
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี
     7.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ทีรั่บผิดชอบ

1 พฒันาและเพิม่ประสิทธฺภาพ เพือ่พฒันาศักยภาพ ผู้บริหาร จัดประชุม อบรม สัมมนา  400,000 400,000 400,000 400,000 จ านวนผู้เข้า ผู้บริหาร สมาชิกสภา สนง.ปลัด
การบริหารงานของ อบต.  สมาชิกสภา พนักงาน หรือส่งเข้าร่วมประชุมอบรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมอบรม พนักงานส่วนต าบล 

 พนักงานจ้าง สัมมนาและศึกษาดูงาน และศึกษาดู พนักงานจ้าง มีศักยภาพ
งาน ในการท างานเพิม่ขึ้น

2 สร้างความรู้ความเข้าใจใน เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรู้ จัดฝึกอบรมใหก้ับประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของผู้ ประชาชนและบคุลากร สนง.ปลัด

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและ และบคุลากรในสังกัด (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ทีเ่ข้าร่วม มีความรู้ความเข้าใจ

 ราชการพ.ศ. 2540 แก่ การใช้สิทธิตามกฏหมาย อบต. บางปอ โครงการ เกี่ยวกับสิทธิและการใช้

ประชาชนและบคุลากร ข้อมูลข่าวสาร สิทธิตามกฏหมายข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ

3 ประเมินความพงึพอใจ เพือ่ใหท้ราบความพงึพอใจ ท าวิจัยประเมินความพงึ 13,000 13,000 13,000 13,000 ร้อยละ อบต.ทราบถึงความพงื สนง.ปลัด
ในการบริการของ อบต. ของประชาชนในการให้ พอใจการใหบ้ริการต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ของประชาชน พอใจของประชาชนใน

บริการตามโครงการต่างๆ ของ อบต.บางปอ มีความพึง การบริการตามโครงการ
ของ อบต.และสามารถน ามา พอใจ ต่างๆของ อบต.และ
ปรับปรุงการใหบ้ริการต่างๆ สามารถน ามาปรับปรุง

4 พฒันาระบบเทคโนโลยี เพือ่เปน็ช่องทางในการสืบค้น พฒันาระบบเทคโนโลยีฯ  100,000 100,000 100,000 100,000 ระบบ ระบบอินเทอร์เน็ตต าบล สนง.ปลัด
สารสนเทศและการส่ือสาร ข้อมูลของทางราชการตลอด จ านวน 1 คร้ัง (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เทคโนโลยี ได้รับการพฒันาปรับปรุง

จนงานคีย์ข้อมูล และอื่นๆ มีความ ใหท้นัสมัยอยู่ตลอดเวลา
ทีเ่กี่ยวข้องการปฏบิติังาน รวดเร็วขึ้น
ใหม้ีประสิทธิภาพ

งบประมาณและทีม่า
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่ 7  



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี
     7.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ทีรั่บผิดชอบ

5 จัดท าเอกสาร/ปฎทินิ เพือ่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลและ เอกสารประชาสัมพนัธ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน ประชาชนมีช่องทางใน สนง.ปลัด
ประชาสัมพนัธ์ ผลการด าเนินงานของ อบต. ปฎทินิ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) เอกสาร/ปฎิทิน การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ที่ประชาสัมพันธ์ มากยิ่งขึ้น

6 จัดท าระบบแผนทีภ่าษี เพือ่ใหท้ะเบยีบทรัพย์สิน จัดท าระบบแผนทีภ่าษี 150,000 ความก้าว ทะเบยีบทรัพย์สินมีความ กองคลัง
และทะเบยีนทรัพย์สิน มีความครบถ้วนถูกต้อง และทะเบยีนทรัพย์สิน (งบ อบต.) หน้าในการ ถูกต้อง

ด าเนินงาน
โครงการ

7 เชิดชูเกียรติพนักงาน เพือ่เชิดชูเกียรติบคุคลใน ประเมินและคัดเลือกผู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 กิจกรรมได้ สร้างขวัญก าลังใจ สนง.ปลัด
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง การด าเนินงาน กิจกรรม ประพฤติ ปฏบิติัตนด้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ด าเนินการ ตลอดจนปลูกจิตส านึก
สมาชิก อบต. ประชาชน การประพฤติปฏบิติั ใหเ้ปน็ ต่างๆเปน็ทีป่ระจักษ์ ครบถ้วน พนักงาน ประชาชน

ผู้มีจิตสาธารณะและ ทีป่ระจักษ์ ทัว่ไป
ผู้ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง
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โครงการ
งบประมาณและทีม่า

ที่



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี
     7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ทีรั่บผิดชอบ

1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพือ่ปลูกฝังส่งเสริมและ จัดอบรมเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้า ผู้บริหาร สมาชิก อบต. สนง.ปลัด
ในการปฎบิติัราชการของ ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมอบรม และบคุลากรในองค์กรมี
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. จริยธรรมในการปฎบิติังาน คุณธรรมจริยธรรม
 และบคุลากร อบต บางปอ ขององค์กร ปฎบิติังานมากขึ้น

2 อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ เพือ่เสริมสร้างพฤติกรรม จัดอบรมใหค้วามรู้ในการปอ้ง 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้า หน่วยงานเกิดพฤติกรรม สนง.ปลัด
ปอ้งกันและปราบปราม และวิธีการท างานทีสุ่จริต กันและปราบปรามการทจุริต (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมโครงการ และวิธีการการท างานที่
ทจุริตคอร่ัปชั่น โปร่งใสของราชการและเจ้า ในการท างาน สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบ

หน้าทีข่ององค์กร ได้

3 ค่าตอบแทนผู้ปฎบิติัราชการ เพือ่จ่ายเปน็เงินประโยชน์  -ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนค่า การปฎบิติังานมี ทกุส่วน
อันเปน็ประโยชน์แก่ อปท. ตอบแทนอื่น สอบคณะต่างๆ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ตอบแทนที่ ประสิทธิภาพมากขึ้น

 -เงินโบนัสประจ าปี จ่าย

4 ปรับปรุงภมูิทศัน์ เพือ่ให ้อบต. มีทศันยภาพที่ ทีท่ าการ อบต. 150,000 ที่ท าการ อบต. ทีท่ าการ อบต. มี สนง.ปลัด

ทีท่ าการ อบต. สวยงาม (งบ อบต.) มีการปรับปรุง ทศันียภาพทีส่วยงาม

ภูมิทัศน์

5 จัดท าแผนพฒันาของ อบต. เพือ่ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน ประชาคมหมูบ่า้นและ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้า ประชาชนมีส่วนร่วมใน สนง.ปลัด
การเสนอปญัหาความต้องการ ประชาคมต าบล (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมโครงการ การแสดงความคิดเหน็
อย่างแทจ้ริง เพือ่พฒันาหมูบ่า้นของ

ตนเอง
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งบประมาณและทีม่า
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่ 7  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี
     7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ทีรั่บผิดชอบ

6 ส่งเสริมและสนับสนุน เพือ่ใหป้ระชาชนได้แลกเปล่ียน สนับสนุนการจัดท าเวที 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้า ประชาชนมีส่วนร่วมใน สนง.ปลัด
การจัดท าแผนชุมชน เรียนรู้ ร่วมกันและตอบสนอง ประชาคมแผนชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ร่วมโครงการ การแสดงความคิดเหน็

ต าบลบางปอ ความต้องการของหมูบ่า้น เพือ่พฒันาหมูบ่า้นของ
ตนเอง

7 อบต. พบประชาชน เพือ่รับทราบปญัหาความต้องการออกพืน้ทีใ่หบ้ริการ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ สามารถแก้ปญัหาและ สนง.ปลัด
การของประชาชนโดยตรง พบปะ เสวนา (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ผู้มาใช้บริการ ความต้องการของ
และแก้ไขปญัหาความเดือน พึงพอใจ ประชาชนได้รวดเร็ว
ร้อนได้ทนัทว่งที

8 ส่งเสริมและพฒันาเครือ เพือ่สนับสนุน ส่งเสริม และ การจัดท ากิจกรรมทางด้าน 5,000 5,000 5,000 5,000 กิจกรรม ประชาชนมีส่วนร่วม สนง.ปลัด
ข่าย ด้านการปอ้งกันการ เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมี การพฒันาด้านการต่อต้าน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ด าเนินได้ ในการด าเนินงาน

ทจุริต ส่วนร่วม ในการด าเนินงาน ทจุริต ครบถ้วน ด้านการปอ้งกันการ
ด้านการปอ้งกันการทจุริต ทจุริต

136

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่ 7  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ผลลัพธ์คาดว่าจะได้รับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี
     7.4  แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) ทีรั่บผิดชอบ

1 ค่าออกแบบ/ เพือ่จ่ายในการจ้างออกแบบ ค่าออกแบบหรือจัดซ้ือแปลน 100,000 100,000 ความก้าว การปฎบิติังานมีประสิทธิ กองช่าง
จัดซ้ือแบบแปลน หรือซ้ือแปลนในกรณีทีท่าง (งบ อบต.) (งบ อบต.) หน้าในการ ภาพและรวดเร็วมากขึ้น สนง.ปลัด

อบต.ไม่สามารถถออก ด าเนินงาน
แบบได้

2 จัดท าและปรับปรุงบอร์ด เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับทราบ จัดท า/และปรับปรุงบอร์ด 10,000 10,000 10,000 จ านวนบอร์ด ประชาชนมีช่องทางใน สนง.ปลัด
ประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารเพิม่มากขึ้น  -ทีท่ าการ อบต. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ประชาสัมพันธ์ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 -ปา้ยภายในหมูบ่า้น มากยิ่งขึ้น

3 ก่อสร้างร้ัว คสล. เพือ่ใหส้ถานทีร่าชการ ก่อสร้างร้ัว คสล. 1,066,500 ร้ัว คสล. สถานทีร่าชการ สนง.ปลัด
รอบทีท่ าการ อบต. ใหม้ีความปลอดภยัและ รอบทีท่ าการ อบต. (งบ อบต.) รอบทีท่ าการ ใหม้ีความปลอดภยัและ

เปน็ระเบยีบเรียบร้อย ยาว 237.00 ม. อบต.ขนาด เปน็ระเบยีบเรียบร้อย
สูง 1.50 ม. ยาว 237 ม.

สูง 1.50 ม.

4 ร้ืออาคารทีท่ าการ อบต. เพือ่ปรับสถานทีใ่หส้วยงาม อบต.หลังเก่า ขนาด 109,500 ปรับ สถานทีป่รับสวยงาม สนง.ปลัด
หลังเก่า กว้าง 15.00 ม. (งบ อบต.) อาคาร อบต. และเปน็ระเบยีบ

ยาว 15.00 ม. หลังเก่า

5 ถมดินริมถนนหน้าที่ เพือ่อ านวยความสะดวกใน ถมดินริมถนนหน้าที่ 465,500 ถมดิน อ านวยความสะดวกใน สนง.ปลัด
ท าการ อบต. การสัญจร บริเวณทีท่ าการ ท าการ อบต. (งบ อบต.) ริมถนน การสัญจร บริเวณที่

อบต. หน้า อบต. ท าการ อบต.
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งบประมาณและทีม่า
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์คาดว่าจะได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที ่ 7  


