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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
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หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
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และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
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การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังระยะสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลกัการและเหตผุล 



 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นราธิวาส) ลงวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ 13 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นราธิวาส) ลงวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้ง ๓ ขนาดไว้ ซึ่งจะก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นราธิวาส)  ลงวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๔๗ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี โดยให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงบประมาณ ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดท า
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้างที่ก าหนด โดยการก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างองค์ การบริหารส่วน
ต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้
ต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
 ประกอบกับ ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยส่วนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีหนังสือด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
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 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยให้ค านึงถึง
อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที่ (One Plan) 
เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดต าแหน่ง รวมถึงจ านวนอัตราก าลังที่พึงมีเป็นไปอย่าง
เหมาะสม อันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 



 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขึ้น โดยพิจารณาก าหนดอัตราก าลังเพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารงานทั้งแผนงาน แผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคล เช่น การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการคลัง การ
พัฒนาคุณภาพข้าราชการ การก าจัดขยะมูลฝอย การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ ให้
เป็นไปอย่างสมดุล โดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนหรือคนล้นงานขึ้นได้ 

 
 

 
 
 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่มี
ความซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้   
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้อง และมีความเหมาะสมหรือไม ่
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง ตลอดจนถึงการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีการวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังบุคลากร ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจ หรือยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามทีร่ะเบียบกฎหมายก าหนด 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ เป็นประธาน ฯ และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการในสังกัด ร่วมเป็นคณะกรรมการ 

๒. วตัถปุระสงค ์

๓. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี



และก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ท่าน ร่วมเป็นคระกรรมการและเลขานุการ ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตและเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายระเบียบอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และสภาพปัญหาของต าบลบางปอ 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายของการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการนั้น มีความครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่
ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมทั้งหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคน
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะเป็นการวางแผนเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบางปอ จังหวัดนราธิวาส ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหน
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
  - การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  - การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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 3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภทสายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมี



กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า ซึ่งงานบางลักษณะ เช่น 
งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลา
มาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่ าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องการ ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคต มีความแตกต่างกัน ก็อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
อย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ เช่น เรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี ้
  -  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้น จะต้องมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป จะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ งานสารบรรณ และบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหาะสมมากน้อยเพียงใด 
  - เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่
จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  - ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ ข้างเคียง กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งที่ใกล้เคียงกัน 



 3.๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกคน ทุกระดับ ทุกสายงาน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง จะไม่มุ่งเน้นการเพ่ิม ปรับเกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการแต่ละส่วนมีการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งที่เหมาะสมมากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การ
ก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็อาจ
พบว่าบางลักษณะงานเหมาะสมกับการก าหนดต าแหน่งสายปฏิบัติงาน แต่ส่วนราชการก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย ซึ่งกรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลังนี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการจะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจงานของแต่ละส่วน 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการามารถน าข้อมูลนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้าน
อ่ืน เช่น ๆ 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี การ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริงจะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลา
มาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห์เ พ่ือการปรับปรุงกระบวนการอันน า ไปสู่การใช้อัตราก าลังที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงานจะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖ - 
 

 
 
 

 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ จะน าสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มาท าการวิเคราะห์ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ

๔. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 



ค านวณอัตราก าลังในการก าหนดต าแหน่ง รวมถึงจ านวนอัตราก าลังที่ พึงมีให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน อันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราท่ีมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า  
 โดยน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 ๔.๑ สภาพปัญหา ของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
    - การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
    - ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ และไฟฟ้าภายในครัวเรือยังไม่ทั่วถึง 
    - การระบายน้ าไม่สะดวก เนื่องจากไม่มีคูระบายน้ ามาตรฐาน ท าให้มีน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
  ๒) ปัญหาด้านสาธารณสุข การอนามัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    - มีการระบาดของโรงต่อต่อ  
    - ประชาชนในพื้นท่ีป่วยเป็นโรคเรื้อรัง แนวโน้มมีเพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน ความดัน 
    - ปัญหาการทิ้งและจัดเก็บขยะมูลฝอย 
    - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    - ประชาชนบางรายมีที่อยู่อาศัยที่ไม่ม่ันคง ไม่แข็งแรง 
    - ไม่มีสถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
  ๓) ปัญหาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
    - ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 
    - ขาดระบบการบริหารจัดการน้ า 
    - ปัญหาน้ าไม่เพียงพอในการท านาและเพ่ือการเกษตรอ่ืน ๆ 
    - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาด
จิตส านึกในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ปัญหาเรื่องการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
  ๔) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    - ประชาชนไม่มีการวางแผนในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
    - ขาดแหล่งเงินทุนในการท ากิจการหรือประกอบอาชีพ 
    - ไม่มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า 
    - ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 

- ๗ - 
 
    - ค่าแรงงานต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
    - ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมการท่องเที่ยว 
  ๕) ปัญหาด้านสังคม การจัดระเบียบและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึน อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 
    - มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนและราชการ รวมทั้งมีการทะเลาะวิวาท 
    - ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับการดูแลที่ไม่ถูกต้อง  



    - ปัญหาเด็ก สตรี และผู้พิการ ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    - ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน 
  ๖) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
    - เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน 
    - ขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
    - ปัญหาทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการฟ้ืนฟ ู
  ๗) ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
    - ประชาชนขาดความศรัทธาต่อระบบการเลือกตั้ง มีการซื้อสิทธิขายเสียงกัน 
    - ประชาชนขาดความเข้าใจด้านบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ระดับ 
    - ประชาชนยังไม่เข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการเสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่าง ๆ โดยมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์กร 
    - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารมีน้อย 
    - ฝ่ายการเมืองไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและองค์กร 
 ๔.๒ ความต้องการ จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ท าการ
รวบรวมข้อมูลจากการลงพ้ืนที่จัดท าเวทีประชาคมน ามาวิเคราะห์ และสรุปความต้องการของประชาชนในแต่
ละด้าน ดังนี้ 
   ๑) ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
    - ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/บุกเบิก ถนนภายในหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที ่ทั้งนี้ เพื่อให้การคมนาคม/ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร มีความสะดวกมากข้ึน 
    - ก่อสร้างคูระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน  
    - ขยายเขตไฟฟ้าทุกพ้ืนที่ให้มีความครอบคลุม และมีแสงสว่างสาธารณะให้เพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะจุดเสี่ยง 
  ๒) ปัญหาด้านสาธารณสุข การอนามัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    - รณรงค์ประชาสัมพันธ์/กระตุ้นการควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ  
    - เตรียมความพร้อมด้านการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้บริการประชาชนด้านสาธารณสุข
เบื้องต้น และอย่างทันท่วงที 
    - ให้มีระบบการจัดเก็บ/ทิ้งขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตามหลักสาธารณสุข 
    - รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

- ๘ - 
 
    - ส่งเสริมพัฒนาด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนเด็ก และกลุ่ม
สตรี ตามอ านาจหน้าที่ 
    - จัดให้มีสถานที่ออกก าลังและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  ๓) ปัญหาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - จัดระบบการบริหารจัดการน้ าโดยมีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมาร่วมด าเนินการวางแผน
อย่างเป็นระบบและรูปธรรม 



    - ขยายระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
    - ก าจัดวัชพืชในห้วย คลอง บึง ทั้งนี้ เพื่อให้การระบายน้ าได้สะดวก 
    - รณรงค์ปลูกจิตสึกให้ประชาชนรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - การบังคับใช้กฎหมายตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  ๔) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/การวางแผน/การส่งเสริมการลงทุน/พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    - จัดหา/จัดท าตลาดนัดส าหรับชุมชน เพื่อเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าของประชาชน 
    - ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ และมี
รายได้เสริมจากภาวะผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
    - จัดหาแหล่งเงินทุนให้กลุ่มอาชีพกู้ยืมเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน  
    - จ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
    - จัดหาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ เช่น บริเวณแม่น้ าบางปอ 
  ๕) ปัญหาด้านสังคม การจัดระเบียบและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
    - ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้านและจุดเสี่ยง 
    - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
    - จัดสวัสดิการชุมชนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
    - สนับสนุนงบประมาณอาหารเสริมแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส าหรับเด็กท่ีมีพัฒนาการช้า 
    - จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗) ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
    - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์เรื่องการเมืองการบริหารที่ถูกต้องตามหลักประชาธิปไตย 
    - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุก
ด้าน ทุกภารกิจ 
    - ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ กระบวนการ คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมใช้ ร่วม
ตรวจสอบ และร่วมรักษา 
    - ส่งเสริมให้ฝ่ายการเมือง/ฝ่ายประจ า เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและองค์กร โดยการ
จัดอบรม/สัมมนา/ประชุมชี้แจง 
 

- ๙ - 
 

 
 
 

 

 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ นอกจากจะค านึงถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่แล้ว จะต้องค าถึงอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

๕. ภารกจิ อ านาจหนา้ที ่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 



ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว 
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1)) 
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
  (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
  (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))                                                                                                  
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  (๒) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
  (๓) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
   (มาตรา (16(10)) 
 
 

- 1๐ - 
 
  (๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตร (16(5)) 
  (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (๒) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 



  (3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
  ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (๒) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
  (๓) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (๔) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6)) 
  (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
  (๖) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
  ดังนี้ 
  (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
  (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
   และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2) 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   (มาตรา 67(8)) 
  (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
  (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง  
  ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ         
   จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
 

- ๑๑ - 
 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น จะสามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครบถ้วนและตรงตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงทีนั้น จะต้องค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบ และการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรม และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต.ุ- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน 
                 - มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

 

 

 

 
- ๑๒ - 

 

 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องค์การบรหิารสว่นต าบลจะด าเนนิการ 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 และ
รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนหนังสือสั่งการต่าง ๆ นั้น สามารถน ามาก าหนดเป็นภารกิจหลัก 
และภารกิจรองท่ีตอ้งด าเนินการ ดังนี้ 

 ภารกจิหลกั 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๗. การพัฒนา การเมือง การบริหาร 
 ๘. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๙. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว    
 ภารกจิรอง 
 ๑. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และผังเมือง 
 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๓. การส่งเสริมประกอบอาชีพทางการเกษตรของราษฎร     
 ๔. การฟ้ืนฟวูัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๕. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๑๓ - 

 
 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั 

 

 จากข้อมูลสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ประกอบกับภารกิจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่กฎหมายก าหนด การด าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยบุคลากรในองค์กรทุกกอง/ฝ่าย/



งาน เป็นผู้ปฏิบัติ ซึ่งการด าเนินการตามภารกิจบางด้านต้องอาศัยบุคลากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
และจะต้องมีอย่างเพียงพอกับภารกิจงานของแต่ละงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กองและ ๑ หน่วย ได้แก่ ส านักงานปลดั กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีพ้ืนทีที่อยู่ในความ
รับผิดชอบจ านวน ๑๑ หมู่บ้าน มีประชากร จ านวน ๑๐,๖๓๐ คน (ณ วันที่ กรกฎาคม ๒๕๖๐)  

 ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความช านาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ และมีความเพียงพอกับปริมาณงาน จึงต้องมีการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และปริมาณงาน เพ่ือที่จะสามารถ
แก้ปัญหาในพ้ืนที่ต าบลบางปอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี ้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น จ านวน ๔๐ ต าแหน่ง ๔๗ อัตรา แยกเป็น  

๑. พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒๒ ต าแหน่ง ๒๕ อัตรา (รวมครูผู้ดูแลเด็ก) 
 ๒. พนักงานจ้าง จ านวน ๑๘ ต าแหน่ง ๒๒ อัตรา แยกเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๖
ต าแหน่ง ๗ อัตรา (รวมผู้ดูแลเด็ก) และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑๒ ต าแหน่ง ๑๕ อัตรา 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 8.1 โครงสร้าง 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้วิเคราะห์การก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวแล้ว และก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว โดยในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
แต่ละงาน และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นแล้ว และเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมาก
พอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่าย หรือกองหรือส่วนต่อไป  
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๑) งานตรวจสอบภายใน 
  8.1.๒ ส านักงานปลัด อบต. 
   ๑) งานบริหารงานทั่วไป 
   ๒) งานนโยบายและแผน 
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   ๓) งานกฎหมายและคด ี
   ๔) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๕) งานสวัสดิการสังคม 
   ๖) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ๗) งานกิจการสภา อบต. 
   ๘) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



   ๙) งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
  ๘.1.๓ กองคลัง 
   ๑) งานการเงิน 
   ๒) งานบัญชี 
   ๓) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๔) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  ๘.1.๔ กองช่าง 
   ๑) งานก่อสร้าง 
   ๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓) งานประสานสาธารณูปโภค 
   ๔) งานผังเมือง 
  8.1.๕ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑) งานบริหารงานการศึกษา 
   ๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๕ - 
 
 

โครงสรา้งแผนอัตราก าลงั 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลบางปอ 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
 

1.ส านักปลดั อบต. 
 

 

1.ส านักงานปลดั อบต. 
 

 



  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2  งานนโยบายและแผน 
  1.3  งานกฎหมายและคดี 
  1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.5  งานสวัสดิการสังคม 
  1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.7  งานกิจการสภา 
  1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.9  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

 2. กองคลงั 
 

  2.1  งานการเงิน 
  2.2  งานบัญช ี
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3. กองชา่ง 
 

  3.1  งานก่อสร้าง 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.4  งานผังเมือง 
 

4. สว่นการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
 

  4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  
         วัฒนธรรม 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 
   งานตรวจสอบภายใน    
 

   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   1.3  งานกฎหมายและคดี 
   1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   1.5  งานสวัสดิการสังคม 
   1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.7  งานกิจการสภา 
   1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.9  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

2. กองคลัง 
 

   2.1  งานการเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
   2.3  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3. กองชา่ง 
 

   3.1  งานก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4  งานผังเมือง 
 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

  4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 
   งานตรวจสอบภายใน 
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 8.2  การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วน ในระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น ๆ จึงจะเหมาะสมกับ



ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น จ านวน ๔๐
ต าแหน่ง ๔๗ อัตรา แยกแต่ละส านัก/กอง ดังนี้ 
  ๑) ส านักงานปลัด 
   ส านักงานปลัด มีการก าหนดกรอบภารกิจงานไว้จ านวน ๙ ภารกิจงาน ก าหนดต าแหน่ง
ไว้ จ านวน ๒๑ ต าแหน่ง ๒๔ อัตรา (รวมปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
แยกเป็น  
   ๑.๑) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๐ ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน ๖ 
ต าแหน่ง ๖ อัตรา (รวมต าแหน่งปลัด/รองปลัด) และมีต าแหน่งว่างจ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา  
    ต าแหน่งที่ว่างจะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
   ๑.๒) พนักงานจ้าง มีจ านวน ๑๑ ต าแหน่ง ๑๔ อัตรา แยกเป็น 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่ง
จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ไมม่ีต าแหน่งว่าง 
    - พนักงานจ้างทั่วไป มีจ านวน ๙ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน 
๖ ต าแหน่ง ๖ อัตรา และมีต าแหน่งว่างจ านวน ๔ ต าแหน่ง ๖ อัตรา 
    ต าแหน่งที่ว่างจะด าเนินการสรรหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะ
ด าเนินการสอบคัดเลือก 
  ๒) กองคลัง 
   กองคลัง มีการก าหนดกรอบภารกิจงานไว้จ านวน ๔ ภารกิจงาน ก าหนดต าแหน่งไว้ 
จ านวน ๘ ต าแหน่ง ๙ อัตรา แยกเป็น  
   ๒.๑) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๖ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๒ อัตรา และมีต าแหน่งว่างจ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา 
    ต าแหน่งที่ว่างจะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันและวิธีการรับโอน 
   ๒.๒) พนักงานจ้าง มีจ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา แยกเป็น 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่ง
จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 
    - พนักงานจ้างทั่วไป มีจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน ๑
ต าแหน่ง ๑ อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 

- ๑๗ - 
 
  ๓) กองช่าง 
   กองช่าง มีการก าหนดกรอบภารกิจงานไว้จ านวน ๔ ภารกิจงาน ก าหนดต าแหน่งไว้ 
จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๖ อัตรา แยกเป็น  
   ๓.๑) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๓ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๒ อัตรา และมีต าแหน่งว่างจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 



    ต าแหน่งที่ว่างจะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
   ๓.๒) พนักงานจ้าง มีจ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา แยกเปน็ 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่ง
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 
    - พนักงานจ้างทั่วไป มีจ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่งจ านวน ๑
ต าแหน่ง ๑ อัตรา มีต าแหน่งว่าง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
    ต าแหน่งที่ว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะเป็นผู้ด าเนินการสรรหาเองโดย
วิธีการสอบคัดเลือก 
  ๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการก าหนดกรอบภารกิจงานไว้จ านวน ๒ ภารกิจ
งาน ก าหนดต าแหน่งไว้ จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๗ อัตรา (รวมครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย/ผู้ดูแลเด็ก) แยกเป็น  
   ๔.๑) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๕ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๓ อัตรา และมีต าแหน่งว่างจ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา (รวมครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย) 
    ต าแหน่งที่ว่างจะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
   ๔.๒) พนักงานจ้าง มีจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา แยกเป็น 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา มีผู้ด ารงต าแหน่ง
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ก าหนดกรอบต าแหน่งในส่วน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๘ - 
 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปีได้ดังนี ้
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 



 

 

 
 
 
 
 
 

- ๑๙ - 

 
ที่ สว่นราชการ 

กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ป ี

ขา้งหนา้ 
เพิม่+ / ลด - หมายเหต ุ

25๖๑ 25๖๒ 2563 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 1 1 1 1 - -  -  
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 ส านกังานปลดั อบต. 
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
5 นิติกร ปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
6 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1     
๙ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

1๐ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านายงาน) ๑ ๑ 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 พนกังานจา้ง         

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
๑๒ พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
๑๓ คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) 3 ๓ ๓ ๓ - - - ว่าง ๒ สอบเอง 
๑๔ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์ สว่นกลาง) 1 1 1 1 - - -  
๑๕ คนงานทั่วไป (งานสวัสดิการ) 1 1 1 1 - - -  
๑๖ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
๑๗ คนงานทั่วไป (ระบบสารสนเทศ,ประชาสัมพันธ์) 1 1 1 1 - - -  
๑๘ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภยั) 1 1 1 1 - - -  
๑๙ คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง ๒ สอบเอง 
๒๐ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง ๑ สอบเอง 
๒๑ คนงานทั่วไป (พนักงานประจ ารถบรรทกุขยะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง ๑ สอบเอง 
 รวม ๒๒ ๒๒ 2๒ 2๒ - - -  



 
 

 
 
 
 
 

- ๒๐ - 

 
ที่ สว่นราชการ 

กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ป ี

ขา้งหนา้ 
เพิม่+ / ลด - หมายเหต ุ

25๖๑ 25๖๒ 2563 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 
 กองคลงั         

๒๒ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)) 1 1 1 1 - - - ว่าง รับโอน 
๒๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ 1 1 1 - - -  
2๔ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
2๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -  

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง รับโอน 
2๖ เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

 พนกังานจา้ง         
2๗ ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
2๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
๒๙ คนงานทั่วไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1 - - -  

 รวม ๙ 9 9 9 - - -  

 กองชา่ง         
๓๐ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
๓๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
                พนกังานจา้ง         

๓๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
๓๓ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๔ คนงานทั่วไป (งานธุรการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง สอบเอง 

 รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม         
๓๕ ผอ.กองการศึกษา ฯ (นกับริหารงานการศึกษา  

ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

๓๖ นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
๓๗ เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 -  - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
๓๘ ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ข่วย) ๒ ๒ ๒ ๒     

 พนกังานจา้ง         
๓๙ ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -  

 รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  
 หนว่ยตรวจสอบภายใน 

๔๐ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอรับโอน(ย้าย) 
 รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
                                           รวมทัง้สิน้ ๔๗ ๔๗ ๔๗ ๔๗ -  -  -  



                                                                                                      
      

 
 
 
 
 
 
 

- ๒๑ - 

ที ่ เลขทีต่ าแหนง่ ชื่อต าแหนง่ สงักดั / งาน / สว่น 
วา่ง / 
ไมว่า่ง 

1 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   ไม่ว่าง 

2 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

ไม่ว่าง 

3 24-3-01-2101-001 หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  ส านักงานปลัด อบต. ไมว่่าง 

4 24-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  กองคลัง ว่าง 

5 24-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  กองช่าง ไม่ว่าง 

6 24-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่ว่าง 

7 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  งานนโยบายและแผน /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

8 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๙ 24-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ งานกฎหมายและคดี /ส านักงานปลัด อบต. ไมว่่าง 

1๐ 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ งานสวัสดิการสังคม/ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๑๑ 24-3-01-3๒๐๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) หน่วยตรวจสอบภายใน ว่าง 

๑๒ 24-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน งานบริหารท่ัวไป / ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๑๓ ๒๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๑๔ 24-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปก./ชก.) งานสาธารณสุข ฯ / ส านักงานปลัด อบต.  ว่าง 

๑๕ 24-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน งานการเงิน / กองคลัง ไม่ว่าง 

๑๖ 24-3-04-4201-00๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) งานบัญชี / กองคลัง ว่าง 

๑๗ 24-3-04-๔๒๐๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้/ กองคลัง ว่าง 

๑๘ 24-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ /กองคลัง ไม่ว่าง 

1๙ 24-3-04-๔๒๐๓-001 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง. /ชง.) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ / กองคลัง ว่าง 

๒๐ 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน งานก่อสร้าง / กองช่าง ไม่ว่าง 

๒๑ 24-3-05-4701-00๒ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) งานประสานสาธารณูปโภค/ กองช่าง ว่าง 

     



 
 

 
                                                                                               

ที ่ เลขทีต่ าแหนง่ ชื่อต าแหนง่ สงักดั / งาน / สว่น 
วา่ง / 
ไมว่า่ง 

๒๒ 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ( ปก./ชก.) งานบริหารการศึกษา / กองการศึกษาฯ ว่าง 

๒๓ 24-3-08-4101-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) งานส่งเสริมการศึกษา ฯ/กองการศึกษาฯ ว่าง 
๒๔ 96-2-0155 ครูผู้ดูแลเด็ก  งานบริหารการศึกษา /กองการศึกษาฯ ไม่ว่าง 

๒๕ 96-2-0156 ครูผู้ดูแลเด็ก  งานบริหารการศึกษา /กองการศึกษาฯ ไม่ว่าง 

  
พนกังานจา้ง 

  ๒๖/๑ - พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๒๗/๒ - ผช.เจ้าหน้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๒๘/๓ - คนงานท่ัวไป (พชร.ส่วนกลาง) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๒๙/% - คนงานท่ัวไป (ระบบสารสนเทศฯ) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ไมว่่าง 

๓๐/๕ - คนงานท่ัวไป (งานสาธารณสุข) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๑/๖ 
 

คนงานท่ัวไป (งานสาธารณสุข) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๒/๗ 
 

คนงานท่ัวไป (พขร.บรรทุกขยะมูลฝอย) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๓/๘ 
 

คนงานท่ัวไป (พขร.ประจ ารถบรรทุกขยะฯ) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๔/๙ - คนงานท่ัวไป (พขร.กู้ชีพกู้ภัย) งานบริหารงานท่ัวไป /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๓๕/๑๐ - คนงานท่ัวไป (งานพัฒนาชุมชน) งานสวัสดิการชุมชน /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๓๖/๑๑ - คนงานท่ัวไป (พนักงานดับเพลิง) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ไม่ว่าง 

๓๗/๑๒ - คนงานท่ัวไป (พนักงานดับเพลิง) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๘/๑๓ - คนงานท่ัวไป (พนักงานดับเพลิง) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ว่าง 

๓๙/๑๔ - คนงานท่ัวไป (พขร.บรรทุกน้ าดับเพลิง) งานป้องกัน ฯ /ส านักงานปลัด อบต. ไมว่่าง 

๔๐/๑๕ - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) งานการเงิน /กองคลัง ไม่ว่าง 

๔๑/๑๖ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ /กองคลัง ไม่ว่าง 

๔๒/๑๗ - คนงานท่ัวไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ /กองคลัง ไม่ว่าง 

๔๓/๑๘ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) งานประสานสาธารณูปโภค /กองช่าง ไม่ว่าง 

๔๔/๑๙ 
 

คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) งานออกแบบและควบคุมอาคาร /กองช่าง ว่าง 

๔๕/๒๐ - คนงานท่ัวไป (พขร.กระเช้าไฟฟ้า) งานประสานสาธารณูปโภค /กองช่าง ไมว่่าง 

๔๖/๒๑ - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) งานบริหารการศึกษา /กองการศึกษา ฯ ไม่ว่าง 

๔๗/๒๒ - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) งานบริหารการศึกษา /กองการศึกษา ฯ ไม่ว่าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 



      
 
              10. แผนภูมโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั   3   ปี 
                                                                                                    
 

กรอบโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
 

 
 
 
            
 
    
         รองป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั 

หัวหนา้ส านกัปลัด (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์

กองคลงั 

ผอ.กองคลงั (นกับริหารงานคลงั ระดับต้น)  
 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองชา่ง 

ผอ.กองช่าง (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัต้น) 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศกึษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
ผอ.การการศกึษา ฯ (นกับริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปลดั  อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

ลั
ด
 
อ
บ
ต
. 

(นักบริหารงาน อบต. 7) 

              รองปลัด อบต. 
   (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 

- ๒๕ - 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



 
                                                                                     โครงสรา้งของส านักงานปลดั อบต.บางปอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    
 
                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
           
        
  

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ - - ๒ ๖ ๑๒ 

หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. 
 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้ ) ( 1) 
 
 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก)  
- จพง.ธุรการ ช านาญงาน (๑) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พขร.ส่วนกลาง) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (สารสนเทศ) (๑) 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
 

งานกฏหมายและคด ี
 

- นิติกร ปฏิบัติการ (๑) 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (งานดับเพลิง) (๑) (ว่าง ๒) 
- คนงานท่ัวไป (พขร.บรรทุกน้ าดับเพลิง) (๑) 

งานสวสัดกิารสงัคม 
 

- นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) 
- คนงานท่ัวไป (งานสวัสดิการ ฯ) (๑) 

งานกจิการสภา อบต. งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
 

- จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.)  
- คนงานท่ัวไป (งานสาธารณสุข)  
- คนงานท่ัวไป (พขร.กู้ชีพกู้ภัย) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พขร.บรรทุกขยะ)  
- คนงานท่ัวไป (พนักงานประจ ารถขยะ)  
 
 

งานสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว งานจดทะเบยีนพาณชิย ์

- ๒๖ - 



 
โครงสรา้งของกองคลงั  อบต.บางปอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
                            
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - ๑ - - ๒ ๑ ๕ 
 

                                                                                                                                                                
 

 
  
 

             ผูอ้ านวยการกองคลงั 
 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน้)  
 

งานการเงนิ 
 

- จพง.การเงินและบัญชี ช านาญงาน (๑) 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี (ภารกิจ) (๑) 

งานบญัช ี
 

- จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัตกิาร (๑) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
- คนงานท่ัวไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้) (๑) 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ
 

- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.)  
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑) 

- ๒๗- 



 
 

 โครงสรา้งของกองชา่ง  อบต.บางปอ 
 
 
 
 
 

                     
                     
                     
                     
                     
    
 
 
 
                        
   
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๑ ๑ ๔ 
 

 
 
                      

 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
 

(นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้) (1) 
 
 

งานกอ่สรา้ง 
 

- นายช่างโยธา ข านาญงาน (๑) 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

- คนงานท่ัวไป (ผช.ธุรการ)  

งานประสานสาธารณปูโภค 
 

- นายข่างโยธา (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พชร.กระเช้าไฟฟา้) (๑) 

งานผงัเมอืง 

- ๒๘ - 



 
 

โครงสรา้งของกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม อบต.บางปอ 
 

 
                     
                     
                     

             
                     

        
 
 

         
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครูผู้ดูแลเด็ก 

(ครูผู้ช่วย) 
(คศ.๑) 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ภารกิจ) 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - ๒ ๒ ๕ 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

งานบรหิารการศกึษา 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย คศ.๑) (๒) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (๒) 

 

งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

- จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)   

- ๒๙ - 



 
 

โครงสรา้งของหนว่ยตรวจสอบภายใน อบต.บางปอ 
 

 
                     
                     
                     

             
                     

        
 
 

         
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 
(ภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
(ท่ัวไป) 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - 
 

 
 

 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  

- ๓๐ - 



 



 



- ๓1 - 
 

 
 
 

 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด ๒ การ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนั้น ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี    
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีดังนี้ 
 ๑. การปฐมนิเทศ (Orientation) คือ การชี้แจงเบื้องต้น เพ่ือให้พนักงานใหม่ ได้รู้เรื่องราวต่าง ๆ 
เกี่ยวกับองค์การที่เขาจะเข้ามาด าเนินชีวิตด้วยความสุข และพอใจในหน้าที่การงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการ
เตรียมความพร้อมในด้านจิตใจ ให้เกิดความรัก ความผูกพันที่จะร่วมท างานภายใต้ความศรัทธา ไว้วางใจในการ
อยู่ท างานกับองค์การตั้งแต่ต้น สิ่งส าคัญที่สุดก่อนสิ่งอ่ืนใดทั้งหมด ในการปฐมนิเทศ คือ ความประทับใจครั้ง
แรก เพราะสิ่งที่พนักงานใหม่คาดหวังว่าจะได้พบ เมื่อเขาย่างก้าวเข้ามาท างานในวันแรก นั่นคือหวังว่าจะได้
ความรู้สึกว่าองค์กรที่เขาจะมาร่วมงานด้วยนั้น เขามีความมั่นใจว่า “ใช่” ในการเป็นหน่วยงานที่เขาจะทุ่มเท
ชีวิต เวลา และความมุ่งมั่นในการท างาน เพ่ือความมั่นคงและเจริญก้าวหน้าของตนเอง 
 ๒. การฝึกอบรม 
 การศึกษาอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้างหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติเกี่ยวกับงานในหน้าที่ หรืองานใน
อาชีพเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้สูงขึ้น และเป็นการส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพต่อตนเองและองค์กร  
 ๓. การศึกษาดูงาน (Study tour) 
  การศึกษาดูงาน หรือสุนทรียทัศนา เป็นการขอไปเรียนทางลัดจากประสบการณ์ของผิอ่ืน โดยเข้า
ไปดูสถานที่จริง การปฏิบัติจริง ๆ ของเขา หรืออาจใช้ในหน่วยงานตนเอง โดยการให้เพ่ือนที่ท าดี ๆ สาธิตหรือ
ท าเป็นตัวอย่างให้ดู ให้เรียนรู้ก็ได้ การศึกษาดูงานนั้น เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร อันที่จะ
ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้กับตัวบุคลากร อีกทั้งเปิดมุมมองที่จะรับกับการเรียนรู้ ในสิ่งใหม่ ๆ 
สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากรเอง และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงานและหน่วยงาน  
 
 
 

12.  แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล 



- ๓2 - 
 
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอบรม ที่ช่วยให้ผู้เข้า
รับการอบรม เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการฝึกอบรม
นี้ เน้นทั้งด้านการฝึกปฏิบัติส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมเป็นหลักส าคัญ การประชุมแบบนี้ ปกติแล้วจะมีสมาชิกที่
ร่วมประชุมจ านวนไม่มากนัก คือมักจะมีจ านวนแต่เพียงพอเหมาะกับอุปกรณ์ และ เครื่องอ านวยความสะดวก
ในการฝึกปฏิบัติการ ในเรื่องที่จัดประชุมนั้น ๆ ขึ้น เนื่องจากเน้นการฝึกปฏิบัติ 
  ๕. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
   การสอนงาน หมายถึง การที่หัวหน้างานได้สอนหรือแนะน าให้ลูกน้อง ได้เรียนรู้งาน ที่ได้รับ 
มอบหมาย มีวัตถุประสงค์และข้อปฏิบัติอย่างไร จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัด 
การสอนงาน เป็นหน้าที่ประการหนึ่งของผู้บังคับบัญชาที่พึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะให้เขาเกิด
ความเข้าใจงาน มีความช านาญ และสามารถท างานได้อย่างถูกต้อง โดยหัวหน้างานจะต้องชี้แ จงถึง
วัตถุประสงค์ วิธีการปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน เพ่ือจะน าไปสู่ความส าเร็จของงาน และองค์กรในที่สุด 
การสอนงานถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ และยังช่วยให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 
  การให้ค าปรึกษาการให้การปรึกษา เป็นกระบวนการที่อาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้การ
ปรึกษาและผู้รับการปรึกษา ซ่ึงผู้ให้การปรึกษาใช้ทักษะต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือและเอ้ืออ านวยให้ผู้รับการปรึกษา
ส ารวจและท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของตน ตลอดจนสามารถหาวิธีแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้นด้วยตนเอง 
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 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการ
ท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัย  
 ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ลงวันที่  ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หมวด ๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการจัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
ในสังกัดดังนี ้
 ๑๓.๑ คุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะพึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเท่ียงธรรม 
  ๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะพึงปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ 
  ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะพึงปฏิบัติตน
ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง 
  ๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะพึงต้อนรับ
ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชน ผู้มาติ ดต่อ
ราชการ   
 
 
 
 

13.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมพนักงานสว่นต าบล 
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 13.๒ จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้
มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานรวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 
  นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของ
ข้าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างข้ึนเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 
   1.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้
เหมาะแก่การเป็นข้าราชการ 
   1.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
   1.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 2. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
  2.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  2.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.3  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  2.4 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
 3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
  3.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  3.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่
ผู้ ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
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  3.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ      
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  3.4 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  3.5 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 
  4.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่
สามารถ ปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
  4.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  4.3 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่า
เกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 13.๓ คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  
ของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้ ๓ ประการคือ 
  1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  2. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างานแปลก
ใหม ่พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคมและจิตใจ พฤติกรรม การพัฒนากลุ่มและสังคมและ
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษา
ระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบ งานแบบราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 13.๔ จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
พระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณพระราชทานพระบรมราโชวาท อันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียน          
ในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  
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  ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้ยึดถือปฏิบัติ  คุณธรรมที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างควรจะ
ศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ คือ 
  ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความด ีนั้น 
  ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความด ี
  ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
    
 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2558 -2560 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางปอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ารบัรองของคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 

พนกังานสว่นต าบล  3  ป ี
(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
ฉบบัปรบัปรงุ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
1. เรือ่ง  แผนอตัราก าลงั  3  ปี ของ อบต.บางปอ   
    (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบบัปรบัปรงุ     
    (ฉบับที ่๑)  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

2. เรือ่ง ก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ของ อบต.บางปอ ตามแผน
อตัราก าลงั ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ฉบบัปรบัปรงุ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลบางปอ 

ตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ฉบบัปรบัปรงุ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

.................................... 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่ ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่           
๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส              
ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 เดือนมกราคม พ.ศ.2559 จึงแก้ไขโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เรื่องก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี ) โดยให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการฉบับนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(นายวัสสันต์    ดือเร๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

 
 

 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

แนบท้ายประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ลงวันที่ ๑๐ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
 

1.ส านักงานปลดั อบต. 
 

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2  งานนโยบายและแผน 
  1.3  งานกฎหมายและคดี 
  1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.5  งานสวัสดิการสังคม 
  1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.7  งานกิจการสภา 
  1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  
2. กองคลงั 
 

  2.1  งานการเงิน 
  2.2  งานบัญช ี
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3. กองชา่ง 
 

  3.1  งานก่อสร้าง 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.4  งานผังเมือง 
 

4. กองการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
 

  4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  
         วัฒนธรรม 
    
 

 

1.ส านักงานปลดั อบต. 
 

   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   1.3  งานกฎหมายและคดี 
   1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   1.5  งานสวัสดิการสังคม 
   1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.7  งานกิจการสภา 
   1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.9  งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

  2.กองคลงั 
 

    2.1  งานการเงิน 
    2.2  งานบัญช ี
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3.กองชา่ง 
 

   3.1  งานก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4  งานผังเมือง 
 

4.กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

   4.1  งานบริหารการศึกษา 
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
แนบท้ายประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ลงวันที่ ๑๐ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
โครงสรา้ง อ านาจหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 

1. ส านักงานปลดั      ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด          
ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

2. กองคลงั       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ การน าส่ง การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. กองชา่ง        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง 
การควบคุมการก่อสร้ างซ่อมบ ารุ ง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลเพลิง และงาน 
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.กองการศกึษา ศาสนา  
     และวฒันธรรม 

       มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย  
 

 
 
 



         
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
 

 
เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558–2560)  ของ  อบต.บางปอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานการประชมุคณะจัดท าแผนอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบล  3  ปี  

(ปงีบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) 
ฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที่ 2  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางปอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 

                   บนัทึกขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ     โทร   0 7364 3164 
ที ่ นธ  36301/    วนัที ่  25   มกราคม   2559    
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (อัตราก าลัง 3 ปี)  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
เรียน คณะท างานจัดท าแผนอตัราก าลังพนักงานสว่นต าบล 
 
 ตามที่ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ที่ 157/2557 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 แต่งตั้ง
ท่านเป็นคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี และหากมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลในระหว่างไม่ครบก าหนดระยะเวลาแผน อาจปรับปรุงแผนอัตราก าลังได้ตามความเหมาะสม นั้น 

 เนื่องจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจาก
ระบบซี เป็นระบบแท่ง และมีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบแท่ง ซึ่งจะมีผลใช้บังคับในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙  

 ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงขอเชิญคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
รายการบัญชีอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้น
ใหม่ ตามความหมวด ๒ การก าหนดประเภทจ านวน และอัตราต าแหน่ง แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมประชุม ในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 255๙ 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ       

 จงึเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
                                              
             

  (นายวัสสันต์     ดือเร๊ะ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
              ประธานคณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชมุคณะท างานจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2558-2560)    
ฉบบัปรบัปรงุ ครั้งที ่๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

วนัที ่๙  กมุภาพนัธ ์ 2559 
ครัง้ที ่ 2/2559 

ณ. ห้องประชุมธรรมาภบิาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
 
ลงชื่อผูเ้ข้ารว่มประชมุ 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ชื่อ  -  สกลุ ต าแหนง่ ลายมือชือ่ 
1 นายวัสสันต์  ดือเร๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

 
2 นางเตือนจิตต์   ไพจิตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

 
3 นายเฉลิมพันธุ์  ทองอินทราช รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
4 นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

 
5 นายชยามร  จันทร์วิชัย ผู้อ านวยการกองช่าง  

 
6 นายวีรชิต  พูลภักดี  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  

 
7 นางสาวรอซียะห์  ยูโซ๊ะ หัวหน้าส านักปลัด   

 
8 นางซารีนิง   เจ๊ะแว นิติกร  รักษาการแทน  นักทรัพยากร

บุคคล 
 
 

   
 

 



 
- ส าเนา - 

 

รายงานการประชมุคณะท างานจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2558-2560)    
ฉบบัปรบัปรงุ ครั้งที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

วนัที ่๙  กมุภาพนัธ ์ 2559 
ครัง้ที ่ 2/2559 

ณ. ห้องประชุมธรรมาภบิาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. นายวัสสันต์    ดือเร๊ะ                       ประธานกรรมการ 
2. นางเตือนจิตต์   ไพจิตร                     กรรมการ 
3. นายเฉลิมพันธุ์  ทองอินทราช              กรรมการ 
4. นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์                 กรรมการ 
5. นายชยามร  จันทร์วิชัย                     กรรมการ 
6. นายวีรชิต  พูลภักดี                         กรรมการ 
7. นางสาวรอซียะห์  ยูโซ๊ะ                    กรรมการ 
8. นางซารีนิง   เจ๊ะแว                         กรรมการและเลขานุการ 

 

เริ่มประชมุ  เวลา  10.00  น. 

เลขานุการ ฯ                เมื่อถึงเวลาและครบองค์ประชุม  นายวัสสันต์  ดือเร๊ะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางปอ  ประธานคณะจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ได้กล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง  ประธานแจง้ทีป่ระชมุทราบ 
ประธาน ฯ เนื่องจาก  ก.อบต. ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑๒ /๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  

ได้มีมติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง
ใหม่ ท าให้มีผลกระทบกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง จึงให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
รายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าประกาศการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดจึง
ได้ เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ตามค าสั่ ง อบต.บางปอ ที่ 
157/2557  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยนักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ แต่เนื่องจากนักทรัพยากรบุคคล ได้ย้ายไป จึงได้แต่งตั้งนิติกร 
รักษาการแทนนักทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นผู้จัดท าเอกสารเสนอตามขั้นตอนต่อไป  

และคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ  ได้แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนทุกส่วน จึงขอให้ทุกท่านร่วมกันพิจารณา
ถึงความถูกต้อง ของกรอบอัตราก าลัง ในการเสนอเพ่ือจัดท าแผนและพิจารณา
ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวมิให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และหากเกินให้ก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายให้อยู่ในอัตราร้อยละ
ที่กฎหมายก าหนด  

 
 



 
- ๒ - 

 
ระเบยีบวาระที ่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

   -ไม่ม-ี 
 

ระเบยีบวาระที ่ 3 เรื่องเพื่อพจิารณา 
 

          3.1 การพจิารณาจดัท าแผนอตัราก าลัง 3  ป ี (พ.ศ.2558-2560)      
                 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประธาน ฯ เชิญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ / คณะท างาน สรุปรายละเอียดการ
ด าเนินการที่เก่ียวข้อง ให้ที่ประชุมทราบ 

ปลัด อบต./คณะกรรมการ ได้กล่าวสรุปรายละเอียดการด าเนินการแก้ไข ดังนี้  อบต.บางปอ  
 (๑) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบบัญชีการจัดต าแหน่งแล้วให้ถือ

ว่าเป็นการเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าประกาศแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรายการนั้นต่อไป 

 (๒) รายการในแผนอัตราก าลังที่ต้องจัดท าประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่หัวข้อการ
จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จึงให้
แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการประเภทและระดับต าแหน่งให้ถูกต้อง ภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  โดยในระหว่างด าเนินการนี้ให้ระงับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  
การปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการตาม
เงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด  

 (๓) เลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสืออ าเภอ ด่วนที่สุด ที่ 
นธ. ๐๐๒๓.๖/ว ๑๑๐๖ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่องการจัดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุ และเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ โดยไม่ต้อง
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

 (๕) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอาจ
ปรับเป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเง่ือนไขที่ก าหนดแล้วเท่านั้น 

 (๖) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  ให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอาจปรับ
เป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขที่ก าหนดแล้วเท่านั้น 

 (๗) การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปีนั้น 
เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง ๓ ปีเป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายอย่างสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง โดยประมาณการภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได ้

 
 
 
 



 
- ๓ - 

 
 (๘) กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้

สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙    

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ทั้งสิ้น จ านวน ๔๑ อัตรา แยกเป็น พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน ๒๓ อัตรา (รวมครูผู้ดูแลเด็ก) พนักงานจ้าง จ านวน ๑๘ อัตรา แยก
เป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๗ อัตรา (รวมผู้ดูแลเด็ก) และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑๑ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น ซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอยังมีน้อยกว่าท้องถิ่นใกล้เคียง 

   
ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอกับองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงแล้ว 
ดังนี้ 

ล าดับที ่ อปท. 
ก าหนด 
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2558 

กรอบอัตราก าลัง 
หมายเหต ุ

(รวม) พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

1 อบต.โคกเคียน 4 57,838,000 31 24 35 ๙๐ 
2 อบต.กะลุวอ 5 31,788,000 20 18 1 ๓๙ 
3 อบต.ล าภู 4 37,058,950 27 11 12 ๕๐ 
4 อบต.บางปอ 4 35,728,700 23 ๗ ๑๑ ๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

 
  โดยสรุปกรอบอัตราก าลังแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
ที่ สว่นราชการ 

กรอบอตัรา 
ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ป ี

ขา้งหนา้ 
เพิม่+ / ลด - 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 1 1 1 1 - -  -  
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 ส านกังานปลดั อบต. 
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นิติกร ปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
6 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1     
9 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - - 1 - - ยุบ/เลิก 

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านายงาน) - - 1 1 - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 
12 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - - 1 - - ยุบ/เลิก 

 พนกังานจา้ง         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
15 คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) 3 ๓ ๓ ๓ - - -  
16 คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์ สว่นกลาง) 1 1 1 1 - - -  
17 คนงานทั่วไป (งานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -  
๑๘ คนงานทั่วไป (ภารโรง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๙ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง) - - ๑ ๑ - + ๑ - ก าหนดเพิ่ม 
๒๐ คนงานทั่วไป (ระบบสารสนเทศ,ประชาสัมพันธ์) - - ๑ ๑ - + ๑ - ก าหนดเพิ่ม 
๒๑ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภยั) - - ๑ ๑ - + ๑ - ก าหนดเพิ่ม 

 รวม 1๗ 1๕ 1๙ 1๙ - 2 + ๔ -  
 กองคลงั         

๒๒ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)) 1 1 1 1 - - -  
๒๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ 1 1 1 - - -  
2๔ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
2๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - -  -  
2๖ เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจา้ง         
2๗ ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
2๘ ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
2๙ คนงานทั่วไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1 - - -  

 รวม ๘ 8 8 8 - - -  



 

- ๕ - 
 

 
 

 
                                                                                                

                              ในส่วนภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเงินและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ตามเอกสารที่ได้แจก 
ไว้ให้กับคณะกรรมการทุกท่าน  เพื่อให้ทุกท่านร่วมกันพิจารณาภาระค่าใช้จ่ายให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง และเป็นเครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
 

ประธานฯ  ตามท่ีปลัดได้ชี้แจง ขอให้แต่ละท่านได้ดูในแต่ละส่วนที่ตนเองรับผิดชอบน่ะครับ 
มีต าแหน่งไหนที่ตกหล่น หรือจะเพ่ิมเติม เชิญครับ 

ที่ประชุม  ได้พิจารณากันเป็นเวลาพอสมควร 
 

ประธานฯ  ถ้าไม่มีท่านใดจะเสนอหรือทักท้วงอะไร ก็ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบตามที่ได้เสนอนี้น่ะครับ 
 

มตทิีป่ระชมุ ได้มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการ
ก าหนดต าแหน่งและระดับพนักงานส่วนต าบล และ ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเงิน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  3  ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

ประธานฯ  เมื่อที่ประชุมเห็นชอบ  จะได้ให้เลขานุการด าเนินการจัดท ารูปเล่มและเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เห็นชอบต่อไป 

 
 
 
 

 
ที่ สว่นราชการ 

กรอบอตัรา 
ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ป ี

ขา้งหนา้ 
เพิม่+ / ลด - 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองชา่ง         

๓๐ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  
๓๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
๓๒ นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - - 1 1 - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 

                พนกังานจา้ง         
๓๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
๓๔ คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) - - ๑ ๑ - + ๑ - ก าหนดเพิ่ม 

 รวม ๓ ๓ ๕ ๕ - + ๒ -  

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม         
๓๕ ผอ.กองการศึกษา ฯ (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
๓๖ นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
๓๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 -  - -  
๓๘ ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ข่วย) ๒ ๒ ๒ ๒     

 พนกังานจา้ง         
 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -  
 รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  
                                           รวมทัง้สิน้ ๓๗ ๓๕ ๔๑ ๔๑ - 2 + ๖  -  



 
 

- ๖ - 
 
 

ระเบยีบวาระที ่ 4 เรื่องอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
   - ไม่มี -   

ประธานฯ  ถ้าทุกท่านไม่มีอะไรแล้ว  ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาเข้าร่วมประชุมใน 
ครั้งนี้  และขอปิดการประชุมเพียงเท่านี้ 
 

ปดิการประชุมเวลา เวลา  11.40  น. 
 
 
 
    ( ลงชื่อ )      ซารีนิง   เจ๊ะแว  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
          (นางซารีนิง   เจ๊ะแว) 
                  เลขานุการคณะท างาน ฯ 
 

 
 

( ลงชื่อ )   วัสสันต์  ดือเร๊ะ        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               ( นายวัสสันต์  ดือเร๊ะ ) 

             ประธานคณะท างาน ฯ 
  
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ค ารบัรองของคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบล  3  ป ี

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
ฉบบัปรบัปรงุครั้งที ่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางปอ 
**************************** 

  ขอรับรองว่า ร่าง แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๒  
พ.ศ.๒๕๕๙  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ฉบับนี้  ได้ผ่านมติที่ประชุมของคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ         
ในคราวประชุม  ครั้งที่ ๒  ประจ าปี  2559 เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  แล้ว 

 
 

                    (ลงชื่อ)…………………………………………..ประธานกรรมการ 
     (นายวัสสันต์   ดือเร๊ะ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

 
(ลงชื่อ)………………………………...............กรรมการ  (ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
             (นางเตือนจิตต์   ไพจิตร)                                         (นายเฉลิมพันธุ์  ทองอินทราช) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
 
(ลงชื่อ)………………..……………….............กรรมการ               (ลงชื่อ)………………………..………….........กรรมการ 
      (นายชยามร   จันทร์วิชัย)             (นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์) 
               ผู้อ านวยการกองช่าง                                                  ผู้อ านวยการกองคลัง  
 
        
 (ลงชื่อ)………………………………………….กรรมการ        (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ 
             (นายวีรชิต  พูลภักดี)                                            (นางสาวรอซีย๊ะ  ยูโซ๊ะ) 
           ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ          
                            หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
                                      

            
(ลงชื่อ)………………….……………….….กรรมการและเลขานุการ 

                                               (นางซารีนิง   เจ๊ะแว) 
                                   นิติกร  รักษาการแทนนักทรัพยากรบุคคล 

 


