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ส่วนที่ 1  บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพฒันาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในต าบลบางปอ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ 
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ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนใน
ต าบลบางปอหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

(1) ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.ที่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
ไดก้ าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ฯ และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลฯ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลฯ 

สภาท้องถิ่น
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลฯ 
รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
องค์การบริหาร

ส่วนต าบลฯ 
 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลบางปอ ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แ ต่ วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต /รบัทราบ /เสนอความเห็น 

เสนอ 

โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/2931 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2562 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฯ ภายในวันที่ 25 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการ วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมือง และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ 
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ 
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต 
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แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบางปอ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฯ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด 
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มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบางปอ 

 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 4 
ปี พ.ศ.2561-2564 ซึ่งได้มีการยกเลิกและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับใหม่เป็นฉบับที่มีระยะเวลา 5 ปี  
พ.ศ.2561-2565 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562  
   
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“น ำควำมโปร่งใส ใส่ใจปัญหำ พัฒนำยั่งยืน” 

เป้าประสงค์การพัฒนา (Goals) 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค ระบบจราจร ผังต าบลได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็นการรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ

ปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และ

ฟ้ืนฟู 
7. ระบบการศึกษา ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการส่งเสริม

บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
8. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์การพัฒนา 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค ระบบจราจร ผังต าบลไดม้าตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล 
แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้างบุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า อาเซียน 
2. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคในทุกระดับชั้น 
3. จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
5. จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึงองค์กรชุมชน 
ตัวช้ีวัด 
1. การคมนาคมขนส่งสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาเพ่ิมข้ึน 
2. ผังเมืองได้รับการจัดสรรการใช้พ้ืนที่ (Zoning) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ซึ่งจะเป็นการรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วนในการจัด

การศึกษา           
4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลบางปอเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความปลอดภัย 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
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ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน

ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1.ส่ ง เสริม ให้ความรู้  ความเข้ า ใจ แก่ประชาชน เกี่ ยวกับการเมืองการปกครองระบบ      

ประชาธิปไตย 
2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการท้องถิ่นมากขึ้น 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชนในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

 2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
ตัวช้ีวัด 
1. สามารถผลิตสินค้า และมีสินค้ารองรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งอื่นๆในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
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แนวทางการพัฒนา 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

 4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ตัวช้ีวัด 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความอุดมสมบูรณ์ และมีความหลากหลายและพ้ืนที่สีเขียว

เพ่ิมมากข้ึน 
2. น้ าเสีย ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดเก็บและบ าบัดอย่างถูกวิธี และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
ระบบการศึกษา ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของต าบล ได้รับการส่งเสริม

บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 2.ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
 3.เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 
3. โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบได้รับการปรับปรุง บ ารุงรักษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์การพัฒนา 
การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
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2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

 3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

          5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
ตัวช้ีวัด 
1.ระบบการบริการที่ดี มีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึน 
2.องค์กรได้รับการพัฒนาที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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การวางแผน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-
2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 10 10,618,500.00 12 26,129,000.00 141 660,127,246,567.00 74 232,066,760.00 24 26,360,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 28 20,238,520.00 31 20,458,520.00 36 20,860,000.00 36 20,865,000.00 32 20,577,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 1,995,000.00 5 1,995,000.00 7 2,495,000.00 7 2,325,000.00 8 2,525,000.00 

ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2 501,000.00 2 501,000.00 2 501,000.00 2 501,000.00 2 501,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 125,000.00 6 125,000.00 10 295,000.00 10 295,000.00 10 295,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

10 1,770,500.00 9 1,620,000.00 11 1,810,000.00 11 1,810,000.00 11 1,810,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 7 700,000.00 8 750,000.00 9 1,000,000.00 9 1,000,000.00 9 1,000,000.00 

รวม 68 35,948,520.00 73 51,578,520.00 216 660,154,207,567.00 149 258,862,760.00 96 53,068,500.00 
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การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 55 โครงการ งบประมาณ 37,540,850 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 148,000 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 24 21,347,850 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
   เรียบร้อย 

6 1,990,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ 
    ท่องเที่ยว 

1 50,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

3 55,000 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 10 1,270,000 

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 12,680,000 

รวม 55 37,540,850 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายตะเจ๊ะ-คลอง 

แคนา 

148,000 
 

กองช่าง 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆใน
พ้ืนที่ 

 

100,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ผู้สูงอายุต าบลบางปอ 

 

200000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาท
สตรีต าบลบางปอ 

 

30000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ 100,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่เยาวชนระหว่างปิดภาค

เรียน 
 

100,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

 

100,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 
 

3,999,600 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 150,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,703,200 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

381,350 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

 

-17- 
ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กของ 
ศพด.ในสังกัดกองการศึกษาฯ อบต.

บางปอ 

234,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียนส าหรับ
เด็กเล็กของ ศพด. ในสังกัดกอง

การศึกษาฯ อบต.บางปอ 

96,600 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียน ส าหรับ
นักเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนที่ต าบล   

บางปอ 

1,673,100 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารกลางวันนักเรียนสังกัด สพฐ. 3,120,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

200,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 350,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 20,000 ส านักปลัด อบต.  

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

30,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน(1669) 

20,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ 

30,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ (กีฬา
เยาวชน) 

 

200,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ 

100,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

380,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล
ภาคฤดูร้อน 

30,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต 

200,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลงานประเพณีและ

วันส าคัญต่างๆ 

30,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน อปพร.(หลักสูตร

จัดตั้ง อปพร.) 

250,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ
สื่อสารพร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง 

300,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

ก่อสร้างอาคารปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย อบต. 

1,200,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

10,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา

ชุมชน/ท้องถิ่น 

50,000 ส านักปลัด อบต.  

ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

10,000 ส านักปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

35,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

อบรมคัดแยกขยะในต าบล 10,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เดือนรอมฎอนสัมพันธ์ 400,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วันรายออิดิลฟิตรี 50,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วันรายออีดิลอัฎฮา 50,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศลิปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีลอยกระทง 150,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเพณีสงกรานต์ 40,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จดักิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒ
ธรรมท้องถิ่น 

100,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมการเรียนรู้หลักธรรมกี
รออาตี 

200,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วันเข้าพรรษา 30,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนโครงการอบรมเข้า
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

50,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

200,000 กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริหารงานของ อบต. 

500,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารของ อบต. 

15,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการ 
อบต.บางปอ เพ่ิมเติม 

10,000,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมประตูรั้วสแตน
เลส รอบที่ท าการ อบต.บางปอ 

ช่วงที่ 2 

941,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 1,000,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรม elaas 150,000 กองคลัง 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามทุจริต

คอรัปชั่น 

10,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการ อบต.พบประชาชน 10,000 ส านักปลัด อบต. 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/จัด
นิทรรศการ 

2,000,000 ส านักปลัด อบต. 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

พ.ศ. 2564 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

56 157,947,900 1 148,000 1 148,000 1 148,000 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

5 1,995,000 24 21,347,850 9 5,823,276 9 5,823,276 

3. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

34 20,800,000 6 1,990,000 3 1,649,172 2 450,000 

4. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

2 501,000 1 50,000 0 0 0 0 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 190,000 3 55,000 1 9,310 1 9,310 

6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

11 1,820,000 10 1,270,000 3 560,375 3 560,375 

7. ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

8 430,000 10 12,680,000 1 492,000 1 492,000 

รวม 124 183,683,900 55 37,540,850 18 8,682,133 17 7,482,961 
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ผลการด าเนินงาน 

          องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 

และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่

และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 

วันที่ 15 กันยายน  2565 จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วันที่ 10 กันยายน 564 ร่วมรับมอบชุดป้องกันเชื้อ PPE เพื่อน าไปมอบให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 

 

 

  

 

 

 

วันที่ 7 กันยายน  2564 ประชุมมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019( 
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วันที่ 6 กันยายน  2564 ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจและอ านวยความสะดวกบุคลากรหน่วยบริการฉีดวัคซีน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 27 สิงหาคม 2564 มอบหมายให้งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยลงพ้ืนที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 
 

 

 

                  

  

 

วันที่ 25 สิงหาคม 2564 นายก อบต.บางปอพร้อมคณะท างาน ลงพ้ืนที่เยี่ยมชาวบ้าน ม.9 บ้านตะโล๊ะแน็งอามาน 

ตามหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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วันที่ 16 สิงหาคม  2564 ร่วมปฏิบัติเชิงรุกตามแผนการฉีดวัคซีนให้กับพ่ีน้อยประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางปอ 

 

 

  

 

  

 

12  เมษายน  2564  จัดโครงการลดอุบัติเห็นทางถนน 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 17 ร้อยละ 17 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 ร้อยละ 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 8.5 ร้อยละ 8.5 
3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 10 9 ร้อยละ 9 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 8 ร้อยละ 8 
3.4 วิสัยทัศน์ 5 4 ร้อยละ 4 
3.5 กลยุทธ์ 5 4 ร้อยละ 4 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ 5 4 ร้อยละ 4 
3.7 จุดยืนยุทธศาสตร์ 5 1 ร้อยละ 1 
3.8 แผนงาน 5 4 ร้อยละ 4 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 ร้อยละ 4.5 

รวมคะแนน 100 81 ร้อยละ 81 

1. ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในภาพรวมทั้ง 3 ประเด็นหลัก จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 81.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.00  

2. พบว่าประเด็นข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้คะแนน 17 คะแนน 
จากคะแนน 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17 ของคะแนนเต็ม 

3. พบว่าการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนน 17 คะแนน จากคะแนน 20 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 17 ของคะแนนเต็ม 

4. พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนน 47 คะแนน จากคะแนน 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 47 ของ
คะแนนเต็ม เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นย่อยที่ได้คะแนน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด 9 คะแนน จากคะแนน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9 ของคะแนนเต็ม ยุทธศาสตร์จังหวัด 8 คะแนน จาก 
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คะแนน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8 ของคะแนนเต็ม วิสัยทัศน์ 4 คะแนน จากคะแนน 5 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 4 ของคะแนนเต็ม กลยุทธ์ 4 คะแนน จากคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนนเต็ม เปูาประสงค์
ของแต่ละกลยุทธ์ 4 คะแนน จากคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4 ของคะแนนเต็ม จุดยืนยุทธศาสตร์ 1 คะแนน 
จากคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 1 ของคะแนนเต็ม แผนงานความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 4.5 
คะแนนจากคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.5 ของคะแนนเต็ม 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 ร้อยละ 80 
2 การประเมินผลการน าเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 
10 4 ร้อยละ 40 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 ร้อยละ 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 ร้อยละ 90 
5 โครงการพัฒนา   ร้อยละ 88.33 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 ร้อยละ 100 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 ร้อยละ 100 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4 ร้อยละ 80 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 ร้อยละ 100 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 ร้อยละ 100 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 ร้อยละ 100 
5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับจังหวัด 5 5 ร้อยละ 100 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 3 ร้อยละ 60 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 3 ร้อยละ 60 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ 5 4 ร้อยละ 80 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 5 4 ร้อยละ 80 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. 12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 ร้อยละ 100 

รวม 100 82 ร้อยละ 81 
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1. พบว่ามีประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนน 53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

88.34  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นย่อยที่ได้คะแนนมากที่สุด 7 ล าดับ ได้แก่ (5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
(5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(5.5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5.6) โครงการมี
ความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5.7) โครงการมีความสอดคล้องกับจังหวัด (5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้อง
กับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ได้คะแนนสูงสุด 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนเต็ม 

2. พบว่าประเด็น การประเมินผลการน าเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนนต่ าสุด 3 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของคะแนนเต็ม 

3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมดn 55 โครงการ ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 55 โครงการได้คะแนน 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การติดตามและประเมินผลและสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 พบว่าโครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 55 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 17 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 30.91 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจ านวน 7,482,961 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.93 ของงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการจ านวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 69.09 ของโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
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3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท าให้ประชาชนในต าบลบางปอ และประชาชนที่สัญจรผ่านเส้นทางใน
พ้ืนที่ต าบลมีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น 
มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม ได้รับการ
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน มีการส่งเสริมด้าน
การศึกษา การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น มีการบริหารจัดการที่ดี สังคมและชุมชนมีความเป็นระเบียบ และมีการ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และ

สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ 

4.1สรุปผลพฒันาท้องถิ่นในภาพรวม 

1) โดยสรุปในการประเมินผลครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสามารถน าโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) รวมถึงการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือ เพ่ิมเติม มาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และด าเนินการได้รวมทุกแผนงานจ านวน 55 โครงการ จากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 44.35 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564 จ านวน 124 
โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรมต่าง การส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

2) โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนทั้งหมด 55 โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.93 ของโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และคิดเป็นร้อยละ 13.71 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564 โครงการที่ยัง
อยู่ระหว่างด าเนินการท าให้ไม่สามารถประเมินผลได้ ซึ่งโครงการดังกล่าวจะน าไปติดตามและประเมินผลโครงการใน
ปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

3) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งหมดจ านวน 37,540,850 บาท มีการ
เบิกจ่ายจ านวน 7,482,961 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.93 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ได้ตั้งงบประมาณ
ไว้จ านวน 1 โครงการ ท าให้การพัฒนายังไม่สะท้อนยุทธศาสตร์เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอไม่ได้น ามา
ด าเนินการ 
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4.2 ข้อเสนอแนะ 

1) การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีน้ าใช้อย่างเพียงพอกับการอุปโภคบริโภคตลอดปี คุณภาพน้ าสะอาด 
2) ควรจัดเก็บขยะที่ตกค้างตามหมู่บ้านให้ทันเวลา เพราะขยะค้างมากสร้างปัญหามลภาวะสิ่งแวดล้อม ถัง

ขยะไม่เพียงพอกับจ านวนครัวเรือน ท าให้ขยะล้นถังเป็นประจ า 
3) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการสืบค้นข้อมูล

พ้ืนฐานเชิงประจักษ์ โดยการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันอย่างรอบด้าน ตลอดจนความ
ต้องการของประชาชนหรือความเดือดร้อนจริงๆ ทั้งข้อมูลภายในต าบลข้อมูลส่วนราชการ และข้อมูลของพ้ืนที่ต าบล
ข้างเคียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบให้เกิดความเชื่อมโยงของการบูรณาการแผนพัฒนากับแผนในระดับและหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สมบูรณ์มีความเป็นไปได้ เกิดความเชื่อมั่น เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตาม
ความเป็นจริงและความเดือดร้อนของประชาชนจริงๆ 

4) โครงการก่อสร้างถนนและปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุด เส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ประชาชน

ได้ใช้ประโยชน์ได้รับความสะดวก ให้ด าเนินการอย่างเร่งด่วนทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ถนนหลายหมู่บ้านยัง

ไม่ได้มีการปรับปรุงให้ดีอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้  

5) โครงการก่อสร้างสาธารณูปการเพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง เช่น ก่อสร้างคูระบายน้ า วางท่อระบายน้ า ขุดลอก
คลอง หรือคูระบายน้ า ไม่ให้อุดตันเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง ควรวางแผนจัดการระบายเวลาฝนตกน้ าท่วมขังให้เป็น
แผนระยะยาวโดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย 

6) โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้งต าบล เพ่ือปูองกันอุบัติเหตุและภัยจาก
อาชญากรรม 
 


