
 

 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางปอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568



   
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

      

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
การพัฒนาแผนอัตราก าลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

1.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล ให้เหมาะสมตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี     
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

1.1.2 บริหารจดัการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เช่น การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน (ย้าย) 
ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่าง       
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.3 การมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเกีย่วกับงานโดย ผู้บังคบับัญชา 
       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.4 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 2568 
              

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.5 จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้า
ให้กับพนักงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.2 งานด้านการ
ประเมินประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล ของ
ทรัพยากรบุคคล  

 

1.2.1 ผู้บังคับบญัชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อน ามาประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบโดยค านึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณ ความสามารถตลอดจนการรักษา
ระเบียบวินยั ที่เหมาะสม   
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

 

 

 
 
 
  



   
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

      

 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
การพัฒนาแผนอัตราก าลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

1.3 งานสวัสดิการ 

และการสร้างสมดุล 

ระหว่างชีวิตกับการ 

ท างาน 

 

 

1.3.1 จัดกจิกรรมและร่วมกิจกรรมวัน 

ส าคัญต่าง ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ 

ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

1.3.2 ตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเงิน 

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ (เงิน 

รางวัลประจ าปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1,174,640     

1.3.3 โครงการ 5 ส. (ปรับปรุงสภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน)        

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.3.4 โครงการพนักงานดีเด่นประจ าป ี

2568              

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.3.5 โครงการฺ Big cleaning day ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.4 ด้านการพัฒนา 

ระบบสารสนเทศ 

 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร    ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 



   
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

      

 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนต าบล 

2.1 การพัฒนาองค์ 

ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะหลัก และ 

สมรรถนะทีจ่ าเป็น 

ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วน 

ต าบล และพนักงาน 

จ้าง 
 

 

2.1.1 การฝึกอบรม จัดโดย อบต.บางปอ 

- โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร งานขององค์ การบริหาร           
ส่วนต าบลบางปอ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

300,000    

 

 

2.1.2 อบรมบุคลากร จัดโดยสถาบัน 

บุคลากรท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการ 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความ 

เหมาะสมตามต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ี 

รับผิดชอบ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา 

มอบหมายไม่ต่ ากว่า ๑ หลักสูตร 

ทีเ่กี่ยวข้อง 

610,000     

2.1.3 มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรตามสื่อต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.1.4 ประชุมช้ีแจงและพัฒนาผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.2 การขับเคลื่อน 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกนัและ 

การปราบปรามการ 

ทุจรติ 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมการ
รักษาวินัย และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 

 

 

100,000     

 


