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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผน

อัตราก าลัง 
ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลัง วิเคราะห์ค่างาน งบประมาณ และ
วางแผนก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

- การสรรหาและ
คัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
- การสรรหาในต าแหน่ง
สายปฏิบัติ  

- ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
 
- ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากต าแหน่งสายงานปฏิบัติ ใช้การรับ
โอน (ย้าย) หรือขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

นโยบายการเลื่อนระดับใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล สาย
งานผู้บริหาร ประเภท
อ านวยการ และสายงาน
ผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป  

- มีการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้บริหาร ประเภท
อ านวยการ  จ านวน 2 ราย  คือ 
  1. นายวีรชิต  พูลภักดี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
เลื่อนระดับจากต้น เป็นกลาง 
   2. นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
เลื่อนระดับจากต้น เป็นกลาง 
- มีการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้ปฏิบัติ ประเภท
ทั่วไป  สังกัด กองคลัง  จ านวน 1 ราย  คือ 
  1. นางสาวมัยยานี  เหล็มแดง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      เลื่อนจากระดับปฏิบัติงาน  เป็นระดับช านาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 ม.ค. 66 – 30 มี.ค. 66 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 19 0 
ระดับดีมาก 2 28 
ระดับดี 0 0 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 20 0 
ระดับดีมาก 2 26 
ระดับดี 0 0 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 

นโยบายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรม  เ พ่ื อ พัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ทีไ่ด้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานมจี านวน  34 ราย ดังนี้ 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การ
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อน             
วิยฐานะสูงขึ้นฯ ระหว่างวันที่ 11-13 พ.ย. 2566 ณ รร.เก็นต้ิง อ.สุไหง-โก
ลก จ.นราธิวาส 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นางนงนุช  เตียวโล่  ครู 
     2. นางสาวมากือลือซง  โน๊ะ  ครู  

1. งบจัดสรร 

800,000 บาท 

2. เบิกจ่ายจริง 

576,020 บาท 

1 ต.ค. 65- 30 ก.ย. 2566 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  2. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ระหว่างวันที่ 18 - 21 พ.ย. 
2565 ณ รร. ลีการ์เด้นส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  3 ราย  ดังนี้ 
    1. นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคล 
     2. นางสาววีซาม  อารง   นักวิชาการศึกษา 
     3. นางสาวฮาลีเมาะ  เมเฮ   เจ้าพนักงานธุรการ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปิดบัญชี การจัด
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และการค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ฯ 
ระหว่างวันที่ 2-5 ธ.ค.2565  ณ รร.บีพีแกรนด์ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
ผู้เข้ารับการอบรม  คือ นายสุกรี  ฮูลูสาและ  ปลัด อบต. 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกคริองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ  ระหว่างวันที่ 1-6 ธ.ค. 
2565  ณ รร.รอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ 
ผู้เข้ารับการอบรม คือ นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์  ผู้อ านวยการกองคลัง  

5. โครงการฝึกอบรมเพื่อการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิม
สู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ระดับอาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ฯระหว่างวันที่ 22 - 23 ธ.ค. 2565   

ณ  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.ยะลา 
ผู้เข้ารับการอบรม คือ นางสาวนูรีฮะห์  แตหมะ  คนงาน (งานสาธารณสุข) 

  

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  6. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ

สอบสวน การลงโทษทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และสรุปหลักการ
โต้แย้งค าสั่งลงโทษทางวินัย กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบ
ภายนอกฝ่ายปกครองชี้มูลความผิด ระหว่างวันที่ 16-18 ธ.ค. 2565                       
ณ รร.อิมพิเรียล  อ.เมืองนราธิวาส  จ.นราธิวาส 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  3 ราย  ดังนี้ 
      1. นายสุกรี  ฮูลูสาและ   ปลัด อบต. 
      2. นางสาวรอซีย๊ะ  ยูโซ๊ะ  หัวหน้าส านักปลัด 
      3. นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคล 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 113  ระหว่างวันที่ 17-25 ธ.ค. 2565           
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
ผู้เข้ารับการอบรม  คือ นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการ
ปฏิบัติหนี่ของ อปท.  ระหว่างวันที่ 26-29 ม.ค. 2566 ณ รร.บีพ ี          
แกรนด์ทาวเวอร ์อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ผู้เข้ารับการอบรม คือ นางสาวรอซีย๊ะ  ยูโซ๊ะ  หัวหน้าส านักปลัด  

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ระหว่างวันที่ 27 ม.ค. - 3 ก.พ. 
2566  ณ  รร.ริเวอร์ไซด์  บางพลัด กรุงเทพฯ 
ผู้ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
      1. นางสาวมณีเราะห์  อายุ  นักวิชาการจัดเก็ยรายได้ 
      2. นางสาวมัยยานี  เหล็มแดง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

  

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

  10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อปท. เทคนิคการประชาสัมพันธ์และการน าเสนอ
ผลงานแบบมืออาชีพฯ ระหว่างวันที่ 15-18 ก.พ. 2566 ณ หาดใหญ่
พาราไดส อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  3 ราย  ดังนี้ 
     1. นายกัณฐพันธ์  เกษกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     2. นายวสันต์  แดงดี  เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย 
     3. นายอนันตร์  เงาะ  คนงาน (พนักงานดับเพลิง) 

11. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการการปรับลดราคาบัญชีปริมาณ
งาน (ว 452) การค านวณรายการพัสดุตามผนวก 1-2 และการค านวณ
รายงานภาคผนวก 3  การค านวณค่างานตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
ระหว่างวันที่ 17-20 ก.พ. 2566  ณ รร.บีพี สมิหลา บีช รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.สงขลา  
ผู้เข้ารับการอบรม  คือ นายธวัช  พูลภักดี  นายช่างโยธา 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
อปท. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรธรรมชาติฯ ระหว่างวันที่ 
22-27 ก.พ. 2566 ณ  รร.ริเวอร์ไซด์  บางพลัด กรุงเทพฯ 
ผู้เข้ารับการอบรม คือ นางสาวมากือซือซง  โน๊ะ  ครู   
 

  

 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการจัดท าแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง การส ารวจติดตามผลการควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการใช้ข้อมูลจากการ
ตรวจสอบภายในฯ ระหว่างวันที่  22-27 ก.พ. 2566                 
ณ  รร.หรรษา เจบ ีอ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นางสาวมณีเราะห ์ อายุ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
     2. นายกัณฐพันธ์  เกษกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

14. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคและแนวปฏิบัติในการ
เบิกค่าใช้จ่ายและการด าเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว 119 ฯ ระหว่างวันที่  24-27 
ก.พ. 2566  ณ  รร.หรรษา เจบ ีอ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  7  ราย  ดังนี้ 
     1. นางสาวรอซีย๊ะ  ยูโซ๊ะ  หัวหน้าส านักปลัด 
     2. นางสาวสุรางคนาวรรณ  สิริหิรัญพฤกษ์  นักพัฒนาชุมชน 
     3. นายวสันต์  แดงดี  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 
     4. นางสาวอารีนา  ดอเลาะ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     5. นางสาวมุทิตา  สุขรักษา  เจ้าพนักงานพัสดุ 
     6. นางฮัสลินา  มาหะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     7. นางสาวมายีล๊ะ  ดาแม   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

  

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
   

15. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อปท. ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ฯ ระหว่างวันที่  7-11 มี.ค. 2566 ณ รร.สยาม           
ออเรียลทัล อ.หาดใหญ่    จ.สงขลา  
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นางสาวมากือลือซง  โน๊ะ  ครู 
     2. นางนงนุช  เตียวโล่  ครู 
16. โครงการฝึกอบรมและสัมมนา เทคนิคการบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.                 
และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ฯ ระหว่างวันที่ 10-14 มี.ค. 2566  
ณ รร.ลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นางสาวสุรางคนาวรรณ  ศิริหิรัญพฤกษ์  นักพัฒนาชุมชน 
     2. นางสุใจ  บัณฑิต  เจ้าพนักงานธุรการ 

17. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่              
รุ่นที่ 123 ระหว่างวันที่ 1-9 เม.ย. 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นอ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
ผู้เข้ารับการอบรม  คือ นางสาวมุทิตา  สุขรักษา  เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

 
 

  



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  18. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน

อัตราก าลั งสามปีของ  อปท.  ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567-2569  ระหว่างวันที่ 25-27 พ.ค. 2566   
ณ  รร.อิมพิเรียล อ.เมือง จ.นราธิวาส 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นายวีรชิต  พูลภักด ี ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
     2. นางสาววีซาม  อารง  นักวิชาการศึกษา   
19. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3  
ระหว่างวันที่ 10-12 ก.ค. 2566 ณ รร.ตรัง กรุงเทพ 
แขวงบางขุนพรหม  กรุงเทพ 
ผู้เข้ารับการอบรม คือ นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ 
20. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดเก็บ
ภาษีท้องถิ่น การจัดการราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตาม
บัญชีธนารักษ์ใหม่ 69 ประเภท การวิเคราะห์การใช้
ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างฯ ระหว่างวันที่ 24-27 
ก.ค. 2566 ณ รร.หรรษาเจบ ีอ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม  คื อ  น างสาวมั ยยานี  เ หล็ มแดง                    
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
 

  

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  21. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการปฏิบัติ

ราชการด้วยการจัดท าเอกสารในระบบออนไลน์สร้าง
ปฏิบัติการธุรการออนไลน์ การอ านวยความสะอาดด้วย
ระบบสารบรรณดิจิทั ลฯ  ระห ว่าง วันที่  12 -15                   
ส.ค. 2566  ณ  รร.หาดใหญ่ พาราไดส โฮเทลแอนด์รี
สอร์ท อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นางสุใจ  บัณฑิต  เจ้าพนักงานธุรการ 
     2. นางฮัสลินา  มาหะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ระหว่างวันที่ 16-18 ส.ค. 2566 ณ รร.อิมพิเรียล             
อ.เมือง จ.นราธิวาส 
ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
     1. นายกัณฐพันธ์  เกษกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
     2. นางสาวอารีนา  ดอเลาะ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข   
23. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่  รุ่ นที่  133  
ระหว่างวันที่ 26 ส.ค.-3 ก.ย. 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
เข้ารับการอบรม  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 
      

  



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
        

1. นางสาวมณีเราะห์  อาย ุ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวมัยยานี  เหล็มแดง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
24. โครงการฝึกอบรมขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยฯ  ระหว่างวันที่  4-10 ก.ย.  2566                   
ณ รร.แฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จ.ชลบุรี 
ผู้ เข้ารับการอบรม คือ  นางสาวอารีนา   ดอเลาะ                
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

25. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเป็นผู้น า การพัฒนาคนฯ ระหว่าง
วันที่ 8-10 ก.ย. 2566 ณ สวนอาหารริมน้ านราธิวาส 
อ.เมือง จ.นราธิวาส  
เข้ารับการอบรม  จ านวน  3 ราย  ดังนี้ 
     1. นางอ าไพวรรณ  เสาร์ศรีอ่อน  รองปลัด อบต. 
     2. นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ  นักทรัพยากร
บุคล 
     3. นายมะห์ดี  มานิง  นิติกร 
 

  

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
ปอ 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลบุคลากร               
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่สามารถเชื่อมข้อมูล            
กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวพัชรา
ภรณ์   อินทร์ สุ ว ร รณ  นั กทรัพยากรบุ คคล  เป็ น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
  

นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

- จัดให้มีบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
- จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
- จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
- จัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้าน 

- อบต.บางปอ มีผู้ที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566เนื่องจากขอลาออกไปประกอบธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน 1 ราย คือ             นายเฉลิมพันธุ์  ทอง
อินทราช ต าแหน่ง รองปลัด อบต. 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลทุกราย  จ านวน 23 ราย 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก จ านวน 14 ราย 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  จ านวน 8 ราย 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 - จัดให้มีเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- อบต.บางปอ จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่
เข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ. 2558 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
  

 - จัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯ ก าหนดให้
จ่าย 

- อบต.บางปอ จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร  จ านวน  6 ราย  
ดังนี้ 
1. นายสุกรี  ฮูลูสาและ  ปลัด อบต.  เดือนละ 7,000 
บาท 
2. นายเฉลิมพันธุ์  ทองอินทราช  รองปลัด อบต.  เดือน
ละ 3,500 บาท 
3. นายวีรชิต  พูลภักดี  ผอ.กองการศึกษาฯ  เดือนละ 
5,600 บาท 
4. นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย์  ผอ.กองคลัง   เดือนละ 
5,600 บาท 
5. นายชยามร  จันทร์วิชัย ผอ.กองช่าง  เดือนละ 
3,500 บาท 
6. นางสาวรอซีย๊ะ  ยูโซ๊ะ  หัวหน้าส านักปลัด  เดือนละ 
3,500 บาท 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
  

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 

- จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน กระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด ที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน
จัดกิจกรรม และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ อบต.
บางปอ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นประจ า เพื่อเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และร่วมกันเสนอแนะ ปรึกษาหารือ และ
แสดงความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน  
 

- อบต.บางปอ จัดให้มีการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ 
เก้าอ้ี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ big 
cleaning day ในหน่วยงานอยู่เป็น
ระยะๆ  
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสา เพื่อ
พัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเป็นระยะๆที่
จ าเป็น 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. ขอมลูสถติิอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง 
 
 

พนักงานส่วนต าบล รวม  28  คน 
- สายงานบริหารท้องถิ่น  2 คน 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  4 คน 
- สายงานวิชาการ  12 คน (รวมครู) 
- สายงานทั่วไป 10 คน 
 

พนักงานจ้าง  รวม  35  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 28 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขอมูลสถิติจ านวนผเูขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม สถานที่อบรม วันที่อบรม หมายเหตุ 
1 นายสุกรี  ฮูลสูาและ 

ปลัด อบต. 
1. โครงการฝึกอบรม “การปิดบญัชี การจัดท า
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ” 
2. โครงการฝึกอบรม “การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย กรณีปกติและกรณีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกฝ่ายปกครองช้ีมูลความผดิ” 
 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาว
เวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 
 
โรงแรมอิมพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 

2-4 ธ.ค.
2565 
 
 
16-18 ธ.ค. 
2565 

 

2 นางอ าไพวรรณ  เสาร์ศรีอ่อน 
รองปลัด อบต. 

๑. โครงการอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 

โรงแรมอินพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 
 

 

25-27 พ.ค.
2566 
 

1-4 ก.ย.
2566 

 

3 นางสาวรอซีย๊ะ  ยโูซ๊ะ 
หัวหน้าส านักปลัด 

1. โครงการฝึกอบรม “บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและกฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องต่อการปฏิบตัหิน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. โครงการฝึกอบรม “การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาว
เวอร์ อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 
 
 

โรงแรมอิมพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 

26-28 ม.ค. 
2566 
 
 
 

16-18 ธ.ค. 
2565 

 



ทางวินัย กรณีปกติและกรณีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกฝ่ายปกครองช้ีมูลความผดิ” 
 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการด าเนินการการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 พร้อมกบัการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายทีส่ าคญั
เงินสะสม เงินทุนส ารองฯ 
 

 
 
 

โรงแรมหรรษา เจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

 

 
 
 

24-26 ก.พ. 
2566 

4 นายวีรชิต  พูลภักด ี
ผอ.กองการศึกษาฯ 

๑. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การจัดท าแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

โรงแรมอินพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 
 
 

25-27 พ.ค.
2566 
 
 

 

5 นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย ์
ผอ.กองคลัง 

1. โครงการฝึกอบรม “การปิดบญัชีและจดัท า
รายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 
 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กทม. 
 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 
 

2-4 ธ.ค.
2565 
 
 

1-4 ก.ย.
2566 

 

6 นางสาวสุรางคนาวรรณ       
ศิริหิรญัพฤกษ ์
นักพัฒนาชุมชน 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการด าเนินการการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 พร้อมกบัการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายทีส่ าคญั
เงินสะสม เงินทุนส ารองฯ” 
 

2.  โครงการฝึกอบรมและสัมมนา “เทคนิคการ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการจัดซื้อจดัจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบตัิราชการทาง

โรงแรมหรรษา เจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 

โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหม ่
จ.สงขลา 

24-26 ก.พ. 
2566 
 
 
 
 

11-14 มี.ค.
2566 

 



อิเล็กทรอนิกส์” 
 

7 นางสาวพัชราภรณ์   
อินทร์สุวรรณ 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้ารชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสตูร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานครู 
(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบคลากรทางการศึกษาฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรม “การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย กรณีปกติและกรณีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกฝ่ายปกครองช้ีมูลความผดิ” 
 

3. โครงการอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการฯ” 

โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหม ่
จ.สงขลา 
 
 
 
 

โรงแรมอิมพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 
 
 
 

สวนอาหารริมน้ า
นราธิวาส อ.เมือง       
จ.นราธิวาส 
 

18-20 พ.ย. 
2565 
 
 
 
 
 

16-18 ธ.ค. 
2565 
 

 
 
8-10 ก.ย.
2566 

 

8 นายมะหด์ี  มานิง 
นิติกร 

๑. โครงการอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการฯ” 
 

2. โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

สวนอาหารริมน้ า        
อ.เมือง จ.นราธิวาส 
 

สวนอาหารริมน้ า        
อ.เมือง จ.นราธิวาส 

25-27 พ.ค.
2566 
 

22 มิ.ย. 
2566 

 

9 นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1. หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 113”  
 
 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการประชาสัมพันธ์และ
การน าเสนอผลงานแบบมืออาชีพ ส าหรับผู้บรหิาร 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

โรงแรมหาดใหญ่พารา
ไดส อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 
 

19-23 ธ.ค.
2565 
 
 

15-17 ก.พ. 
2566 
 
 

 



ประธาน สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น” 
 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค และวิธีการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ” 
 
 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วินัยเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566” 
 

 5. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเสริมสรา้ง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 

 
 

โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ 
โบ๊เบ๊ทาวเวอร์ กทม. 
 
 
 
 

โรงแรมอิมพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 

 
 

26-29 มิ.ย. 
2566 
 
 
 

16-18 ส.ค. 
2566 
 

1-4 ก.ย.
2566 

10 นางสาววีซาม  อารง  
นักวิชาการศึกษา 

๑. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การจัดท าแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

โรงแรมอินพิเรียล อ.
เมือง จ.นราธิวาส 
 

 

25-27 พ.ค.
2566 
 

 

 

11 นางสาวมณเีราะห์  อาย ุ
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

1. โครงการฝึกอบรม “การใช้งานระบบแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE)” 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง การส ารวจติดตามผล
การควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเสี่ยง 
และการใช้ข้อมูลจากากรตรวจสอบภายใน เพื่อกร
ก ากับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบฯ” 
 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่      
รุ่นที่ 133” 
 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กทม. 
 
 

โรงแรมหรรษา เจบี อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

29 ม.ค.-1 
ก.พ. 2566 
 

24-26 ก.พ.
2566 
 
 
 
 

28 ส.ค.-1 
ก.ย.2566 

 

12 นางสุใจ  บัณฑิต 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. โครงการฝึกอบรมและสมัมนา “เทคนิคการ
บริหารงบประมาณ การพสัดุและการจัดซื้อจดัจ้าง

โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหม ่

11-14 มี.ค.
2566 

 



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบตัิราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส”์ 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการปฏิบตัิ
ราชการด้วยการจัดท าเอกสารในระบบออนไลน์
สร้างปฏิบตัิการธรุการออนไลน์ การอ านวยความ
สะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัลฯ”   

 

จ.สงขลา 
 
 
โรงแรมหาดใหญ่ พารา
ไดซ์ โฮเทล แอนด์        
รีสอร์ท อ.หาดใหญ่     
จ.สงขลา 

 
 
 
12-14 ส.ค.
2566 
 

13 นายวสันต์  แดงด ี
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1. โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการประชาสัมพันธ์และ
การน าเสนอผลงานแบบมืออาชีพ ส าหรับผู้บรหิาร 
ประธาน สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น” 
 

2. โครงการฝึกอบรม “แนวทางในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ในการเป็นคณะกรรมการจัดท ารา่งขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายกางานก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางในงานซื้องานจ้างทั่วไปฯ” 
 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

โรงแรมหาดใหญ่พารา
ไดส อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 
 
 
 

โรงแรมหรรษา เจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 

15-17 ก.พ. 
2566 
 
 
 
 

24-26 ก.พ. 
2566 
 
 
 
 

1-4 ก.ย.
2566 

 

14 นางสาวอารีนา  ดอเลาะ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1. โครงการฝึกอบรม “แนวทางในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ในการเป็นคณะกรรมการจัดท ารา่งขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายกางานก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางในงานซื้องานจ้างทั่วไปฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น รวมถึงค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผูสู้งอายุท่ีมี

โรงแรมหรรษา เจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 

โรงแรมบางกอกพาเลท 
กทม. 

24-26 ก.พ. 
2566 
 
 
 
 

23-25 มิ.ย.
2566 

 



ภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566ฯ” 
 

15 นายธวัช  พูลภักด ี
นายช่างโยธา 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติการ 
“การปรับลดราคาบัญชีปรมิาณงาน (ว
452) การค านวณรายการพสัดุตาม
ภาคผนวก 1-2 และการค ารวณรายงาน
ภาคผนวก 3 (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การ
ค านวณค่างานตามสัฐฐาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K)ฯ” 

2.  

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช 
รีสอร์ท อ.เมือง จ.
สงขลา 

17-19 ก.พ.
2566 
 

 

16 นายซูกีมือลี  ดอเล๊าะ 
นายช่างโยธา 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การ
ปรับลดราคาบญัชีปริมาณงาน (ว452) การค านวณ
รายการพสัดุตามภาคผนวก 1-2 และการค ารวณ
รายงานภาคผนวก 3 (พัสดุที่ผลติในประเทศ) การ
ค านวณค่างานตามสัฐฐาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)ฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช 
รีสอร์ท อ.เมือง จ.
สงขลา 
 
 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 
 

17-19 ก.พ.
2566 
 
 
 
 

1-4 ก.ย.
2566 

 

17 นางสาวมัยยานี  เหล็มแดง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

1. โครงการฝึกอบรม “การใช้งานระบบแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE)” 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่      
รุ่นที่ 133” 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กทม. 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

29 ม.ค.-1 
ก.พ. 2566 
 

28 ส.ค.-1 
ก.ย.2566 

 

18 นางฟาดีล๊ะ  มะ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี 
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การวิเคราะหผ์ัง
บัญชีเพื่อท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) การบันทึก
บัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวสัดุคงคลังฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง

โรงแรมหรรษา เจบี     
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.

25-26 ก.พ.
2566 
 
 
 

1-4 ก.ย.

 



ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 

ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 
 

 

2566 
 

19 นางสาวมุทิตา  สุขรักษา 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

1. โครงการฝึกอบรม “แนวทางในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ในการเป็นคณะกรรมการจัดท ารา่งขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายกางานก่อสร้าง คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางในงานซื้องานจ้างทั่วไปฯ” 
 

2. โครงการฝึกอบรม “ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่   
รุ่นที่ 123”  
 
 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพต าบล ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
 

โรงแรมหรรษา เจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
 

ตรังอันดามันรีสอร์ท ต.
ไม้ฝาด อ.สเิกา จ.ตรัง 
 

24-26 ธ.ค.
2564 
 
 
 

 
3-7 เม.ย.
2566 
 
 

1-4 ก.ย.
2566 

 

20 นางสาวฮาลีเมาะ  เมเฮ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้ารชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสตูร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานครู 
(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบคลากรทางการศึกษาฯ” 

โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหม ่
จ.สงขลา 

18-20 พ.ย. 
2565 
 

 

 

21 นางสาวมากือลือซง  โน๊ะ 
ครู   คศ.3 

1. โครงการอบรม “การสอนอ่านภาษาไทยโดยใช้
หลักสัทศาสาตร์ และการส่งเสริมทักษะสมอง EF ใน
เด็กปฐมวัยฯ” 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวยัด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโยลสีารสนเทศ DLITฯ” 
 

ห้องประชุมวชิรอ าไพ
ปฐมวัย ม.นราธิวาสราช
นครินทร์ จ.นราธิวาส 
 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์    
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
 
 
 

9 ก.พ.2566 
 
 
 

23-26 ก.พ.
2566 
 
 
 

 



3. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย คปสอ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 
 
 
 

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็กเพื่อเด็กปฐมวัย จ.นราธวิาสฯ 
 

ห้องประชุมภักดีบดินทร์ 
อาคารเฉลิมราชย์ ร.พ.
นราธิวาสราชนครินทร์ 
จ.นราธิวาส 
 

โรงแรมอิมพีเรียล        
อ.เมือง จ.นราธิวาส 

21-22 มี.ค.
2566 
 
 
 

8-9 พ.ค. 
2566 

22 นางนงนุช  เตียวโล ่
ครู คศ.2 

1. โครงการอบรม “การสอนอ่านภาษาไทยโดยใช้
หลักสัทศาสาตร์ และการส่งเสริมทักษะสมอง EF ใน
เด็กปฐมวัยฯ” 
 

2. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพฒันาการเด็ก
ปฐมวัย คปสอ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส 

ห้องประชุมวชิรอ าไพ
ปฐมวัย ม.นราธิวาสราช
นครินทร์ จ.นราธิวาส 
 

ห้องประชุมภักดีบดินทร์ 
อาคารเฉลิมราชย์ ร.พ.
นราธิวาสราชนครินทร์ 
จ.นราธิวาส 
 

9 ก.พ.2566 
 
 
 

21-22 มี.ค.
2566 

 

 
         สรุป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้รับการอบรมทั้งสิ้น 22 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
4. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ
ครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาดี มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้  
 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ยังไม่มีความรู้และความสามารถที่น าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ใ นการ
ท างานได้ดีเท่าท่ีควรรวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 
6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับก าร

เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 


