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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.1 นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลัง วิเคราะห์ค่างาน งบประมาณ และ
วางแผนก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

1.2 นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

- การสรรหาและ
คัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 - ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- การสรรหาในต าแหน่ง
สายปฏิบัติ  

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
- ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากต าแหน่งสายงานปฏิบัติ ใช้การรับ
โอน (ย้าย) หรือขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

1.3 นโยบายการเลื่อนระดับใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- การเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล สาย
งานผู้บริหาร ประเภท
อ านวยการ และสายงาน
ผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป  

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้บริหาร ประเภท
อ านวยการ  จ านวน 1 ราย  คือ 
  1. นางสาวมีณีเราะห์  อายุ  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
เลื่อนระดับจากปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 
    
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค. 67 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
2.1 นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานสว่นต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้ 
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567  ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 19 0 
ระดับดีมาก 2 26 
ระดับด ี 0 0 
คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 18 0 
ระดับดีมาก 2 32 
ระดับด ี 0 0 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2.2 นโยบายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรม  เ พ่ื อ พัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
มีจ านวน  20 ราย ดังนี้ 
1. นางอ าไพวรรณ เสาร์ศรีอ่อน ต าแหน่ง รองปลัด อบต. เข้า
รับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
1.1 “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ที่มี ภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไข  

1. งบจัดสรร 

1,100,000 บาท 

2. เบิกจ่ายจริง 

837,243.26 บาท 

1 ต.ค. 66- 30 ก.ย. 25667 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” 

1.2 “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบรูปแบบและการจ าแนก ประเภทรายรับ-รายจ่าย 
และรูปแบบ โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

2. นายวีรชิต พูลภักดี ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ประวัติศาสตร์ไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ ไทย หลักสูตรผู้ถ่านทอดความรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า ประเทศชาติ และเป็นเกียรติและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
3. นางซารีฟะห์ พิริยะทรัพย์ ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร ดังนี้                 
 3.1 “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและ หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e LAASฯ”  
3.2 “การเตรียมความพร้อมเรียนรู้แนวทางการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะและการแข่งขัน กีฬา การช่วยเหลือประชาชน                   
การอุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น การเบิกค่าเช่า บ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อน
ช าระเงินกู้ฯ”  
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  4. นางสาวสุรางคนาวรรณ ศิริหิรัญพฤกษ์ ต าแหน่ง นักพัฒนา

ชุมชน เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
4.1 “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับ ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
และการใช้ โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)”  
4.2 “การพัฒนาศุกยภาพและเตรียมความพร้อมการบริหารงาน 
สวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการ สังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์” 
4.3 “การพัฒนางานด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสวัสดิการสังคม 
และด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือสร้างSoft Power ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
5. นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ  ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล เข้ารับการอบรมหลักสูตร “สิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น”  
6. นายมะห์ดี  มานิง  ต าแหน่ง นิติกร เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
“ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562”  
7. นายกัณฐพันธ์  เกษกุล  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง”   
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

  8. นางสาววีซาม อารง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ดังนี้  
8.1 “การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคา สะสมสินทรัพย์             
และ การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ใช้ไฟล์Excel อัตโนมัติ             
ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถาน ธนานุบาล                  
และโรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพฯ”  
8.2 “การเตรียมความพร้อมการปิดบัญชีของหน่วยงานใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel และเตรียมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใต้สังกัดใช้
ไฟล์ (New e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 
9. นางสาวมณีเราะห์ อายุ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร ดังนี้  
9.1 “การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)”  
9.2 “การปรับปรุงแผนที่แม่บทตามมาตรา 10 กรมที่ดิน การแบ่งแยก 
รวมแปลง วาดแปลงใหม่ ด้วยโปรแกรม Ltax 4.0 และ Ltax online”  
10. นางสุใจ บัณฑิต ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการอบรม
หลักสูตร “การเพ่ิมทักษะงานสารบรรณแบบ มืออาชีพ การใช้ภาษาใน
หนังสือราชการภายในและภายนอก การเขียนหนังสือราชการ ภาคเหตุ 
ภาคความประสงค์ และการเขียนภาคสรุปประกอบการลงท้าย การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ” 
11. นายวสันต์ แดงดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือจัดท ารายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง”  
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  12. นางสาวอารีนา ดอเลาะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
12.1 “การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัด
นราธิวาสฯ”  
12.2 “การเพ่ิมทักษะงานสารบรรณแบบ มืออาชีพ การใช้ภาษา
ใน หนังสือราชการภายในและภายนอก การเขียนหนังสือราชการ
ภาคเหตุฯ”  
12.3 “โครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน
ด้าน อนามัยสิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข” 
13. นายธวัช พูลภักดี ต าแหน่ง นายช่างโยธา ข้ารับการอบรม
หลักสูตร “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเ พ่ือแนบท้ ายสัญญาจ้ า งก่อสร้ า ง                     
ตาม ว124”  
14. นายซูกีมือลี ดอเล๊าะ ต าแหน่ง นายช่างโยธา เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร “การสร้างแบบฟอร์มยื่นขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร (ข.1) ด้วยระบบ
ออนไลน์”  
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  15. นางสาวมัยยานี เหล็มแดง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได ้เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
15.1 “การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE)”  
15.2 “การปรับปรุงแผนที่แม่บทตามมาตรา 10 กรมที่ดิน              
การแบ่งแยก รวมแปลง วาดแปลงใหม่ ด้วยโปรแกรม Ltax 4.0 
และ Ltax online”  
16. นางฟาดีล๊ะ มะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้ 16.1 “การปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี                
เพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAASฯ”  
16.2 “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปี ง บ ปร ะมา ณ  25 6 7  แ ล ะค่ า บ ริ ก า ร ดู แ ล ร ะ ยะย า ว                    
ด้านสาธารณสุขส าหรับ ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้  โปรแกรมรูปแบบใหม่  (OBT 
Version 2566)”  
16.3 “แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน(ฉบับใหม่) พ.ศ.2566 
เชื่อมโยง ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การประชุมราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กับการจัดหา
พัสดุ ว 119 การยืมเงิน การทดรอง จ่าย การเบิกค่าเช่าบ้าน 
การจ้างเหมาบริการฯ” 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  17. นางสาวมุทิตา สุขรักษา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ                 

เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
17.1 “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและ หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAASฯ”  
17.2 “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและ หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e LAASฯ” 
18. นางสาวฮาลีเมาะ เมเฮ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                    
เข้ารับการอบรมหลักสูตร ดังนี้  
18.1 “การจัดซื้อจัดจ้างของสานศึกษา การบริหารพัสดุของ
สถานศึกษาและแนวทางการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ตามระ
เบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงินและการเบิกจ่ายเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ”  
18.2 “แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับใหม่) พ.ศ.2566 
เชื่อมโยง ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การประชุมราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการ จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กับการจัดหา
พัสดุ ว 119 การยืมเงิน การทดรองจ่าย การเบิกค่าเช่าบ้าน 
การจ้างเหมาบริการฯ”  
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
  19. นางสาวมากือลือซง โน๊ะ ต าแหน่ง ครู เข้ารับการอบรม

หลักสูตร “โครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัด
นราธิวาส ประจ าปี 2567”  
20. นางนงนุช เตียวโล่ ต าแหน่ง ครู เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
“โครงการส่งเสริมศักยภาพครูเพ่ือเด็กปฐมวัย จังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปี 2567” 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
ปอ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลบุคลากร               
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่สามารถเชื่อมข้อมูล            
กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน  
โดยมี นางสาวพัชราภรณ์  อินทร์สุวรรณ   
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
  

2.3 นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

- จัดให้มีบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ 
- อบต.บางปอ ไม่มีผู้ที่ เกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

- จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ทุกราย จ านวน 21 ราย  

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

- จัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก จ านวน 14 ราย  
 

165,800 บาท 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

- จัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้าน 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์ เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 9 ราย 

470,000 บาท 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

 - จัดให้มีเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว
ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่
เข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ. 2558 

1,668,000 บาท 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
  

 - จัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯ ก าหนดให้
จ่าย 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในสาย งานผู้บริหาร จ านวน 5 ราย 
ดังนี้  
1. นางอ าไพวรรณ เสาร์ศรีอ่อน รองปลัด อบต. 
 เดือนละ 3,500 บาท  
2. นายวีรชิต พูลภักด ีผอ.กองการศึกษาฯ  
เดือนละ 5,600 บาท  
3. นางซารีฟะห์ พิริยะทรัพย์ ผอ.กองคลัง  
เดือนละ 5,600 บาท  
4. นายชยามร จันทร์วิชัย ผอ.กองช่าง  
เดือนละ 3,500 บาท  
5. นางสาวซาปียะ มามะ หัวหน้าส านักปลัด  
เดือนละ 3,500 บาท 

260,400 บาท 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
2.4 นโยบายการ
สร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 

- จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน กระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- อบต.บางปอ จัดให้มีการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น             
ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอ้ี เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 

300,000 บาท 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด ที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนมีความสามัคคี ร่วมมือกัน
จัดกิจกรรม และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ อบต.
บางปอ 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ big 
cleaning day ในหน่วยงานอยู่เป็น
ระยะๆ  
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสา เพื่อ
พัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

  

- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นประจ า เพื่อเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และร่วมกันเสนอแนะ ปรึกษาหารือ และ
แสดงความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน  
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเป็นระยะๆที่
จ าเป็น 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. ขอมลูสถติิอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง 

 
 

พนักงานส่วนต าบล รวม  28  คน 
- สายงานบริหารท้องถิ่น  2 คน 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  4 คน 
- สายงานวิชาการ  12 คน (รวมครู) 
- สายงานทั่วไป 10 คน 
 

พนักงานจ้าง  รวม  35  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 28 คน 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ขอมูลสถิติจ านวนผเูขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม สถานที่อบรม วันที่อบรม หมายเหตุ 

1 นางอ าไพวรรณ  เสาร์ศรีอ่อน 
รองปลัด อบต. 

1. หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ทีม่ีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลีย่นแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566)” 
2. หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชน 
จังหวัดนราธิวาสฯ” 
3. หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศง 2568 ประกอบรูปแบบและการจ าแนก 
ประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

รร.หรรษา เจบี อ.หาดใหญ ่
 จ.สงขลา 
 
 
 
 
รร.บีพีแกรนด์ทาวเวอร์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
รร.หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
 

15-18 ธ.ค.
2566 
 
 
 
 
17-19 ม.ค. 
2567 
 
21-23 มิ.ย. 
2567 

 

2 นายวีรชิต  พูลภักด ี
ผอ.กองการศึกษาฯ 

1. หลักสูตร “ประวัติศาสตรไ์ทยและบุญคุณของ
พระมหากษตัริยไ์ทย หลักสูตรผู้ถา่นทอดความรู้เกีย่วกับประ
วิตศาสตร์ชาตไิทยประจ าประเทศชาติ และเป็นเกียรติและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

รร.ตันหยง อ.เมือง       
จ.นราธิวาส 

2-4 ก.ค. 
2567 

 

3 นางซารีฟะห์  พิริยะทรัพย ์
ผอ.กองคลัง 

1. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAASฯ” 
2. หลักสูตร “การเตรียมความพรอ้มเรียนรู้แนวทางการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และการจัดงาน การจดั
กิจกรรมสาธารณะและการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชน การอุดหนุนเงินหน่วยงานอ่ืน การเบิกค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อ การผ่อนช าระเงินกู้ฯ” 

รร.หรรษา เจบี          
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
รร.เอสดี อเวนิว             
บางพลัด กรุงเทพฯ 
 
 

10-12 พ.ย.
2566 
 
 
 
22-24 ธ.ค.
2566 
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3. หลักสูตร “การเตรียมความพรอ้มถ่ายโอนข้อมูลเข้าสูร่ะบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบียนต่างๆในระบบ e-
LAAS 

 
 
รร.รอยลัซติี้ บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 
 
29 ก.พ. - 1 
มี.ค. 2567 

4 นางสาวสุรางคนาวรรณ       ศิริ
หิรัญพฤกษ ์
นักพัฒนาชุมชน 

1. หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ทีม่ีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลีย่นแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566)” 
2. หลักสูตร “การพัฒนาศุกยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบรูณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์” 
3. หลักสูตร “การพัฒนางานด้านการพัฒนาชุมชน ด้าน
สวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อสร้างSoft 
Power ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

รร.หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
 
 
 
รร.หาดใหญ่พาราไดส แอนด์ 
รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
รร.หาดใหญ่พาราไดส แอนด์ 
รีสอร์ท           อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 

15-18 ธ.ค.
2566 
 
 
 
5-7 ม.ค.2567 
 
 
 
21-23 มิ.ย.
2567 

 

5 นางสาวพัชราภรณ์   
อินทร์สุวรรณ 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. หลักสูตร “สิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

รร.ลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

23-26 พ.ค. 
2567 

 

6 นายมะหด์ี  มานิง 
นิติกร 

1. หลักสูตร “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562” 

อบรมออนไลน์ Local Mooc 12 ก.ย. 2567  

7 นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบตัิการจดัท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง เพือ่จัดท ารายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามมาตราฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง” 

รร.ดีวานา่ พลาซ่า    อ่าวนาง 
จ.กระบี ่

14-18 ธ.๕. 
2566 

 

8 นางสาววีซาม  อารง  
นักวิชาการศึกษา 

1. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคา 
สะสมสินทรัพย์ และการปิดบญัชขีองหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ใช้ไฟล์Excel อัตโนมัติของโรงเรยีน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถาน ธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพฯ” 
 

รร.หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
 
 
 
 

10-12 พ.ย.
2566 
 
 
 
 

 



17 
 

2. หลักสูตร “การเตรียมความพรอ้มการปิดบญัชีของ
หน่วยงานใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel และเตรียมเข้าสูร่ะบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใต้สังกดัใช้ไฟล์ (New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” 

รร.ลี การ์เด้นส์ พลาซ่า  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

2-4 ส.ค. 
2567 
 

9 นางสาวมณเีราะห์  อาย ุ
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

1. หลักสูตร “การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยส์ิน 
(LTAX ONLINE)” 
2. หลักสูตร “การปรับปรุงแผนทีแ่ม่บทตามมาตรา 10 กรม
ที่ดิน การแบ่งแยก รวมแปลง วาดแปลงใหม่ ด้วยโปรแกรม 
Ltax4.0 และ Ltax online” 

รร.รเิวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
 
รร.หรรษา เจบี          
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

10-13 ม.ค.
2567 
24-26 พ.ค. 
2567 
 

 

10 นางสุใจ  บัณฑิต 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตร “การเพิ่มทักษะงานสารบรรณแบบ  มืออาชีพ 
การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก การเขียน
หนังสือราชการภาคเหตุ ภาคความประสงค์ และการเขียน
ภาคสรุปประกอบการลงท้าย การปฏิบัจิราชการทาง
อิเล็กทรอนิกสฯ์” 

รร.เซาน์เทอร์น  แอร์พอร์ต  
อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 

10-12 พ.ค. 
2567 

 

11 นายวสันต์  แดงด ี
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1. หลักสูตร “ฝึกปฏิบตัิการจดัท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง เพือ่จัดท ารายงานประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามมาตราฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง” 

รร.ดีวานา่ พลาซ่า    อ่าวนาง 
จ.กระบี ่

14-18 ธ.๕. 
2566 

 

12 นางสาวอารีนา  ดอเลาะ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1. หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชน 
จังหวัดนราธิวาสฯ” 
2. หลักสูตร “การเพิ่มทักษะงานสารบรรณแบบ  มืออาชีพ 
การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก การเขียน
หนังสือราชการภาคเหตุฯ” 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข” 
 

รร.บีพีแกรนด์ทาวเวอร ์
 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
รร.เซาน์เทอร์น  แอร์พอร์ต  
อ.หาดใหญ่        จ.สงขลา 
 
รร.หาดใหญาพาราไดส แอนด์ 
รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17-19 ม.ค. 
2567 
 
10-12 พ.ค. 
2567 
 
1-5 ก.ค. 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม สถานที่อบรม วันที่อบรม หมายเหตุ 
13 นายธวัช  พูลภักด ี

นายช่างโยธา 
1. หลักสูตร “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบ
แจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว124” 

รร.เซาท์เทอร์น แอร์พอร์ต  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17-19 ต.ค.
2566  

 

14 นายซูกีมือลี  ดอเล๊าะ 
นายช่างโยธา 

1. หลักสูตร “การสร้างแบบฟอรม์ยื่นขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร (ข.1) ด้วยระบบ
ออนไลน์” 

รร.ญันนตัีย์ อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

17-19 พ.ค. 
2567 

 

15 นางสาวมัยยานี  เหล็มแดง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

1. หลักสูตร “การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยส์ิน
(LTAX ONLINE)” 
2. หลักสูตร “การปรับปรุงแผนทีแ่ม่บทตามมาตรา 10 กรม
ที่ดิน การแบ่งแยก รวมแปลง วาดแปลงใหม่ ด้วยโปรแกรม 
Ltax4.0 และ Ltax online” 

รร.รเิวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
 
รร.หรรษา เจบี          
 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

10-13 ม.ค.
2567 
24-26 พ.ค. 
2567 

 

16 นางฟาดีล๊ะ  มะ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

1. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAASฯ” 
2. หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ทีม่ีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลีย่นแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566)” 
3. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน(ฉบับใหม่) พ.ศ.
2566 เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การประชุม
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการจดังาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กับ
การจัดหาพสัดุ       ว 119 การยมืเงิน การทดรองจ่าย การ
เบิกค่าเช่าบ้าน การจา้งเหมาบริการฯ” 

รร.หรรษา เจบี          
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
รร. หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 
 
 
 
รร. หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

10-12 พ.ย.
2566 
 
 
15-18 ธ.ค.
2566 
 
 
 
5-7 ก.ค. 
2567 

 

17 นางสาวมุทิตา  สุขรักษา 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

1. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAASฯ” 
 

รร.หรรษา เจบี          
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 

10-12 พ.ย.
2566 
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2. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ขั้นตอน
และกระบวนการ การควบคุมพัสดุ การจัดทะเบียนทรัพยส์ิน 
การตรวจสอบพัสดุประจ าป”ี 

รร.หรรษา เจบี         
 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17-19 พ.ค. 
2567 
 

18 นางสาวฮาลีเมาะ  เมเฮ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างของสานศึกษา การบรหิาร
พัสดุของสสถานศึกษา และแนวทางการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงินและการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ” 
 

รร.หาดใหญ่พาราไดส   
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
 
 
 

20-22 ต.ค.
2566 
 
 
 
 

 

  2. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับใหม่) พ.ศ.
2566 เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การประชุม
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ   จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
กับการจัดหาพสัดุ       ว 119 การยืมเงิน การทดรองจ่าย 
การเบิกค่าเช่าบ้าน การจ้างเหมาบริการฯ” 

รร. หรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

5-7 ก.ค. 
2567 

 

19 นางสาวมากือลือซง  โน๊ะ 
ครู  คศ.3 

1. หลักสูตร “โครงการส่งเสริมศักยภาพครเูพื่อเด็กปฐมวัย
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 

รร.อิมพิเรียล อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 

6-7 ก.พ. 
2567 

 

20 นางนงนุช  เตียวโล ่
ครู คศ.2 

1. หลักสูตร “โครงการส่งเสริมศักยภาพครเูพื่อเด็กปฐมวัย
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2567 

รร.อิมพิเรียล อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 

6-7 ก.พ. 
2567 
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สรุปผลการค านวณ 

- จ านวนพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)   มีจ านวนทั้งสิ้น  28  อัตรา   
  จ านวนพนักงานส่วนต าบลที่ครองต าแหน่ง มีจ านวน  21 อัตรา  ว่าง 7 อัตรา 
 
- จ านวนพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
  ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน มีจ านวน  20  อัตรา 
 

คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ   20 x ๑๐๐      =  95.23  
    21    
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สรุปแบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( แยกข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567  
 

 
ล าดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 1.1 จัดท าแผนพัฒนานาบุคล ากร ประจ าปี 2567 
และการด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

   1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67  

 1.2 จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567   

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 1.3 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง
ตามกรอบ อัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569   

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 1.4 ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง   

   1 มี.ค. 67 – 30 พ.ค. 67  

 1.5 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ต าบล และพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ ์
และมาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และหลักสมรรถนะ 

   ประเมินปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 

 1.6 จัดท าค าสั่งการมอบหมายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ทุกต าแหน่ง รวมถึงการควบคุม ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลให้ปฏิบัติ ตามอ านาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 1.7 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้องมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 
ล าดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 1.1 อบรมบุคลากรโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น หรือ 
หน่วยงานราชการอื่น ๆ หลักสูตรตามตาแหน่งสาย
งาน โดยการส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ในต าแหน่งหน้าที ่และสายงาน 

   1,100,000 837,243.26 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 1.2 จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 1.3 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล    ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 1.4 จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร    165,800 165,800 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 1.5 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน    470,000 470,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 1.6 จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

   1,668,000 1,668,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 
ล าดับ 

 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 1.7 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯ ก าหนดให้จ่าย 

   260,400 260,400 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 1.8 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน กระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 
 
 

   300,000 300,000 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 1.9จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด ที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร 
และเพ่ือให้ทุกคนมีความสามัคคี ร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ตลอดจน
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ อบต.บางปอ 
 

   ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 1.10 จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นประจ า เพื่อเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และร่วมกันเสนอแนะ ปรึกษาหารือ และ
แสดงความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน  
 

   ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการ
ครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาดี มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้  
 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ยังไม่มีความรู้และความสามารถที่น าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้ดีเท่าท่ีควรรวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 
6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับก าร

เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
 


