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องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปอ 
อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวดันราธิวาส 



 

ค ำน ำ 
 

   การจัดท าคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประกอบกับ
ได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เปลี่ยนสายงาน และการสับเปลี่ยนต าแหน่งท่ี
ชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งท าให้บุคลากรในองค์กรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ก่อให้เกิดการกระตุ้น การพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมท้ังเป็นการ
ดึงดูด จูงใจ ให้บุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไป  

   คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ แนวทาง การประเมิน
สมรรถนะ และความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อน ามาก าหนดทิศทาง แนวทางความก้าวหน้าได้
อย่างถูกต้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กรให้มากท่ีสุด ประกอบกับขอขอบคุณส่วน
ราชการต่างๆ ท้ังภายนอกและภายในท่ีได้เผยแพร่เอกสาร เพื่อให้ผู้จัดท าได้ศึกษาเป็นตัวอย่างและ
น ามารวบรวม จัดท าเป็นคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ โดยคณะผู้จัดท า
จะได้ปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  
ส านักงานปลัด อบต.  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
๑๐  ธันวาคม  25๖๑ 

 
 



 
สำรบัญ 

 
หน้ำ  

 กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   1  
 การเปรียบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทต าแหน่ง    2  
 บัญชีเปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง    3  
 การแบ่งประเภทสมรรถนะ        4  
 สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน      5  
 ตารางแสดงระบบเดิมเทียบกับระบบใหม่      6  
 การก าหนดสายงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน      7  
 การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    10  

- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน    10  
- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท     14  

 
  ภำคผนวก  
 - บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญช ี5  
 - บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญช ี2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


