
                                                               
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                       ----------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส            
ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและ
เป็นธรรม ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนนดังนี้ 
       องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 
70 คะแนน 
       องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

  4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะน าคะแนนการประเมิน 
ผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
      ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
      ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
      ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
      ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

/(๒) ผู้บังคับบัญชา… 
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   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

   (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบแนบ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

   (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (8) องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  3๐ กันยายน  2564 

ประกาศ   ณ   วันที่  15  กนัยายน  พ.ศ.  2563 

 

 
     
                    (นายวัสสันต์  ดอืเร๊ะ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 


