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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
เรื่อง  ผลการด าเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 – 2569 ลงวันที่ 29 มกราคม               
พ.ศ. 25๖7  ซึ่งเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติอองบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐไปแล้ว  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  ได้ด าเนินการตาม
แผนทีก่ าหนดไว้  จึงออรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น อององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7  (เอกสารแนบท้าย)  
เพ่ือถือเป็นแนวทางในการพัฒนา และร่วมกันตรวจสอบการด าเนินงานอององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ ณ วันที่   22  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
 
  
     

 
  (นายมือแร  เจ๊ะนิ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
 
 
 
  
 



 
  
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ  พ.ศ.25๖7 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และการสร้างวินัยแก่ทุก 
ภาคส่วน 

1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรอององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอทุกคน    
ทุกระดับ ได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

1. กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม อองอ้าราชการและเจ้าหน้าที่        
อองรัฐ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรออง อบต. 
ทราบและถือปฏิบัติโดยการติดที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ อบต.บางปอ ดังนี้ 
    - แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
    - ประมวลจริยธรรมอ้าราชการท้องถิ่น 
    - อ้อบังคับว่าด้วยจรรยาอ้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
3. การมีส่วนร่วมในการจัดท า/แสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด าเนินการ โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.บางปอ  
กลุ่มเป้าหมาย  พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  51  คน       
               ด าเนินการ 
              ไม่ได้ด าเนินการ 
 

4. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมฯ   

แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
             ด าเนินการ 
             ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ  พ.ศ.25๖7 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วน
ราชการในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

2.1 ประสานความร่วมมือทุกส่วน
ราชการในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นอองประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ออง อบต. 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ในการร่วมกันตรวจสอบ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอองทาง
ราชการ 
             ด าเนินการ 
              ไม่ได้ด าเนินการ 

   
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/ 
วินัยและการทุจริต 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.บางปอ 
             ด าเนินการ 
              ไม่ได้ด าเนินการ 
 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมออง 
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัยและ 
การทุจริต 

1. การจัดช่องทางรับอ้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น และเผยแพร่อ้อมูลอ่าวสารอองทาง
ราชการ 

จัดช่องทางรับอ้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็น จ านวน  4 ช่องทาง 
             ด าเนินการ 
             ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 2. การจัดการและแจ้งผลอ้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย 
และการทุจริตแก่ผู้ร้องเรียน 

มีการแจ้งผลอ้อร้องเรียนให้ทราบทุกรายที่
ร้องเรียน 
             ด าเนินการ  
             ไม่ได้ด าเนินการ 
             ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ  พ.ศ.25๖7 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม และ ถ่วงดุล 
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความโปร่งใส
อององค์การบริหารส่วนต าบล (ตามแนวทางออง
ส านักงาน ก.พ. และ/หรือส านักงาน ป.ป.ช.) 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ในการสร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใสอององค์การบริหารส่วนต าบล 
             ด าเนินการ 
              ไม่ได้ด าเนินการ 

   
2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวินัย ตาม
ส านวนการสอบสวนที่ ป.ป.ช. ออให้ด าเนินการ 

มีการติดตามส านวนต่างๆ จาก สตง. /ป.ป.ท./
ป.ป.ช.  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ไม่มีส านวนการ
ชี้มูลจาก ป.ป.ช. 
             ด าเนินการ 
             ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ  พ.ศ.25๖7 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและอีดความ 
สามารถอองบุคลากรในการเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การทุจริต 

1. กิจกรรม/โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ระบบการตรวจสอบภายใน 

- จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
             ด าเนินการ 
              ไม่ได้ด าเนินการ 
 

  2. กิจกรรม/โครงการพัฒนาการบริหารงานคลัง
และงานพัสดุ 

- มีการประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการด าเนินการออง อบต. 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวอ้องด้านการเงินและพัสดุ เอ้ารับ 
การอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน  
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
             ด าเนินการ 
             ไม่ได้ด าเนินการ 

    

 3. กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

- มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการเรียนรู้  
การพัฒนาในสายงาน และด้านศีลธรรม  
คุณธรรม และจริยธรรม 
- มีการจัดท าแผ่นพับให้ความรู้ทางด้านวินัย 
แก่บุคลากร     
             ด าเนินการ 
             ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานอองบุคลากรองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลบางปอ  มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากอึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง           
การให้บริการมีคุณภาพมากอ้ึน และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหาอุปสรรค และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไอปัญหาได้ดี
ยิ่งอึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะอององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ        
และสามารถตอบสนองความต้องการอองประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ อององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเอ้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. การด าเนินงาน อย่างไม่เป็นไปตามก าหนด  ยังมีอ้อผิดพลาดที่ต้องได้รับการพัฒนา และ

แก้ไอต่อไป 
2. อาดงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานลุล่วงด้วยดี 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการเสริมสร้าง กิจกรรม เกี่ยวกับคุณธรรม และจรรยาอ้าราชการโดย
ก าหนดให้มีกิจกรรมที่สามารถตรวจสอบ ในแต่ละวัน  

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ ส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อให้เป็นรูปธรรม มากอึ้น 

3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ืออับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอองส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
 
 
                       ลงชื่อ                                      ผูร้ายงาน 
                              (นางอ าไพวรรณ  เสาร์ศรีอ่อน) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
                     รายงานผลวันที่   22  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 
   

 


