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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566                                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ 9 ม.ค. 66 นายมื อแร  เจ๊ ะนิ  น ายกองค์การบริห าร                 

ส่วนตำบลบางปอ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ได้ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ื อให้ บุ คลากรในหน่ วยงาน และ
หน่วยงานอื่น ได้รับรู้ ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล บ า ง ป อ                            
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้ เกิดการทุจริต      
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ทั้ งนี้  มี ก าร เผ ยแพ ร่ป ระก าศ ดั งกล่ า ว สู่  
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางปอ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร

ส่วนตำบลบางปอ 
31 มี.ค. 66 ป ระชุ ม ป ระจ ำ เดื อ น

มีนาคมเพ่ือมอบนโยบาย 
No Gift Policy แ ล ะ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจในการประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว 

เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2566 เวลา 
1 0 .0 0  น .น า ย มื อ แ ร   เจ๊ ะ นิ                  
นายกองค์ก ารบริห ารส่ วนตำบล               
บางปอ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง                    
ได้ประชุมพนักงาน  ประจำเดือน
มีนาคม 2566 โดยได้มอบนโยบาย 
ในการปฏิเสธการรับองขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ต ล อด จน เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก ารส ร้ า ง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตน
ตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความ
โป ร่ ง ใส  ป ร า ศ จ าก ก า ร  ทุ จ ริ ต                 
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อีกทั้งเป็นการรณรงค์        
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุ จ ริ ต ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อย่ า งมี
คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธร รม โด ย ไม่ ห วั ง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น                   
จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางปอ ถือปฏิบั ติตาม
นโยบายโดยเคร่งครัด ทั้ งนี้  มีการ
ติดตามและรับฟังปัญหาของบุคลากร
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ด้ า น ต่ า ง ๆ                     
ณ ห้องประชุมธรรมาภิบาล องค์การ
บริหารส่วนสตำบลบางปอ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดย หน่วยงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ  
ซึ่งบางกรณียากต่อการปฏิเสธการรับได้จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ
ได้สร้างความรับรู้แล้วความเข้าใจต่อนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นมาตรการหลักในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                   
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้              
หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ  

 2. หน่วยงานควรปลูกฝั งค่ านิ ยมเปลี่ ยนของขวัญ เป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ ยินดี                             
หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

 3. หน่วยงานควรเพิ่มชอ่งทางประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางปอให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้ท่ัวถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงานและเพื่อให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

                                             ลงชื่อ 
                                                                                     ( นายมะห์ดี  มานิง ) 

      ผู้รายงาน  
 

                                                                                               ลงชื่อ 
                                                                                                            ( นายมือแร  เจ๊ะนิ ) 
                                                                                                         ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่                  
ลงเว็บไซต์ 


