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ค าน า 

              แผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564  )  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ   จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต  ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้ศึกษา 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต ผลการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการ ทุจริตในช่วงที่ผ่านมา รวมทั้งข้อร้องเรียนของบุคลากร
ในองค์กร และผู้ที่มาติดต่อราชการ จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ได้
ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564  ) ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564 )  6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑     สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒     ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓     สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔     พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5     ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6     ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  
                        Index : CPI ) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564  ) จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง ในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ และการพัฒนา ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล บุคลากร และผู้ที่มาติดต่อราชการ    ไว้วางใจในการบริหาร ราชการ  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงาน   ซึ่งส่งผลประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  อย่างแท้จริง   

 

                          องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
           พฤษภาคม 2560 
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ส่วนท่ี  1 
บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

          การทุจริตในระดับท้องถิ่น   พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การขยาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริการต่างๆ
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

          ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ าแนกเป็น  7   ประเภท  ดังนี้ 
1.) การทุจริตด้านงบประมาณ   การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลย ขาดการตรวจสอบ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3.) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4.) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5.) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7.) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

     สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 

1.) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะของผู้บริหาร ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต 

2.) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3.) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
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4.) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ –จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการตกลงโดยวาง
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5.) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม   รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจน เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6.) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ซึ่งเกิดจากผู้คนขาดจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่น้อยลง  ไม่มีการละอายต่อ
บาป ความเห็นแก่ตัวที่เพ่ิมมากขึ้น  มองเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  และมักเห็นว่าตนเองเป็นฝุายถูกเสมอ 

7.) การใช้อ านาจในทางมิชอบของผู้บริหาร  ปัจจุบันอ านาจ อิทธิพลของฝุายบริหาร ท าให้การท างานต้อง
ด าเนินการให้ เป็นไปตามค าสั่ง  ซึ่งหากเจ้าหน้าที่มิได้ปฏิบัติตาม ก็กลายเป็นคนดื้อรั้น ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ ส่งผลให้ความทุจริตขาดการหยุดยั้ง และขาดการตรวจสอบในองค์กร 

8.)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบัน ผู้คน มักจะเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  ที่สามารถเกิดขึ้น
ได้ในสังคม  จึงขาดการตรวจสอบ ท าให้การทุจริต เกิดข้ึนอย่างแพร่หลาย โดยไม่มีความละอายต่อบุญและ
บาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓)              
พ.ศ. ๒๕๕8  ไดก้ าหนดให้มีมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมทั้งให้เพ่ิมมาตรการและวิธีการเพ่ือส่งเสริม
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ ยังเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรงในการเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการ
ส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

นอกจากนี้ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 
ก าหนดให้มีการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ              
มิชอบในหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นกลไกในการต่อสู้เพ่ือเอาชนะปัญหาการทุจริต โดยมุ่งเน้นให้ทุภาคส่วนร่วมกันบูรณาการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้เกดิผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน 

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติแห่งกฎหมายและค าสั่งที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหา
หลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแล
โดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหาร 
หรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
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พวกพ้องโดยมิชอบ มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชน   ให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีแนวโน้ม
ลดลง ย่ อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่ งประกอบด้ วย  คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                    
คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกฝุาย จะต้องมีจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติที่ดี ยอมรับ    
หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบกับการใช้หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน และ
ยอมรับผลการตรวจสอบจากบุคคลภายนอก น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  อ าเภอนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส   บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564 ) พร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส    
สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /กิจกรรม /มาตรการต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน  อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง    

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                 
บางปอ ให้เป็นประจักษ์ มากขึ้น 
2. เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ     ปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
3. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก                            
ธรรมาภิบาล  มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง ยิ่งขึ้น       
5. เพ่ือให้มีระบบ กลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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6. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดปูองกันการทุจริต โดยมีศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

7. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมายของการจัดท าแผน 
1.  ข้าราชการทั้งฝุายการเมือง    ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝุาย 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   มีเครื่องมือ / มาตรการในการปฏิบัติงาน ที่สามารถปูองกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล               
บางปอ ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

6.  โครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร                   

ส่วนต าบลบางปอ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต   ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสค านึง
ผลประโยชน์สุขของประชาชาชนเป็นส าคัญ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต  
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4. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

6. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งหน่วยงานในการต่อต้าน และปราบปรามการทุจริต 
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               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ส่วนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝาุยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1(1) โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และ
บุคลากร อบต.บางปอ 
1.1.1(2) โครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันและ
ปราบปรามทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
1.1.1(3) โครงการสมดุ
ความดีพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
1.1.2(1) โครงการ
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต. 
1.1.2(2) มาตรการ 
“ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.บางปอ” 
1.1.2(3) มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3(1) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3(2) กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้กับบุคลากร
ของ อปท. 
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~ ๑๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) กิจกรรม 
จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
1.2.2(1) โครงการ
ก่อสร้างอาคารตลาดนัด
ชุมชน 
1.2.2(2) โครงการ
รณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
1.2.2(3) โครงการ
ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 
1.2.2(4) โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนว
แนวเส้นทางจราจร 
1.2.2(5) มาตรการ 
“ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
และอนุมัติ ค าขออนุญาต 
จ าหน่ายสินค้าในที่
สาธารณะ” 
1.2.2(6) โครงการรักน้ า  
รักปุา รักษาแผ่นดิน 
1.2.2(7) โครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
1.2.3(1) โครงการ
ส่งเสริมการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาชุมชน/
ท้องถิ่น 
1.2.3(2)โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลบางปอ 
1.2.3(3)โครงการส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า 
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~ ๑๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็ก 
และเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1(1) โครงการวัน
เยาวชนแห่งชาติ
1.3.1(2) โครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน(กลุม่ต าบล 
บางปอ) 
1.3.1(3) โครงการ
อบรมเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 1.3.2(1) กิจกรรม
รณรงค์การประกวด
เขียนเรียงความ/
บทความด้านการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 
1.3.3(1) โครงการจา้ง
นักเรียน นักศึกษา
ปฏิบัติงานในช่วงปิด
ภาคเรยีน(กิจกรรม
ส่งเสริมการรักษาความ
สะอาด ภายในท่ีท าการ 
อบต.บางปอ บริเวณ
โดยรอบ และร่วม
กิจกรรมท าความสะอาด
ร่วมกับบุคลากร อบต.
บางปอ” 
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มิติท่ี 1 รวม 4   มาตรการ 
 3   กิจกรรม 
17  โครงการ 

     

 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1(1) กิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต” 
2.1(2) มาตรการ “การ
วางนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี” 
2.1(3) กิจกรรม “การ
ประกาศใช้แผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปูองกัน
การทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ.2561-2563” 
2.1(4) กิจกรรม “ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต อบต.บางปอ” 
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 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1(1) มาตรการ 
“สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล” 
2.2.1(2) มาตรการ 
“ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก อบต. ปลัด
อบต.และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1(3)กิจกรรม
“สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2(1)กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
2.2.2(2) กิจกรรม 
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหา
พัสดุ” 
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~ ๑๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
2.2.2(3) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2(4) โครงการศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อ
จัดจ้างของ อบต.ในเขต
อ าเภอเมือง  
2.2.2(5) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ
จัดจ้าง” 
2.2.3(1) กิจกรรม 
“การจัดบริการ
สาธารณะการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต”ิ 
2.2.3(2) โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 
แก่ประชาชนและ
บุคลากร 
2.2.3(3) โครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการของอบต. 
2.2.3(4) โครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโยลี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2.2.3(5) กิจกรรม 
“การประชาสัมพันธ์
คู่มือตาม พรบ.อ านวย
ความสะดวกฯ                 
และคู่มือติดต่อราชการ
ของ อบต.บางปอ” 
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~ ๑๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3(6) โครงการ

บริการราชการไม่พัก
เที่ยง 
2.2.3(7) โครงการ 
อบต.บางปอบริการ
ประทับใจ 
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 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1(1)  กิจกรรม            
“การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน” 
2.3.1(2) กิจกรรม  
“ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ” 
2.3.2(1) มาตการ 
“การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ” 
2.3.2(2) มาตรการ 
“มอบอ านาจของนายก 
อบต.” 
2.3.2(3) มาตการการ
ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก ปลัดอบต. 
และ หน.ส่วนราชการ 
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~ ๑๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1(1) กิจกรรม เชิด
ชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง
ของ อบต.บางปอ ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัตริาชการ
และให้บริการประชาชน
ดีเด่น 
2.4.2(1) โครงการ เชิด
ชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต. 
ประชาชน ที่ด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นท่ี
ประจักษ ์
2.4.2(2) กิจกรรมเชิดชู
เกียรตสิมาชิกสภา อบต.
ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ 
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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~ ๑๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) กิจกรรม 
“การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.บางปอ” 
2.5.1(2) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1(3) มาตการ 
“ประกาศเจตนารมณ์
การปูองกันและต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน” 
2.5.2(1)กิจกรรม “ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของ  
อบต.บางปอ” 
2.5.2(2) มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐ และองค์กร
อิสระ” 
2.5.2(3) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
2.5.3(1) กิจกรรม 
“การจัดตั้งศูนยด์ ารง
ธรรม อบต.บางปอ” 
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~ ๑๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3(2) มาตรการ 

“ด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีของ อบต. 
บางปอ ว่าทุจริต และ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ โดยมิ
ชอบ" 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม 11 มาตรการ 
18 กิจกรรม 
 7  โครงการ 

     

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) โครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
3.1.1(2)กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนย์
ด ารงธรรม อบต.บาง
ปอ” 
3.1.1(3) โครงการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจใน พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 แก่
ประชาชน และบุคลากร 
3.1.2(1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2(2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.                     
บางปอ และการรบัเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
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~ ๒๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.1.3(1) มาตรการ 

“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.            
บางปอ” 
3.1.3(2) โครงการ
จัดท าเอกสาร /ปฏิทิน/
ประชาสมัพันธ์ 

- 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 

30,000 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน /ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

3.2.1(1) โครงการ
จัดท าแผนพัฒนา ของ
อบต. 
3.2.1(2) กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
ต าบลบางปอ 
3.2.2(1)โครงการ 
อบต.พบประชาชน 
3.2.2(2) กิจกรรม 
“การด าเนินงานของ
ศูนย์ด ารงธรรม ทางด้าน
การร้องเรียนร้องทุกข์” 
3.2.2(3) มาตรการ 
“ก าหนดขั้นตอน /
กระบวนการ เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ (ศูนย์
ด ารงธรรม) 
3.2.3(1) มาตรการ 
“แก้ไขเหตุเดือดร้อน 
ทางด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั” 
3.2.3(2) กิจกรรม 
“รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน /ร้องทุกข์
ทราบ” 
3.2.3(3) มาตรการ 
“ปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (เปิดตู้ 
ปณ. ศูนย์รับเรื่องราว
การทุจริต /Website) 
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~ ๒๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(1)มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.  
บางปอ 
3.3.1(2)กิจกรรม 
“ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี” 
3.3.1(3)กิจกรรม “การ
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน” 
3.3.2(1) มาตรการ 
“แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง” 
3.3.3(1) กิจกรรม                   
“  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
ของอบต.บางปอ 
3.3.3(2) กิจกรรม 
“การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.บางปอ” 
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มิติท่ี 3 รวม  7  มาตรการ 
 9  กิจกรรม 
 5  โครงการ 

     

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1(1)กิจกรรม 
“จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี” 
4.1.1(2)กิจกรรม  
“การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน” 
4.1.2(1)กิจกรรม 
“ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน” 
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~ ๒๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.1.2(2) มาตรการ 

“ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
อบต.บางปอ” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1(1) มาตรการ 
“ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน  ย้าย” 
4.2.2(1) กิจกรรม 
“การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ” 
4.2.2(2) กิจกรรม 
“การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ                
การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ 
อบต.บางปอ” 
4.2.3(1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการการ
จัดซื้อ จัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน” 
4.2.3(2) กิจกรรม 
“การให้ความรู้แก่
กรรมการตรวจการจ้าง” 
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~ ๒๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1(1) โครงการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต. 
4.3.1(2)กิจกรรม 
“ส่งเสรมิให้ฝุายบริหาร 
สมาชิกอบต.เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบกม.
ต่างๆที่เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี” 
4.3.2(1) กิจกรรม 
“ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝุายบริหาร" 
4.3.2(2) กิจกรรม “การ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
อบต.” 

400,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

400,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

400,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

400,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรม  “การ
ติดปูายประชาสมัพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ” 
4.4.1(2) กิจกรรม “การ
ด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์การปูองกัน
และต่อต้านการทุจริต” 
4.4.2(1) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการปูองกัน
การทุจริต 
4.4.2(2) โครงการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้แก่ผู้น าศาสนาด้าน
ความมั่นคง 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

2,000 
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5,000 
 
 
 

5,000 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

 

มิติท่ี 4 รวม   2 มาตรการ 
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~ ๒๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๒๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ส่วนท่ี  3 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่   

ประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และ
บุคลากร อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต  ของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และ
คาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม คุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงเล็งเห็นความส าคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และบุคลากร อบต.บางปอ 

 3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝัง จิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และบุคลากร อบต.บางปอ   มีคุณธรรม 

จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ  

๒. เพ่ือส่งเสริม ให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกใน
การกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
     ๓. เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานขององค์กร  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 



~ ๒๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ   

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
        20,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม  และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการ
พัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จัก
การเสียสละ  การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                           
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความ

รุนแรงมากข้ึน ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีนโยบายที่
จะยกระดับมาตรฐานหน่วยงาน เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งความโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานของหน่วยงาน องค์กร และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และร่วมกันขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ปลอดการทุจริต อันสอดคล้องกับวาระแห่งชาติด้านจริยธรรมธรร
มาภิบาลการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต                   พ.ศ.
2560-2564   

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบ
ราชการท าให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  องค์การการบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงได้จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ     ได้เรียนรู้ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้   

 3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริต โปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 

องค์กร 
  2.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามทุจริต คอร์รัปชั่นภายใน
องค์กร    

  3.  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น  

ให้กับคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   



~ ๒๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
            40,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดอบต. 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามทุจริต 

คอร์รัปชั่นภายในองค์กร  
2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการท างานมากข้ึน 
3.  หน่วยงานมีพฤติกรรมและวิธีการท างาน ที่สุจริต โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบได้ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มี

พฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

ตัวอย่างที ่3  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวัน หากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้  รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา  สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่
ใช้ในการประเมินผลงาน  ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ  ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 
ความซื่อสัตย์  สุจริต  ลุล่วงหรือไม่อย่างไร  และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  ซึ่งจะส่งผลให้เห็นคุณค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน  หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมี
กรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุด
ความดีพนักงานจ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล  การ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย  และเกิดประโยชน์แก่องค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวินัย 
ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
             1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงาน 
  2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
  3. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ  ซื่อตรงซื่อสัตย์  สุจริตต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

 



~ ๒๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนด ให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน  โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุก
วัน และส่งผลให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
 2. รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 3. พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด 

     1.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ตัวอย่างที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล            
                   เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่
เสมอตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือ
แม้กระทั่งระดับประเทศ และเพ่ือให้การบริหารงานองค์กรเพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างทันท้วงที่และถูกต้อง จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นเท่านั้น ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การ
พัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัด
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการท างาน
สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและพ้ืนที่ชุมชนตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
และให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 



~ ๓๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

                  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้
สามารถด าเนินการแก้ไข้ปัญหาในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  อยู่
เสมอ จึงได้จัดท าโครงการข้ึน  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจน 
เทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ๆท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้เรียนรู้หลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ  น ามาปรับใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

   2. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหารผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
             3. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  / พนักงานจ้างได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักการบริหารงานท้องถิ่นในด้านเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  
            4. เพ่ือให้คณะผู้บริหารงานท้องถิ่น สมาชิกสภา   พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ  ได้เรียนรู้และใช้ในหลักการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

        คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.   ให้กับคณะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ   

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   400,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 



~ ๓๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ได้พัฒนาวิสัยทัศน์และน าความรู้มาปรับใช้ในท้องถิ่นของตนเอง 
2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล /พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เรียนรู้และ

เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาล    
3. บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    มีความรัก  ความสามัคคี  สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือ
น ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางปอ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท าด้วย ประกอบกับ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ซึ่งจะต้องยึดมั่น ในค่านิยมหลักของมาตรฐาน จริยธรรม 5  ประการ  ได้แก่  พึง
ด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ ,พึงปฏิบัติหน้าที่
อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ ,พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก,  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า และ พึงพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล ควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.บางปอ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้ง
ฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ   เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป   ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 



~ ๓๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

๕. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ

องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
       งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ตัวอย่างที่ 3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 



~ ๓๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ จึงได้ก าหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น   เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝุายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ข้อมูล /องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5  เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล /องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา 100  มาตรา 103 มาตรา 103/7  สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ / กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
        งานกฎหมายและคดี   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        จ านวนข้อมูล /องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

      ๑.๑.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ 
ในภาครัฐส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ   โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่นส านักงาน  ก.พ. จึงได้เผยแพร่องคืความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคืกรตามรัฐธรรมนูญ ได้
จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA )ปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5  ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล 
จริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
          เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ตระหนักแหละเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเจ้าหน้าที่ข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
ในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
        บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๓๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
๔. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
          งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้กับบุคลากร ของ อปท. 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนร่วม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้   ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้
จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลบางปอ เพ่ือให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย คุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 



~ ๓๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อน  
๒. เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีจิตส านึก  

ค่านิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่งคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ       

6. วิธีด าเนินการ 
               จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
       งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                     ตัวช้ีวัด 
   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ผลลัพธ์ 
   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

1.2   สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
                        ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือ
สร้างความม่ันใจในระบบราชการ นั้น 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต โดยได้ประกาศ  เจตจ านงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขึ้น  ซึ่งมี
หลักการ  5  ข้อ ได้แก่   บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม, ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิต, ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ, ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และ  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่
ทุจริตอย่างจริงจัง 
                    เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัด
กิจกรรม จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น   และเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตเพ่ือสร้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
ปราศจากการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่อมูลข่าวสารรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ให้กับบุคลากร อบต.และ

ประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เพ่ือสร้างองค์กรให้มีความ

โปร่งใส 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
         บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และประชาชนทั่วไป 



~ ๓๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
                 จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น  อย่างน้อย เดือนละครั้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
        งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 ประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแส ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น   

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการ ก่อสร้างอาคารตลาดนัดชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตลาดนัดชุมชน   ปัจจุบันตั้งอยู่บริเวณทางเข้าองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่งจะมีตลาดขึ้นในวัน
พุธทุกสัปดาห์   เป็นศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าของต าบลบางปอ  ปัจจุบันมีผู้ขายเพ่ิมข้ึนจ านวนมาก
ประกอบกับ ผู้ขายวางจ าหน่ายสินค้าบริเวณสองข้างทางถนน  ท าให้รถที่สัญจรไปมา  เกิดความยากล าบาก  และอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ค้าขายและผู้ซื้อได้   
                    เพ่ือเป็นการปูองกันอันตรายดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเป็นการเตรียมพร้อมในการรองรับจ านวนผู้
ค้าขายที่เพ่ิมขึ้นและเพ่ือให้มีตลาดที่ทันสมัยได้มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในฐานะ
ผู้ดูแลและรับผิดชอบพ้ืนที่ดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการก่อสร้างอาคารตลาดนัดชุมชน   โดยตั้งงบประมาณเพ่ือใช้ใน
การสร้างอาคาร เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความปลอดภัย   

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในการสัญจรไป –มา 
๒. เพ่ือรองรับจ านวนผู้ค้าขายที่เพ่ิมมากข้ึน 
๓.  เพ่ือให้มีตลาดที่ทันสมัย และเป็นศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าของต าบลบางปอ    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                ตลาดนัดชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบางปอ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                ตลาดนัดชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
                ก่อสร้างอาคารตลาดนัดชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบางปอ 



~ ๓๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      500,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
              ส านักงานปลัด   อบต.บางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ตลาดนัดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 
2. ผู้ค้าขายและผู้บริโภคมีความพึงพอใจ 
3. เป็นทางเลือกให้ประชาชนในการวางจ าหน่ายสินค้า และเป็นแหล่งเลือกซ้ือสินค้าของชาวบ้าน และ

ผู้คนที่สนใจ 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ รณรงค์ปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
         จากสภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมที่เกิดข้ึนในประเทศ ไทย ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นผลต่อเนื่องจากการที่ทรัพยากรปุาไม้ถูกท าลาย เป็นผลให้น้ าจากฝนที่ตกลงมาไหล บ่าจากที่สูงลงสู่ที่ลุ่มต่ าอย่าง
รวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหน้าดินเกิดดินถล่ม น้ าท่วม เป็นเหตุให้ ผลผลิตทางการเกษตรและถนนหนทางเกิด
ความเสียหาย นอกจากนี้ท าให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ซึ่งส่งผลให้ผลผลิตทาง การเกษตรลดลง และบางพ้ืนที่ที่
ประสบปัญหาการชะล้างพังทลายของดินอย่างรุนแรง อาจมีผลให้  ไมส่ามารถใช้พื้นที่ท าการเกษตรได้อย่างคุ้มค่า  

         ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการ อนุรักษ์
ดินและน้ า โดยจะด าเนินการ ในเขตบริเวณต าบลบางปอ ซึ่งจะมี กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ข้าราชการ ประชาชน เกษตรกร 
นักเรียน อบต. หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ได้รับทราบถึงวิธีการและขั้นตอนในการน าหญ้าแฝกไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการอนุรักษ์ดิน และน้ าและปรับปรุงสภาพแวดล้อม และรู้จักคุณประโยชน์ของหญ้าแฝก โดยร่วมกันปลูกหญ้าแฝก
ใน พ้ืนที่ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการสนองแนวพระราชด าริในการด าเนินงานรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการพัฒนา 

ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า และสภาพแวดล้อม  
๒.  เพ่ือให้เกษตรกร ประชาชน และผู้ใช้ที่ดินได้รู้จักหญ้าแฝก และเข้าใจวิธีการใช้ประโยชน์หญ้า แฝก

ในการอนุรักษ์ดินและน้ าและปรับปรุงสภาพแวดล้อม พร้อมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของหญ้าแฝก  
๓. ปลูกเพ่ือปูองกันดินถล่ม น้ าท่วมพ้ืนที่ลาดชัน ริมถนน ริมคลอง รวมทั้งพ้ืนที่วิกฤต และพ้ืนที่ อ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกร สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนหน่วยงาน ของรัฐ   
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการปลูกหญ้าแฝก รู้ถึงคุณประโยชน์ของหญ้า
แฝกในการอนุรักษ์ดินและ น้ า และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตลอดจนการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกด้านอ่ืนๆ 

 



~ ๔๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- พ้ืนที่ตามไหล่ถนน ริมคลอง (สาธารณะ) 
 - พ้ืนที่วิกฤต ดินถล่ม น้าท่วม 
 - พ้ืนที่ลาดชัน 
 - พ้ืนที่เกษตรกรรม 

6. วิธีด าเนินการ 
   ๑. หนว่ยงานจัดท าแผนการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกประจ าปี ซึ่งแผนการปลูกหญ้าแฝกจะมี

รายละเอียด วันที่ด าเนินการ พ้ืนที่ด าเนินการ จ านวนกล้าหญ้าแฝกที่จะใช้ปลูกและจ านวนพื้นที่ท่ีจะด าเนินการปลูก  
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะจัดเตรียมพันธุ์กล้าหญ้าแฝก และประสานงานในพ้ืนที่ให้พร้อม 

ก่อนการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก 
๓. ประชาสัมพันธ์การรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกให้ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ในบริเวณใกล้เคียง 
4.  ด าเนินการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ตามพ้ืนที่ที่ได้ก าหนดไว้  
5. เมื่อด าเนินการรณรงค์แล้ว สรุปรายงานให้กับผู้บริหารรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
           5,000 บาทต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                     1. ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รู้จักและคุ้นเคยกับการปลูกหญ้าแฝกในไร่นามากข้ึน ท าให้การแนะน า 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกง่ายขึ้น และช่วยให้เกษตรกรมีความรู้และยอมรับมาตรการการอนุรักษ์ ดินและน้ า
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยใช้หญ้าแฝกมากข้ึน  
                    2. การใช้ระบบหญ้าแฝกจะช่วยลดต้นทุนในการปูองกันการชะล้างพังทลายของดินให้น้อยลง 
ขณะเดียวกันประสิทธิภาพในการดักตะกอนดิน ปูองกันดินถล่ม น้ าท่วมฉับพลันได้ในระดับหนึ่ง และ ความคงทน
สามารถอยู่ได้นานหลายปีพร้อมเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย 

ตัวอย่างที่ 3  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ ท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
              เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง 
เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าดคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ ที่ให้
ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญา



~ ๔๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้างครอบครัวชุมชน ให้พึ่งตนเองเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์เพื่อสนองพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯ และเพ่ือให้    พสกนิกร
ชาวต าบลบางปอ   ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้ 
“ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  และได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 มาตรา ๖๗ (๗) คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนชาวต าบลบางปอ  ในการดูแลรักษา ห่วงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ  ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สี
เขียวอย่างยั่งยืน คงความสวยงานต่อไป 
   ๒. เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนอง
พระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางปอ เป็นเมืองที่น่าอยู่ สวยงามและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนต าบลบางปอ  หน่วยงานราชการอ่ืนๆในเขตต าบลบางปอ  และบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ 
  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 
  ๓. ให้มีการส ารวจพื้นที่ส าหรับรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 

  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลบางปอ  ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงเดือน สิงหาคม ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
           ส านักงานปลัด  อบต.บางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนชาวต าบลบางปอ ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ 



~ ๔๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 ๒. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ รวมทั้งมีจิตส านึกและความรู้สึกเป็น
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่าง
ยั่งยืน 

 ๓. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทา
ปัญหาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ี 

 ๔. ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหน
ทรัพยากรปุาไม้ และมีที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ตัวอย่างที่ 4  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนวเส้นทางจราจร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
          ในเขตต าบลบางปอ  มีเส้นทางที่ผู้คนใช้สัญจรไปมา หลายสาย  ทั้งสายหลัก  และสายในหมู่บ้านที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ซึ่งมีผู้คนใช้สัญจร ไปมา จ านวนมาก  และในบริเวณสองข้าง
ทางถนน มีทั้งต้นไม่ใหญ่ ต้นไม้เล็ก ที่ปลูกขึ้น และเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นจ านวนมาก  ซึ่งจะบดบังการมองเห็นใน
ระยะทางไกลๆ ของผู้ใช้รถใช้ถนน ท าให้บ่อยครั้งที่เกิดอุบัติเหตุขึ้น  อีกทั้งสถานการณ์ในภาคใต้ปัจจุบัน  ท าให้ผู้ไม่หวัง
ดี สามารถท่ีจะซุกซ่อนอาวุธ  ระเบิด เพ่ือซุ่มยิง เจ้าหน้าที่ หรือประชาชน โดยหลบซ่อนบริเวณสองข้างทางได้  
          องค์การบริหารส่วนต าบลเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนว
เส้นทางจราจรขึ้น   โดยได้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ อย่างเช่น   การตรวจตราก ากับดูแลให้มีการรักษาความสะอาดบริเวณ
สองข้างทางจราจร   รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด   ก ากับดูแลการอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร การปูองกันรุกล้ าที่สาธารณะ การถมคูคลอง หนองน้ า  ล าธารสาธารณะ รวมทั้งการติดตั้งปูายโฆษณา ปูาย
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย การจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าสองข้างทาง   การจัดระเบียบรักษา
ความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณทางเท้าและทางสาธารณประโยชน์ รวมทั้งจัดระเบียบ
สาธารณูปโภค (การปักเสาพาดสาย    การวางท่อ) และรณรงค์การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณสองข้างทาง
จราจร ทั้งทางบก ทางน้ า และชุมชน บริเวณเกาะกลางถนน สวนหย่อม สวนสาธารณะ ที่พักริมทางขึ้น   เพ่ือสร้าง
ต าบลบางปอ  ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ อาศัย  น่าท่องเที่ยว  และมีความปลอดภัย 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนวถนนในหมู่บ้าน   ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
2. เพ่ือลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น เนื่องจากการบดบัง การมองเห็นบริเวณ ถนนสองข้างทาง  
3.  เพ่ือสร้างต าบลบางปอ  ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ อาศัย  น่าท่องเที่ยว  และมีความปลอดภัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนต าบลบางปอ  หน่วยงานราชการอ่ืนๆในเขตต าบลบางปอ  และบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
           บริเวณสองข้างทาง ถนนในต าบลบางปอ 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ตรวจตราก ากับดูแลให้มีการรักษาความสะอาดบริเวณสองข้างทางจราจร   รวมทั้งรณรงค์ 

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด    
๒. ก ากับดูแลการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  การปูองกันรุกล้ าที่สาธารณะ การถมคูคลอง หนองน้ า  

ล าธารสาธารณะ รวมทั้งการติดตั้งปูายโฆษณา ปูายประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
๓. การจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าสองข้างทาง   การจัดระเบียบรักษาความสะอาด และความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณทางเท้าและทางสาธารณประโยชน์  โดยการตัดหญ้า ถางปุาบริเวณสองข้างทางถนน 
๔. และรณรงค์การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณสองข้างทางจราจร ทั้งทางบก ทางน้ า และ

ชุมชน บริเวณเกาะกลางถนน สวนหย่อม สวนสาธารณะ ที่พักริมทางข้ึน    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          50,000 บาทต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ถนนในหมู่บ้านมีระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด และเข้าร่วมกิจกรรมเกิดความปลอดภัยภายใน

หมู่บ้าน และสามารถลดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน 

ตัวอย่างที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและอนุมัติ ค าขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
           ตามท่ี  ส่วนราชการ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังกล่าวแล้วนั้น ซึ่งในคู่มือได้ก าหนดให้มีตรวจสอบค าขอ  
เอกสาร  การบันทึกความบกพร่อง การรับเอกสารเพิ่มเติม การคืนค าขอ การแจ้งเหตุแห่งความล่าช้า อันมีผลเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอนั้นโดยตรง        
           เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ก าหนด
มาตรการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและอนุมัติ ค าขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ  เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 



~ ๔๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 2. เพ่ือให้การด าเนินการจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ เป็นไปตาม พรบ.สาธารณสุข และข้อบัญญัติ

ของ อบต. 
 3. เพ่ือควบคุม  ตรวจสอบ  วางระเบียบ ดูแลการวางจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ บริเวณสถานที่

สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้จ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        สถานที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชาสัมพันธ์การยื่นค าขอจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะให้กับประชาชนรับทราบ 
๒. ตรวจสอบค าขอจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ ให้เป็นไปตามคู่มือประชาชนฯ 
๓. ส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่สาธาณสุข ตรวจสอบ ความสะอาด การจัดระเบียบของสถานที่ขาย   

และสุขอนามัย ของผู้ขาย   
๔. เมื่อผ่านการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่สาธาณสุข  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะมอบ 

ใบอนุญาต และ บัตรผู้ขายให้กับผู้จ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ เพ่ือเป็นการยืนยันการได้รับอนุญาต เมื่อมีการ
ตรวจสอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ช่วงเดือน สิงหาคม – กันยายน ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                 งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  อบต.บางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               มีการยื่นค าขอจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะต่อเจ้าหน้าที อบต.  และผ่านการตรวจสอบทุกราย 

ตัวอย่างที่ 6  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ รักน้ า รักป่า   รักษาแผ่นดิน   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
           จากกระแสพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2542 
ทรงขอร้องให้คนไทยทุกคน ช่วยกันรักษา ดูแลผืนแผ่นดิน สมกับที่ได้อยู่อาศัยมาด้วยความสุข   ให้รู้จักคุณค่าใน
ทรัพยากรปุาไม้ที่ส าคัญ ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม อย่าตัดไม้ท าลายปุา ช่วยกันปลูกต้นไม้ พระองค์ทรงย้ าว่า “อยากให้มี
น้ า ต้องไม่ตัดปุา” เพ่ือสนองพระราชปณิธาน องค์การบริหารส่วนต าบล จึงขอมีส่วนร่วมในการดูแล ปุาไม้ โดยได้จัดตั้ง
โครงการรักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดินขึ้น   

 



~ ๔๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
๓. เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาไม้ และปรับปรุงระบบนิเวศในพ้ืนที่ให้มีความสมดุล และไม่ถูกท าลาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                ประชาชนเขตต าบลบางปอ  หน่วยงานราชการอื่นๆในเขตต าบลบางปอ  และบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
        พ้ืนที่เขตต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
    ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ 
  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 
  ๓. ให้มีการส ารวจพื้นที่ส าหรับด าเนินกิจกรรม และรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 
  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลบางปอ  เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  รักน้ า รักปุา  รักษาแผ่นดิน   
  5. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูสภาพธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ 
๒. พ้ืนที่ปุาไม่เพ่ิมข้ึน  การท าลายปุาไม้ลดน้อยลง 

ตัวอย่างที่ 7  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
           ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ ที่

ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ  ของประเทศกลับมามีความสมดุล
เพ่ิมมากข้ึน   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ พระองค์ทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณปุา ไม้ของประเทศ 
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของปุาไม้ในประเทศไทย ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิด เรื่อง "ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ 
๔ อย่าง" ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปุาส าหรับไม้ใช้สอย ปุาส าหรับเป็น ไม้ผล และปุาส าหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ 
อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบ นิเวศน์พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและ



~ ๔๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

จ าหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการ กินและสมุนไพร   พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน 
เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น  

         เพ่ือ ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ           
ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล 
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  จึงได้จัดท าโครงการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
๒.  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
๓.  เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติในพ้ืนที่ 
๔. เพ่ือเป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติของคนในชุมชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                    ประชาชนเขตต าบลบางปอ  หน่วยงานราชการอ่ืนๆในเขตต าบลบางปอ  และบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          พ้ืนที่เขตต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
    ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ 
  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 
  ๓. ให้มีการส ารวจพื้นที่ส าหรับด าเนินกิจกรรม และรองรับการด าเนินการตามโครงการฯ 
  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลบางปอ  เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
  5. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ   พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                   25,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
         ส านักงานปลัด  อบต.บางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกิดการอนุรักษ์พ้ืนที่ปุาไม้ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ เกิดความสามัคคี 
๓. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๔. ชุมชนช่วยกันปูองกันรักษาและเกิดความหวงแหนปุาธรรมชาติ  
๕. มีแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติแก่คนในชุมชนเพ่ิมขึ้น 



~ ๔๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

              1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน /ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            รฐับาลมีนโยบายสนับสนุนให้มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วน

ของสังคม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จึงได้จัดท าแนวทางการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  โดยก าหนดเป็นพันธกิจในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่ความเข้มแข็งในการจัดบริการสาธารณะสู่ประชาชน   โดยมีสาระส าคัญประกอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ดังนี้  การก าหนด และมอบหมายหน่วยงานภายใน บุคลากร หรือคณะท างานรับผิดชอบ
ส่งเสริมบทบาทของประชาชน ในการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจ และแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน /ท้องถิ่น   เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการประยุกต์ใช้  เป็นหลักการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคคล   ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนใน              
การบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็งในการ
จัดบริการสาธารณะสู่ประชาชน  และจัดการตนเองของชุมชนในต าบลบางปอ  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุน การน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.  มีการเปิดช่องทางให้ภาคประชาชนแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประชาชนเขตต าบล
บางปอ  และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 



~ ๔๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4.  ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน /ท้องถิ่น   
ให้กับคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนต าบลบางปอ   

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
             500,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
              ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนมีความรู้และใช้หลักการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กร 
๓.  มีการน าหลักการทรงงานเป็นแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ทางกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้มีนโยบายจัดตั้งและให้ความส าคัญกับศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  มีความประสงค์เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมของทุกกระบวนการพัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตร  โดยการจุดประกายให้ชุมชนมีการขับเคลื่อนและคิดอย่างเป็นระบบ  มีเหตุผล  เครือข่ายเชื่อมโยงเกื้อกูลกัน
และกัน  เปูาหมายสุดท้ายเพ่ือให้คุณภาพชีวิตของเกษตรกรดีขึ้น  และอยู่อย่างยั่งยืน   
           องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศูนย์บริการ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางปอ  เพ่ือร่วมพิจาณาแผนงาน โครงการของต าบลบางปอ  ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล
จากเกษตรกรทุกสาขาอาชีพ   ออกมาเป็นแผนชุมชน  และสรุปเข้าเป็นแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลบางปอ 
และช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางด้านการเกษตร ให้เกษตรกรในพ้ืนที่ได้รับทราบ 

 3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้คนชุมชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนการพัฒนาการเกษตรด้วยตัว

เกษตรกรเองและช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรให้เกษตรกรในพ้ืนที่ได้รับทราบ 
๒. เพ่ือร่วมพิจารณา ปรับบทบาทการส่งเสริมการเกษตร  ให้เกิดการประสานความร่วมมืออย่างแท้จริง

ระหว่างหน่วยงานต่างๆในภาคราชการ  เอกชน  สถาบันการเกษตร  ตลอดจนสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการวางแผนพัฒนางานด้านการเกษตรในลักษณะของแผนผสมผสานแบบ

บูรณาการและเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๔๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรให้เกษตรกรในพ้ืนที่ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   วางแผนการพัฒนาการเกษตร                   

ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบลบางปอ 
๓. ช่วยประสาน เพ่ือขอความร่วมมือจาก หน่วยงานต่างๆในภาคราชการ  เอกชน  สถาบัน

การเกษตร  ตลอดจนสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                     ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกษตรกรได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน และทั่วถึง 
๒. มีการขับเคลื่อนโครงการต่างๆ ทางการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างที่ 3  

1. ชื่อโครงการ  : โครงการสง่เสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
             ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศและ 
มีมติให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งชาติโดยก าหนดนโยบายให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างประหยัดและมี 
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้พลังงานอ่ืน   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงานเพ่ือลด
ค่าใช้จ่าย ภาครัฐ และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดลง

จากเดิม  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงานของบุประชาชน 
และบุคลากรของ อบต. 

๓. เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คุณค่า ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

4. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลังงานทดแทน และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การด าเนินการในชีวิตประจ าวัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนเขตต าบลบางปอ  และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 



~ ๕๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยการ 
                               1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
            ๒. ก าหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟูาและน้ ามันเชื้อเพลิง 
        และอ่ืนๆ ที่ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
            ๓. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
   ๔. การประเมินผล 
                         ๒. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชน ให้มีการประหยัดพลังงาน โดยการ   

1.  ประชาสัมพันธ์  รณรงค์  เผยแพร่ด าเนินงานในการประหยัดพลังงานให้ทราบทั่วกันอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรม การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานทดแทน ให้กับประชาชน 
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                         5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                        ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มี

ประสิทธิภาพ    มีเปูาหมายลดลง เมื่อเทียบปริมาณการใช้พลังงาน ในรอบปีที่ผ่านมา  
๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลังงานทดแทน  และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ได้ 
1.3    สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวอย่างที่ 1   
1. ชื่อโครงการ : โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
วันเยาวชนแห่งชาติได้เริ่มมีครั้งแรก    เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๒๘ หลังจากท่ี องค์การ

สหประชาชาติได้  ก าหนดให้ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นปีเยาวชนสากล ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงได้มี มติก าหนดให้วันที่ ๒๐ 
กันยายน ของทุกปี เป็นวันเยาวชน  แห่งชาติ  เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระมหากษัตริย์ในพระบรมราช
จักรีวงศ์ สองพระองค์ คือ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ซึ่งทั้ง
สองพระองค์ได้เสด็จขึ้นเถลิง ถวัลย์ราชสมบัติในขณะที่ยังทรงพระเยาว์ และเพ่ือให้เยาวชนได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณล้น
เกล้า ทั้งสองพระองค์  



~ ๕๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ดังนั้นในวันที่ 20 กันยายน จึงถือเป็นวันเยาวชนแห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญ  จึงได้จัดท า โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ   เพื่อและเป็นการสนับสนุนให้เยาวชน   ในเขตต าบลบางปอ  ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตน พัฒนาชุมชน พัฒนาประเทศชาติและการมีส่วนร่วมกับบุคคลอ่ืน  และสร้าง
ความสามัคคี ให้เกิดขึ้นแก่เยาวชน 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการสนับสนุน เยาวชนในการแสดงความสามารถ ตามนโยบายของวันเยาวชนแห่งชาติ 
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และส่งเสริม

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
๓. สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับเยาวชนชาวต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                 เยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดท าโครงการโครงการวันเยาวชนแห่งชาติ    ให้กับเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                     30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                     ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      1. เด็กและเยาวชนได้พัฒนาศักยภาพทางสติปัญญา อารมณ์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์สร้างสิ่งใหม่ ๆ เป็น
ผู้น า  นักพัฒนาและมีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามัคคี 

2. เยาวชนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม และมีพ้ืนที่สร้างสรรค์ในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

 

 

 

 

 



~ ๕๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 2   

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (กลุ่มต าบลบางปอ) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และ ความมั่นคงของชาติในอนาคต   เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว 
ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      

 ดังนั้น การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่
จะต้องให้ ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการ
ขอ ง สังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็ 
เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด 
โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้าง ความ
เชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยู่ ทุกขณะด้วย
ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี ความพัฒนาการไป
ตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ีถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า 
แต่ปัญหาทางสังคมก็มากข้ึนเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญ วัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน 

 ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ได้ให้ความส าคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอย่างมาก 
และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน ประจ าปีขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมปัจจุบัน 

          3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
           4. เพ่ือปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลัง
ในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนในกลุ่มต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                     โรงเรียนบ้านแคนา 

 

 

 



~ ๕๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
            1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร  
            ๒. ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และสถานศึกษาในต าบลบางปอ 
            ๓. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการตามโครงการ 
            ๔. วางแผน  ก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม    พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
            ๕. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจาก อบต.บางปอ 
            ๖. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
            ๗. ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                     250,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของ

สถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 
3. เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย 

ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ตัวอย่างที่ 3   
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            ในสภาวะปัจจุบัน โลกอยู่ในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันอย่างสูง ซึ่งนับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 
และในฐานะที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
และการแข่งขันอย่างรุนแรงนี้  การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไปสู่สังคมบริโภคนิยม ซึ่งเน้นการแข่งขันด้าน
วัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้เด็ก และเยาวชน ขาดภูมิคุ้มกันก่อให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอีก
มากมาย  ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลสะท้อนต่อเยาวชน เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมต่างๆ  การตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร ความยากจน เด็กเร่ร่อน   การใช้แรงงานเด็ก ฯลฯ 
              การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชน นิสิต นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส
ค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ังคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มใน
การด าเนินชีวิตที่ผิด  ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายาเสพ
ติด 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99


~ ๕๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

              เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคน
ที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและ
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น ผู้พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของ
ชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนิน
ชีวิตที่เหมาะสม 
              โครงการอบรม "เข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม "  ของเยาวชนที่นับถือศาสนาพุทธ  เป็นโครงการที่ช่วย
พัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม   ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนว
ทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ น าธรรมะ  น า
หลักค าสอนที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ การพัฒนากาย   โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาว
พุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูล
และประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต  ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้าย  การ
พัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เก่ียวข้อง  รู้วิธีการปูองกัน  รู้วิธีแก้ไข
ปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ  เพ่ือ
เกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังให้พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และครูบาอาจารย์ 
๒. เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้

อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
๔. เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่ พุทธศาสนาให้เยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 
๕.  เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกตีเต  และนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนบ้านโคกตีเต   

6. วิธีด าเนินการ 
1.   ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร  
๒. ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และสถานศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการตามโครงการ 
๔. วางแผน  ก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม    พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
๕. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจาก   อบต.บางปอ 
๖. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
๗. ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  
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~ ๕๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                  50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข  
๒. ผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรม และ น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง “เก่ง ดี และมี

ความสุข” 
๓. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถปฏิบัติศาสนากิจเบื้องต้น

ได้อย่างถูกต้อง 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 1   
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม รณรงค์การประกวดเขียนเรียงความ /บทความด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
                     ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการคอรัปชั่น (Corruption) หรือการฉ้อราษฎร์
บังหลวงเป็นเรื่องท่ี “ยอมรับได้” หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย หรือการยอมให้รัฐบาลมีการทุจริตเกิดข้ึนบ้างหากมี
ผลงานที่เกิดประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้
ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อ
สังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัด กิจกรรม รณรงค์การประกวด
เขียนเรียงความ /บทความด้านการต่อต้านการทุจริต  และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน  ได้สร้างสรรค์ผลงาน   เขียนเรียงความ /บทความด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  โดยเรียงความที่ได้รับรางวัลจะได้รับการประกาศและเผยแพร่ไปยังหมู่บ้านต่างๆ    ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้น
ให้เยาวชนตื่นตัว เห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบในกลุ่มเยาวชน 
      ๒. เพ่ือส่งเสริมการเขียนเรียงความ และสร้างกิจกรรมร่วมกันของเยาวชนในชุมชนต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
        นักเรียน เยาวชน ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๕๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการด าเนินการตามกิจกรรม และเกณฑ์การให้คะแนนต่างๆ 
๒. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมส่งผลงาน  กติกาการแข่งขัน  เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก และ

ตัดสินผลงาน  ขั้นตอนการรับผลงาน  และรางวัลส าหรับผู้ได้รับคัดเลือก 
๓. ประชาสัมพันธ์  และประกาศให้ทุกหมู่บ้านทราบ  ผ่านสื่อต่างๆ 
๔. ตัดสินผลคะแนน  และให้รางวัล 
๕. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
๖. ประชาสัมพันธ์ผลงานที่ได้รับรางวัล  โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.และติดตามสถานที่

ส าคัญในชุมชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                     3,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                   งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                   1. เยาวชนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางด้านการต่อต้านการทุจริตผ่านการประกวดเรียงความ   
                   2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  สามารถน าความคิดเห็นที่หลากหลาย  ในการพัฒนาองค์กรให้มี

ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

1.3.3   สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ตัวอย่างที่ 1   
1. ชื่อโครงการ  : โครงการจา้งนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน   (กิจกรรมส่งเสริมการรักษา 
ความสะอาด  ภายในที่ท าการ อบต.บางปอ  บริเวณโดยรอบ และร่วมกิจกรรมท าความสะอาด   ร่วมกับบุคลากร                  
อบต.บางปอ ) 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๕๖๙ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งจังหวัด ขอความร่วมมือองค์กรปกครองท้องถิ่นจ้างนักเรียน นักศึกษาจาก 
ครอบครัวที่มีฐานะยากจน ท างานในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน เพ่ือสร้างรายได้และเป็นการบรรเทาปัญหาความ 
เดือดร้อนของผู้ปกครอง นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดการ การพัฒนาอ านวยความสะดวก และช่วยเหลือ 
ประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕52 มาตรา ๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    ไดต้ระหนักถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนในการใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ เป็นการช่วยเหลือครอบครัว   และได้ท ากิจกรรมร่วมกับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีให้เกิดขึ้น ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และเยาวชนในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการจ้างเด็กนักเรียน จ้างนักเรียน 
นักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน  ขึ้น เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และสนับสนุนการสร้าง



~ ๕๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

รายได้ โดยการ จ้างงานเด็กนักเรียน นักศึกษา ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ท างานช่วงปิดภาคเรียน 
ช่วยให้เด็กได้มี รายได้ในช่วงปิดภาคเรียนไว้เป็นทุนการศึกษา และส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการ บริหารเศรษฐกิจของครัวเรือน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน     สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้กับเยาวชนมีจิตสาธารณะ  ช่วยกันดูแลสถานส าคัญต่างๆในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือช่วยบรรเทา และแก้ไขปัญหาภาวะวิกฤติเศรษฐกิจครอบครัวเบื้องต้น 
๒. เพ่ือสนับสนุนให้เด็กนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
๓. เพ่ือสนับสนุนให้ เด็กนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นเยาวชน มีรายได้เสริม ในช่วงปิดภาคเรียน 
๔. เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน 
5. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้กับเยาวชนให้มีจิตสาธารณะ  ช่วยกันดูแลสถานส าคัญต่างๆ

ในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
              นักเรียน นักศึกษา ในต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
๒. ด าเนินการตามโครงการ 
๓. ประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ช่วงปิดภาคเรียนปีการศึกษา    ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                 100,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                  งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด มีจิตส านึกและ

ตระหนักในการช่วยดูแลสาธารณประโยชน์ 
2. เด็กนักเรียน นักศึกษา มีรายได้เสริม ในช่วงปิดภาคเรียน 
3. ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนได้รับการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
 

 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
              2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความ
มั่นใจในระบบราชการ นั้น 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ      มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพ่ือเป็นธรรมต่อประชาชน
ผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงได้ก าหนดกิจกรรม 
ตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอขึ้น             
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ตามประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ที่สามารถเห็นเป็น
รูปธรรมและตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง และเป็นธรรม 

3. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ       

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย 1  ครั้ง 
3. แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการปูองกันการทุจริต 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   

บางปอ 
๒. ประชุมหน่วยงาน /บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริต 
๔. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๕. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 



~ ๕๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๖. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๗. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๘. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต   
                   1. มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
                   2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย 1  ครั้ง 
                   3. มีแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการปูองกันการทุจริต 4 ปี  จ านวน 1 เล่ม 
              ผลลัพธ์ 

1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีความโปร่งใส สามารถลดปัญหาการ
ทุจริตของบุคลากรในองค์กรท้องถิ่นได้ 

2. ลดข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  การวางนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช   2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ก าหนดมาตรการ  การวางนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
อันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
องค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และ
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  

 3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก                   

ธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
๓. เพ่ือสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้          

ส่วนเสีย 



~ ๖๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ การวางนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  
๒. รวบรวมค าประกาศของผู้บริหาร จัดท าเป็นเล่ม การวางนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมลงนามรับทราบ 
๔. ด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
          งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้ปฏิบัติงาน รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีทุกคน และพร้อมปฏิบัติตาม 
๒. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับ ส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและ

สามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวอย่างที่ 3  

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม  การประกาศใช้แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 -2563 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้มีประกาศในเรื่อง มาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ประกอบกับ
ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานและลูกจ้างมาตรการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล            
บางปอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  มีแผนที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒561 – ๒๕๖3  
เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 



~ ๖๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง

ปอ มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การ

บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประกาศเจตจ านงการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต 

ประจ าปี  
๒. ประชุมหน่วยงาน /บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒561 – ๒๕๖3   

๔. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกัน 
การทุจริต 
๕. จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต 
๖. ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต 
๗. ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต 

๘. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

                   4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                    งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                    1. ได้การด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต

คอร์รัปชั่น  และมีรายงานให้ผู้บริหารรับทราบทุกปี 
                    2. ลดข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



~ ๖๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 4  
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙ /๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘  

มิถุนายน ๒๕๕๗  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  
กระทรวงมหาดไทยได้จัดท า Roadmap การด าเนินการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ตามพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” นั้น            

  เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ สอดคล้องกับการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบล บางปอจึงจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ (ศปท.อบต.บางปอ) ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสอดคล้องกับการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล 
   2.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ ประสานงาน เร่งรัด ก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   3.   เพ่ือสามารถติดตามการ และข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่หรือส่งต่อไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประกาศ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๓.  ประชุมคณะท างานปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ปฏิบัติการ   มีหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และด าเนินการจัดท าเอกสาร รวมทั้งด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม /โครงการ
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕. ด าเนินการตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

                  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 



~ ๖๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                   งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ได้ด าเนินการ ตามการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และมี

การรายงานให้ผู้บริหารรับทราบทุกปี 
2.  ลดข้อร้องเรียน เกี่ยวกับทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

2.1   ม 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง / เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร   และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมารตฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม   และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส   สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็น
ธรรม  เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส   และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ 
[แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]   มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556   มาตรา๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ต้องบรรลุ
เปูาหมาย เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๖๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

๓. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  มาตรการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ไดก้ าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559   

 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               ผลผลิต  

1. มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จ านวน 1 
มาตรการ 

2. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
               ผลลัพธ์  

1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าลบบางปอ มีความพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคล ไม่ต่ ากว่า ระดับ 3 
3. การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 
 
 



~ ๖๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  ออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การบริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร   
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับส านัก  
กอง และฝุายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ 
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ                                                                                                                                          
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ 
[แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]   มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556   มาตรา๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ต้องบรรลุ
เปูาหมาย เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น   ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ  คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗[แก้ไขเพ่ิมเติมถึง               
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] มาตรา ๖๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท า
เป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ  การปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคห้า ต้อง
กระท าภายใต้การก ากับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ และตาม มาตรา ๖๐/๑ ได้
ก าหนดให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล



~ ๖๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มอบหมาย  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ไดก้ าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการ และไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4  ฉบับ  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 

1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ   
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกภาคส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                  ผลผลิต  
                    มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า  4  ฉบับ 
                  ผลลัพธ์  



~ ๖๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้เป็นหลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดนเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559  มาตรา 13  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลบางปอ เพ่ือ

ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ประกอบด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลบางปอ เพื่อท าหน้าที่
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วยประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 
๓ คน เป็นกรรมการ 

3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลบางปอ เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ่าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลบางปอ รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

5.  คณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลบางปอ  พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน



~ ๖๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ส่วนต าบลบางปอเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

           2.2.2   สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด    

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลังองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางปอ  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ  ท าให้เกิดความคุ้มค่าละมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะต้องท าตามกฎหมาย  ระเบียบ และมีความจ าเป็น
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
๒. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
                  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ตามงบประมาณแยกหมวด
รายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 



~ ๖๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถงึวันที่ 30  กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ละเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่ง
ก าหนดให้การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๔. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๕. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๖. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 



~ ๗๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้านความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2552) ได้ระบุ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ว่ามีอ านาจในการไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ ารวยผิดปกติ กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท า 
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม   และได้ระบุโทษส าหรับความผิด
ดังกล่าว ประกอบด้วยความผิด ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ส าหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
ด้วยหน้าที่    ความผิดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ   กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งในต าแหน่งนั้น  ความผิดที่มีบุคคล เรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น เป็นการตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือได้จูงใจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตน ให้กระท าการ หรือไม่กระท าการในหน้าที่อัน
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด   ความผิดที่ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่   

ซ่ึงในกรณีที่ผู้กระท าความผิดดังกล่าวเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและกระท าไป เพ่ือ
ประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปูองกัน มิให้มีการกระท า
ความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า แต่ไม่เกินสองเท่าของ
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ    
                องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท ากิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ขึ้น เพื่อปูองกัน และส่งเสริมมิให้การท างานเข้าข่ายความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท า ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ  



~ ๗๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๒. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคคลในหน่วยงาน  ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๒. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
                     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
                    กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน  เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๓. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวอย่างที่ 4  
1. ชื่อโครงการ : โครงการ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อ จัดจ้างของ อบต.ในเขตอ าเภอเมือง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 9 ) พ.ศ.2551 ข้อ 12  ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับ
เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นและตามประกาศกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องสถานที่กลางส าหรับศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ก าหนดให้ท้องถิ่นจังหวัดมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสถานที่กลางที่ก าหนด
ไว้ และก าหนดหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้สถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบดังกล่าว  จะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยของสถานที่กลาง   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองนราธิวาส ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ในเขตอ าเภอเมืองขึ้น 



~ ๗๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลในเขต

พ้ืนที่ อ าเภอเมืองนราธิวาส ในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการกรณีจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. เพ่ือสนับสนุนในการด าเนินการจัดซื้อ หรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ 
อ าเภอเมืองนราธิวาส เป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
การใช้งบประมาณของทางราชการตลอดจนเป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ราษฎรและผู้ประกอบการกิจการก่อสร้างอ่ืนๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมือง
นราธิวาส กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และเทศบาลต าบล และระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองนราธิวาส ในการติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเป็นศูนย์กลางข้อมูลในการบริหารง่านทั่วไป  ส่งเสริม  สนับสนุน ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองนราธิวาส มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนองความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 
                (1) เทศบาลต าบล                        จ านวน  1   แห่ง 
                          (2) องค์การบริหารส่วนต าบล          จ านวน   5   แห่ง 
  2. เพื่อให้มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารฯและสถานที่กลางในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ตามนโยบายรัฐบาล 
  3.  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วในการอ านวยและประสานงานดังนี้ 
        (1) ระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอเมืองนราธิวาสกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเทศบาลต าบลในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองนราธิวาส 
                           (2) ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบลในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเมืองนราธิวาส 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ที่ว่าการอ าเภอเมืองนราธิวาส 
6. วิธีด าเนินการ 

๑.  จัดตั้งสถานที่ส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองนราธิวาส ณ  ที่ว่าการอ าเภอเมืองนราธิวาส  

๒. จ้างเหมาลูกจ้าง จ านวน  1  อัตรา เพ่ือรับผิดชอบในการประสานงานด้านธุรการ  ด้านการบริหาร
การติดต่อสื่อสาร  การดูแลรักษา  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้านอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องเขียนแบบพิมพ์  ค่าซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงานตลอดจนอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของสถานที่กลางฯ 

๔. จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวก  เครื่องสาธารณูปโภค  บริการแก่ผู้มาใช้สถานที่กลาง  ผู้มาติดต่อ
และประสานงานราชการ 



~ ๗๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๕. จัดหาเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงระบบเครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  40,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอเมือง มีประสิทธิภาพและการด าเนินกิจกรรมมีความ

สะดวกเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
๒. ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความถูกต้องโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น 
๓. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานระหว่างส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ

เมืองนราธิวาส  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว 

ตัวอย่างที่ 5  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานจ่างๆ  ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] มาตรา มาตรา ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยวธรรม  โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่ใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่ได้รับ
ประกอบกัน 
  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง   เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 



~ ๗๔ ~ 
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง  ได้แก่ ทางเว็ปไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ   และระบบ
กระจายเสียงไร้สาย   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้ 
                              -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
           -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
           -  ประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                              -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
           -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
           -  ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
                     2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ  ได้แก่ทางเว็บไซด์   บอร์ด   ประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
                      ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                      กองคลัง    องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
                        เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3  ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

๒. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
๓. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ /บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ซึ่งได้ก าหนดงานบริการประชาชน  มีหน้าที่  
ให้บริการประชาชน ตามความสามารถและอ านาจหน้าที่ของ อบต.  ตรวจสอบ ติดตามหาข้อมูลแก้ไขปัญหาและให้
ความช่วยเหลือในเรื่องส าคัญเร่งด่วนพร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ และอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งจะใช้รับบัตร
คิว เพ่ือให้การบริการเป็นไปตามล าดับ  จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้บริการที่ดี กับประชาชน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
                       นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทั้ง 17  ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า 
, ด้านไฟฟูาสาธารณะ ,ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
สตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ ,ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ,ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น ,ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ,ด้านการศึกษา  
และด้านการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุา และหมอกควัน  การก าจัด
ผักตบชวา และวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ) โดยในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติ
ภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ 
๒. เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

 

 



~ ๗๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟูาสาธารณะ ,ด้านระบบระบาย
น้ า, ด้านน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ ,ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ,ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ,ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ,ด้านการศึกษา  และด้านการจัดบริการสาธารณะ  ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุา และหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหล่งน้ า  การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ) 
  2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในค่าวัสดุ /ค่าใช้สอย 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. สร้างความโปร่งใสในการบริการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ  : โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 แก่
ประชาชนและบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะ
สามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า                      
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
  จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่งได้ศึกษาวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขององค์กร  ซ่ึง
ในปีที่ผ่านๆ มา พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท าโครงการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 แก่ประชาชนและบุคลากร ขึ้น 
 



~ ๗๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  2.    เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้ประชาชนและบุคลากร  ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.   ขออนุมัติโครงการ 
  2.   ก าหนดหลักสูตร / หัวขอ้การบรรยาย 
  3.   ประสานงานและด าเนินโครงการฯ         

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาทต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

   2.  บุคลากรองค์การบริหารต าส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจในการบริการของ  อบต. 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองที่จ าเป็นและมีความส าคัญในทางการเมืองการ
ปกครองของชุมชนต่าง ๆ เฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ซึ่งมีภาระหน้าที่อย่างมากมายใน
การบริหารประเทศให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต อีกทั้งรัฐบาลไม่สามารถท่ีจะดูแลและ
จัดท าบริการให้กับประชาชนได้ทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าในการด าเนินงาน 
การและอาจไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ และรวมทั้งข้อจ ากัดเกี่ยวกับงบประมาณ  และตัวบุคคล
หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินงานให้ทั่วถึงได้ เมื่อเป็นเช่นนี้  การลดภาระของรัฐบาลโดยการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองเพ่ือการสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน จะได้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุ่ง
ประสงค์ของชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทและความส าคัญเกิดขึ้น 



~ ๗๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  จากแนวความคิดในการปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ทางการปกครองของรัฐบาลใน
อันที่จะรักษาความมั่นคงและความผาสุขของประชาชน ยึดหลักการกระจายอ านาจปกครอง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  ซึ่งจากแนวคิดของการกระจายอ านาจของ
ท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให้ มากที่สุดและการบริการถือว่าเป็นด่านหน้าของการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้เกิดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับประชาชน  เพราะถ้ามีบริการที่ดีย่อมท าให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   
และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐและต่อหน่วยงานด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้เห็นถึงความส าคัญของการให้บริการจึงได้จัดท าโครงการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริการของ  อบต. เพื่อต้องการที่จะศึกษาให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ในงาน
ต่างๆ ที่ให้บริการว่าเป็นอย่างไร และเพ่ือต้องการทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการ    ทั้งนี้เพื่อที่น าผล
การศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มา
ใช้บริการต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ในการ
ให้บริการ 3 ด้าน ได้แก่  ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
  2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
ในงานที่เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการ 
  3. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ     ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ                                   
เปูาหมาย :  ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตชุมชน พื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ามารับบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

จังหวัดนราธิวาส  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง    และให้ทางมหาวิทยาลัยในพื้นที่ ที่มีศักยภาพมีความพร้อมและมีความ
ช านาญในการศึกษาและบริหารจัดการระบบข้อมูลเป็นหน่วยงานกลางที่มาด าเนินการส ารวจ 

 2.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3.  จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อ  1  ด าเนินการ  ดังนี้ 
     3.1.  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จังหวัดนราธิวาส  
   3.2  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.3  บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล  



~ ๗๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  3.4  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการส ารวจ 
  3.5  ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบับสมบูรณ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  13,000  บาท  ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
 2. ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ในงานต่างๆ ที่ให้บริการ 
 3. ผลจากการศึกษาท าให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
และน าผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้
เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 

ตัวอย่างที่ 4  

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กร ปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงาน และบริหารงาน รวมทั้ง
การกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตาม ภารกิจ เกิดบูรณการและเอกภาพใน
ระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการ ที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  อีกท้ังในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่มีความรวดเร็วมากข้ึน ภาครัฐ และ
เอกชนจึงต้องปรับตัวให้ทันต่อสภาวการณ์ของสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึง ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างองค์กรกับประชาชนได้เป็นอย่างดี   
เพ่ือให้การด าเนินงานมี  ประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และมีความเหมาะสม 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสืบค้นข้อมูลของทางราชการ 
  2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฯ จ านวน 1  ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๘๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฯ  
  2. ด าเนินตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  3. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000  บาท  ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ตัวช้ีวัด    
                    ระบบเทคโนโลยีมีความรวดเร็วขึ้น 
               ผลลัพธ์ 

1.  ทุกกอง/ฝุายภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ใช่  สารสนเทศ  รวมกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ได  

2.  มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานส าหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารบรรณ และระบบจัดเก็บ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุงบประมาณ การเงิน บัญชี  

3.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองค์การบริหารส่วนต าบล   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหน
วยงานของรัฐอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพ่ือรองรับการใหบริการประชาชน  

ตัวอย่างที่ 5  
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม การประชาสัมพันธ์คู่มือตาม พรบ. อ านวยความสะดวกฯและคู่มือติดต่อราชการ                    
ของ อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เนื่องด้วยปัจจุบัน มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต  การข้ึนทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาต
ด าเนินการต่างๆ   จะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสาร และ
หลักฐานที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้างภาระ
แก่ประชาชนอย่างมาก  และเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้า
โลก   คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ปรึกษาลงมติให้เสนอร่าง พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ซึ่งตาม มาตรา 7 วรรคหนึ่ง ก าหนดให้ในกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดให้
การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต   ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และจะก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์แทน 



~ ๘๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

การมายื่นค าขอด้วยตนเองก็ได้    มาตรา 7 วรรคสอง คู่มือส าหรับประชาชนตามวรรคหนึ่ง ให้ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดท ากิจกรรม การประชาสัมพันธ์คู่มือตาม พรบ. อ านวยความสะดวก
ฯ  และคู่มือติดต่อราชการ ของ อบต.บางปอ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อราชการกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ  และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องและประชาชนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
  2. เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูล   และจัดท าคู่มือ เป็นเล่มตามที่ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  และภารกิจต่างๆในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ในการขออนุมัติ  อนุญาต การออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตด าเนินการต่างๆ   

  2. น าส่งคู่มือ ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  ได้แก่ทางเว็บไซด์     ประชาสัมพันธ์  หนังสือต่างๆ  เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                   ผู้รับบริการ 
  ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน   ได้รับบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
ได้รับความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นจากการมารับบริการ  และมีโอกาสแสดงความเห็นติชม  
                  ผู้ให้บริการ 

         ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น    
สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีวางไว้ เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
 



~ ๘๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 6  
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริการราชการไม่พักเที่ยง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การบริการที่ดีมีคุณภาพเป็นภารกิจที่หน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด จึงต้องจัดให้มีการ บริการประชาชนที่ดีและมี
คุณภาพ ดังมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ               
การตัดสินใจ และการอ านวยความ สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” การปฏิบัติงานเพ่ือให้ความ
รวดเร็วและอ านวยความ สะดวกแก่ประชาชนในการให้บริการประชาชน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและวิธีในการปฏิบัติ
ราชการ ดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงด าเนินการจัดให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการ โดยให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลบางปอ  ปฏิบัติหน้าที่
ให้บริการประชาชนในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการ เพ่ือตอบสนองตามความต้องการของประชาชนใน                 
การติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือมุ่งเน้นการบริการประชาชนในการมาติดต่อราชการในวันท างานราชการ ในช่วงพักเท่ียง  
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองปัญหาในการให้บริการที่ดีกับประชาชน  
๓. เพ่ือปรับวิธีการท างานของบุคลากรในหน่วยงานให้ค านึงผลลัพธ์ในด้านการให้บริการประชาชน  
๔. สร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบล  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
๓. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งพนักงานและเจ้าหน้าที่ 
๔. สรุปผลการด าเนินงานให้บริการประชาชน ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนในการประชุมผู้บริหารและ 

พนักงานส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ให้บริการในช่วงพักเท่ียง (พักกลางวัน)  ตั้งแต่เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  

8. งบประมาณด าเนินการ 
                    1,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                   ทุกส่วนราชการ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๘๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 ตัวช้ีวัด 
           ผู้มาใช้บริการในช่วงพักเท่ียง เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ ปริมาณผู้มาขอใช้บริการในปีที่ผ่านมา 
                 ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนสามารถเข้ารับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้นอกจาก เวลาท างาน
ราชการตามปกติ  

๒. อ านวยความสะดวก และตอบสนองปัญหาในการให้บริการที่ดี กับประชาชน             

ตัวอย่างที่ 7  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.บางปอบริการประทับใจ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ต าบลบางปอมากท่ีสุด  มีความต้องการให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  และขอรับบริการด้าน
ต่างๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีความประทับใจต่อองค์กรและพนักงานส่วนต าบล หรือเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการของทุกส่วนราชการ สามารถแก้ปัญหาให้ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และรับฟังความ
ต้องการของประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองตามความต้องการของประชาชน  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้ด าเนินการจัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และ
เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการในด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  เพื่อท าความตกลง และท าเข้าใจร่วมกันในการให้บริการ
ประชาชน  และได้ด าเนินการ จัดท าโครงการ อบต.บางปอ บริการประทับใจ  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ  และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546   

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
  2. เพื่อสร้างความประทับใจต่อประชาชนผู้มารับบริการ และสร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลบางปอ 
  3. เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว   ถูกต้อง   และมีประสิทธิภาพ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ทุกคน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
ความเข้าใจ  และความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
  2. จัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ทุกคน  เพ่ือความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  3. ให้บริการประชาชนในเวลาราชการ  และนอกเวลาราชการ  เช่น  เวลาพักกลางวัน                              
(เวลา 12.00 - 13.00 น.)   
 



~ ๘๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  4. พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในทุกส่วนราชการ  ต้องให้บริการด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ติดบัตรประจ าตัวพนักงานในเวลาปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ผู้มารับบริการทราบถึงต าแหน่ง  และหน้าที่
ของผู้ให้บริการ 
  5. มีการให้บริการนอกสถานที่ อย่างเช่น  การจัดเก็บภาษี  ร้องทุกข์  และอ่ืนๆ 
             5.1.   ส านักงานปลัด ให้บริการประชาชนดังนี้ 
    -   ให้ค าปรึกษาและรับร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ 
    -   งานด้านสวัสดิการสังคม 
    -   การยื่นขอใช้บริการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
    -  ให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    -  งานแผนพัฒนาต าบล 
   -   การยื่นขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   -   การยื่นขออนุญาตสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 
   -   การยื่นขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ 
           5.2.  กองคลัง ให้บริการประชาชนดังนี้ 
    -  รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย 
    -  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับภาษีต่างๆ  
   -   รับช าระค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   -  รับช าระค่าธรรมเนียมสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมฯ 
   -  รับช าระค่าธรรมเนียมจ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ 
            5.3.  กองช่าง  ให้บริการประชาชนดังนี้ 
    -  การยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
  6. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่จะต้องแต่งกายสุภาพ  เรียบร้อย  ในเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
  7.  ปรับปรุงสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนเพ่ือบริการประชาชน 
  8.  จัดให้มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  2,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 
  2. ประชาชนผู้มารับบริการมีความประทับใจ  มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
  3. พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
บางปอมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการประชาชน  และมีศักยภาพในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น 



~ ๘๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศ
ให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖  เรื่อง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน   
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ   เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๔. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้สั้นลง 
๒. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางปอ 
๓. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
๔. พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๕. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา



~ ๘๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา                                                                                                                                          

๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกคระบวนการงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  หรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น

ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  ก าหนดว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจาย
อ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 



~ ๘๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังนั้น   การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต.  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจนพนักงานจ้าง
ของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ  ซึ่งเป็น
หนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  ต้องร่วมมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพ่ือ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  อีกท้ังเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจ
ในบริการดังกล่าว  รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความ
จ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนการ
ท างาน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการให้บริการประชาชน   ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือพัฒนางานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติท่ีดีต่อกัน  ระหว่างผู้ให้บริการ  คือ  
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล  กับผู้รับบริการ  คือ  ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งในสามารถวัดผล
การด าเนินงานได้ 

2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
3.  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได้ 
4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการของส่วนต่าง  ๆ ดังนี้ 
ส านักปลัด   
  การให้บริการสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค  

1. เปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการขอรับสนับสนุนน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

2.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง  โดยรีบด าเนินการสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค
ตามท่ีผู้ขอรับการสนับสนุนฯ ให้แล้วเสร็จประมาณ  3  ชั่วโมง/ราย 

3. ประชาชนที่มาติดต่อขอสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 
 



~ ๘๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  การให้บริการขอใช้อินเทอร์เน็ตต าบล 
1.  เปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อขอใช้บริการ

อินเทอร์เน็ตต าบล 
   2.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง  โดยรีบด าเนินการให้ผู้มาใช้บริการลงทะเบียน
การขอใช้อินเทอร์เน็ตต าบล ภายใน  4-10 นาที 

 3.  ประชาชนในพื้นท่ีที่มาใช้บริการได้รับความสะดวกมากขึ้น 

  การให้บริการข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  ให้กับ

กลุ่มนักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป 
2. ประชาชนในต าบลบางปอ และหน่วยงานอื่น ๆ มีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการเพ่ิมมากข้ึน 
3. เปิดช่องทางและโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนในพื้นท่ี 

  การให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 1.  เปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อร้องทุกข์หรือร้องเรียน

ในเรื่องต่าง ๆ ณ ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 2.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง  โดยรีบด าเนินการตามระเบียบและแก้ปัญหา

โดยเร็ว   
- กรณีเรื่องที่เก่ียวข้องกับ อบต.โดยตรง  ภายใน  2-5  วัน 
- กรณีเรื่องที่ต้องบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น  ภายใน  3-10  วัน 

 3.  ประชาชนในเขตต าบลบางปอ  ที่มาติดต่อร้องทุกข์หรือร้องเรียน 

  การให้บริการช่วยเหลือด้านบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
1. ลดระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลือด้านบรรเทาสาธารณภัย 
2.  ประชาชนในเขตต าบลบางปอ   ที่ประสบปัญหาด้านสาธารณภัยต่าง ๆ เช่นอัคคีภัย  

อุทกภัย  วาตภัย  และอ่ืน ๆ  
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การให้บริการรับสมัครเด็กเข้าเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการรับสมัครเด็กเข้าเรียนของศูนย์เด็กฯ ให้น้อยลง 

2. ผู้ปกครองเด็กก่อนเกณฑ์ท่ีมาติดต่อสมัครเรียนให้กับเด็กก่อนเกณฑ์ในพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

  การให้บริการเกี่ยวกับงานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการขอรับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
 2.  ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 

  การให้บริการขอรับเบี้ยผู้พิการ 

 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการในปีงบประมาณถัดไป
ให้น้อยลง 

 2.  ผู้พิการในพื้นท่ีต าบลบางปอรายใหม่ที่ยังไม่ได้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยความพิการ 
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กองคลัง 
การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่  

1.  จัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมาย 
 2.  ลดระยะเวลาในการช าระภาษี 

 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย  รวดเร็วขึ้น โดยการให้บริการออกรับ
ช าระภาษีบ ารุงท้องที่ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย  เช่น  การออกบริการเก็บภาษีเคลื่อนที่  การจับรางวัลหางใบเสร็จ
ส าหรับผู้เสียภาษี  เป็นต้น 

4. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีเกิดจิตส านึกในการช าระภาษี  
 

 การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.  จัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมาย 

 2.  ลดระยะเวลาในการช าระภาษี 
 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย  รวดเร็วขึ้น 

4.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษี   เกิดจิตส านึกในการช าระภาษี 
กองช่าง 
  การให้บริการขอเลขที่บ้านใหม่ 
 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง 
 2.  ประชาชนในเขตต าบลบางปอ   ที่มาติดต่อขอบ้านเลขทีใหม่ 
 
  การด าเนินการตามโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.บางปอ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.บางปอให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ 

2. ประชาชนในต าบลบางปอมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพ่ิมมากขึ้น 
3. การด าเนินการตามโครงการก่อสร้างของ อบต.บางปอมีความโปร่งใสและถูกต้องตาม

ระเบียบทุกข้ันตอน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3.  ประชุมคณะท างานฯ 
4.  ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการ 
5.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 6.1  จัดท าปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
  -  ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ 
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  -  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 

  -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
 6.4  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ  
  -  ทาง  Internet 
  -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของชุมชน 
  -  แผ่นพับ 
  -  คู่มือการให้บริการประชาชน 
  -  อ่ืน ๆ  
 6.5  จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
 6.6  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
7.  ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
9.  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด , กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองคลัง  และกองช่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ   อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอได้รับบริการที่ดี  สะดวก  รวดเร็วขึ้น  และมีความ 
พึงพอใจในการรับบริการ 
  2.  เกิดความสัมพันธ์  ความเข้าใจอันดีและเกิดความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล              
บางปอ  กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 
  3.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีจิตส านึกและทัศนคติท่ี
ดีในการให้บริการประชาชน 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น  ก็
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา   จะพิจารณาถึงความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  
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ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ   การอ านวยความสะดวก  
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง   มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

๒. ด าเนินการออกค าสั่ง 
๓. ส าเนาค าสั่งฯแจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน /บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่อง หลายประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้  การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียว  ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆเกิดข้ึนได้  ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดข้ึน  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  2. เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายอ านาจอย่างน้อยจ านวน  5  เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิจารณา 
๒. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ  80  ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 



~ ๙๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย   ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร  ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุาย
ต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต  ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒] มาตรา มาตรา ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6  และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า 
ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒]   มาตรา ๖๐  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และมีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึง
ปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  
มาตรา  ๖๐  วรรคห้า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ  และตาม 
มาตรา ๖๐/๑  ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนราธิวาส เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส 
  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่ยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ  การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
 
 



~ ๙๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  4  ฉบับ  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯข้อบังคับ และ

หนังสือ สั่งการ 
๒. จัดท าหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ  รับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
๓. จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
      มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   จ านวน ไม่น้อยกว่า 4  ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
2. ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 



~ ๙๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

             2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ อบต.บางปอ ผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น       ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
คน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่
ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจจะ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว  จะช่วย
ให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ 
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ        
  1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 



~ ๙๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย 
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ      จึงได้จัดท ากิจกรรม การยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น                
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง   จึงได้จัดท า
กิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

2.  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
4.  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
5.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 

 
 



~ ๙๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1.  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
2.  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ผู้ 

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  ๑  ครั้ง โดยแบ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ๑ รางวัล และ
พนักงานจ้าง  ๑  รางวัล 
  3.  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  2  ฉบับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในกิจกรรม และ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    

5. ด าเนินการตามกิจกรรม 
6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท ากิกจรรม เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีความภาคภูมิใจในการ
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  2.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 



~ ๙๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สมาชิก สภาของ อบต. ประชาชน    
ที่ด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานราชการเป็นการกระท าเพ่ือประเทศชาติและประชาชน  เป็นงานที่มีผลกระทบต่อสังคม
มากกว่าตนเอง  ดังนั้น  เปูาหมายสูงสุดในการปฏิบัติราชการ  คือ “ประโยชน์สุขของประชาชน” ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้
การปฏิบัติงานบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หน่วยงานต้องมีระบบงานและระบบบริหารจัดการ
ที่ดี  บนพื้นฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจน  เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีบุคลากร  ที่มีความรู้  ความสามารถ  
มีขวัญก าลังใจ  และเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  และประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการ
ก่อให้เกิดผลส าเร็จกับองค์กร  เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่พึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม  สนับสนุน  
กระตุ้น  และสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเกิดส านึกลึกซึ้ง มีความเที่ยงธรรมใน
หน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการ  ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน และด ารงตนตั้งมั่นเป็น
แบบอย่างที่ดีงามสมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตลอดจนขยายเครือข่ายผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้กว้างขวางครอบคลุมไปยังสมาชิก องค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชน ในเขตต าบลบางปอ  จึงได้จัด
โครงการ  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สมาชิก สภาของ อบต. ประชาชน    ที่ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สมาชิกสภาของ 
อบต. และประชาชนในเขตพ้ืนที่ ต าบลบางปอ              

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนผู้

มีคุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ  ประสิทธิภาพ  และจิตส านึกท่ีดีของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางปอ 
๔. เพ่ือปูองกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบ ล ารงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี ของพนักงานส่วนต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
  2. สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดี  และ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3. ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  4. ประชาชนผู้มีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



~ ๙๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และเขตรับผิดชอบของต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมต่างๆ   ซึ่งแบ่งกิจกรรมได้ดังนี้ 

1. กิจกรรม เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 3,000บาท 
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              2,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ  มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับการยกย่องและยอมรับจากสังคม  
  2. ภาพลักษณ์องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นที่ยอมรับ  และได้รับความเชื่อถือศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไป ที่มีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้องเสมอภาค สุจริต  และเป็นธรรม 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  เชิดชูเกียรติ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีแนวคิดในการบริหารจัดการโดยเน้น “การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม”โดยมีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ซ่ึงสิ่งที่ต้องค านึงเสมอคือ ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
จะต้องเข้ามามีส่วนร่วม   ฝุายบริหารท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม ประสานงาน สนับสนุน อ านวยการให้เกิดผลส าเร็จ   
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้าตรวจสอบการท างาน   ระดมศักยภาพของชุมชนให้เกิดพลังความศรัทธา ความเชื่อมั่น กับ
การท างานร่วมกัน  ด้วยความเสียสละ สุจริต ของคณะท างาน  ที่เกิดจากภาคีหลากหลายภาคส่วน  และสร้างการมีส่วน
ร่วม โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้จัดให้มีการถ่ายทอดการบริหารจัดการที่ดีไปสู่เยาวชนคนรุ่นหลัง เพ่ือ
สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนยาวนาน และส่งเสริมความรักใคร่ 
สมัครสมาน สามัคคี สมานฉันท์ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในชาติพันธุ์ของคนในต าบล ซึ่งจะท าให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม  สนับสนุน  
กระตุ้น  และสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกส่วนต าบล และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ  มีจิตสาธารณะ จึงได้จัดท า
กิจกรรมเชิดชูเกียรติ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะขึ้น 
 
 



~ ๑๐๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณ  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนผู้มีจิต

สาธารณะ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคคลที่มีจิตสาธารณะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และเขตรับผิดชอบของต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอกิจกรรม  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนได้รับทราบในกิจกรรม และ 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคคลที่มีจิต
สาธารณะ   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  

4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และบุคคลที่มีจิตสาธารณะ  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต    

5. ด าเนินการตามกิจกรรม 
6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท ากิกรรม เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  3,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนที่มีจิตสาธารณะได้รับการเชิดชูเกียรติ 

      2.4.3   ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  เชิดชูเกียรติ ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒]  มาตรา ๖๗ ได้ก าหนดไว้ว่าภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดกิจกรรม  เชิดชูเกียรติ ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   



~ ๑๐๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะเป็นการยกระดับการน้อมน าผลการปฏิบัติ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยน าบุคคล และหน่วยงาน ที่ได้รับรางวัล เป็นต้นแบบ เพ่ือขยายผลไปสู่ บุคคล และ
หน่วยงานอื่นๆ ต่อไปได้  

 3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเผยแพร่พระปรีชาสามารถ และพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ 
พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสู่พ่ีน้องประชาชนชาวไทยทุกภาคส่วน ในการด าเนินชีวิต อย่าง
พอเพียง และมีความสุข 
  2. เพ่ือส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ ประชาชน ที่ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและ การด าเนินชีวิต จนประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้มีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอกิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบในกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผู้มีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกประชาชนผู้มีปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ด าเนินการตามกิจกรรม 
  6. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท ากิกรรม เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  2,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชน ที่ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ การ
ด าเนินชีวิต จนประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

          2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

ตัวอย่างที่ 1  
1.ชื่อโครงการ  : กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า
การปฏิบัตหิน้าที่ของสวราชการต้องใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผดิชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีสว่นรว่มของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารราชการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้วา่  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดท าข้อตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวธิีการอ่ืนใด  เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัตริาชการ  รวมทั้งมาตรา ๔๕  ก าหนดใหส้่วน
ราชการ  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการเก ี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนด    
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ  จึงได้จัดทำกิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดท าข้อ  
ตกลงทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง /ฝุาย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
๒. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน  วิธีการ  และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ 
๔. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก / กอง /ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 

 

     



~ ๑๐๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กับหัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้าหน่วยงานกับ
คณะท างาน 

๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมและบรรลุตาม
เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

๓. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก /กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล 

ตัวอย่างที่ 2  
1.ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ โดยมผีู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมตีัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่
แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ  จึงได้จัดทำมาตรการ การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เพ่ือเป็นตัวก าหนดการด าเนินงานและการปฏิบัติราชการของบุคลากร และก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น  เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก /กอง)น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส     



~ ๑๐๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก /กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ตัวอย่างที่ 3  
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙ /๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘  
มิถุนายน ๒๕๕๗  เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  
กระทรวงมหาดไทยได้จัดท า Roadmap การด าเนินการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ตามพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” นั้น  เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสอดคล้องกับการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึง
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ (ศปท.อบต.บางปอ) ขึ้น  โดยมีสาระส าคัญ  
ดังนี้ คือ เสนอแนะการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
รวมทั้งจัดท าแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
และนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และจังหวัดนราธิวาส  ประสานงาน เร่งรัด ก าชับให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   รับข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่หรือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   คุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรม มาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด าเนินการ  และร่วมมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงได้
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพ่ือเป็นธรรมต่อประชาชน
ผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ 



~ ๑๐๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

เจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงมี มาตรการ  ในการด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การ
ปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยความถูกต้อง และเป็นธรรม 
  2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ความสามารถ ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใน
การด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ      
และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. ประกาศและประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี

ผู้บริหารได้ก าหนด/ตั้งนโยบายไว้ 
๓. วางแผนการด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๔. ติดตามผลการด าเนินการ 
๕. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 



~ ๑๐๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต.บางปอ 

 2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง.,จังหวัด,อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน มีแผนการตรวจสอบภายใน แลรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี  ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง ปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็ว อย่างช้าไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่สตง.ยืนยันว่า
ยังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วนั
นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๔๘ 
ซึ่งได้มอบหมายให้งานกฎหมายและคดี ช่วยติดตามอีกทางหนึ่งด้วย 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต  มีการมอบหมายให้งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน  ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือความ
โปร่งใส และปูองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2. เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก /กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

 
 



~ ๑๐๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความรวมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก /กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีมาตรการจัดการ กรณีท่ีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

 ตัวอย่างที่ 2  

1.ชื่อโครงการ :  มาตการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ  และองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆอย่างโปรงใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้วางมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ”ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ                    

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



~ ๑๐๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก /กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

ตัวอย่างที่ 3  
1.ชื่อโครงการ : มาตการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แงเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ต ทางโทรศัพท์  จดหมาย หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ตามภารกิจ งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  รวมถึงได้จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอขึ้น  เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

 



~ ๑๐๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๒. จัดท าคู่มือด าเนินการเรืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๓. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนตางๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรืองร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

             2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ตัวอย่างที่ 1  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้มีประกาศจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ สามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม ทั่วถึงและเป็นการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการช่วยเหลือประชาชน พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเป็นการ
รวมศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพสูงสุดในการให้บริการ อาศัยอ านาจตามข้อ ๑ แห่งประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับที่ ๙๖/
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และมาตรา๕๗ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔                  



~ ๑๑๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท ากิจกรรม การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ พร้อม แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
  2. สามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และท่ัวถึง 
  3. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการช่วยเหลือประชาชน และตรวจสอบ
ได้ง่ายขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการรวมศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และการช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นหนึ่งศูนย์  โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ และแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ  
๒.  จัดท าแผนการด าเนินการให้ชัดเจนขึ้น  แบ่งงาน และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน โดยแบ่งงาน เป็น ๓ 

งานคือ                       
- งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   มีหน้าที่ รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้ค าปรึกษา รับเรื่อง

ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  พร้อมจัดท าทะเบียน
คุมเรื่องราวร้องทุกข์ และสารบบเรื่องราวร้องทุกข์ ประสานส่วนราชการ หน่วยงานในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และแก้ไขปัญหา รวมทั้งติดตามตรวจสอบประเมินผลการได้รับความ
ช่วยเหลือ รายงานให้กับเจ้าของเรื่องรับทราบ และรวบรวมข้อมูลเรื่องราวร้องเรียน และ
รายงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

- งานบริการข้อมูลข่าวสาร  มีหน้าที่ จัดหาข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเพ่ิมช่องทางให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว   จัดสถานที่ให้ประชาชน สามารถเข้า
รับบริการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และประกาศให้ประชาชนรับทราบ   ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับเรื่องร้องทุกข์ ให้ประชาชนรับทราบผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

- งานบริการประชาชน  ผู้รับผิดชอบได้แก่  มีหน้าที่  ให้บริการประชาชน ตามความสามารถ
และอ านาจหน้าที่ของ อบต.  ตรวจสอบ ติดตามหาข้อมูลแก้ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือ
ในเรื่องส าคัญเร่งด่วนพร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ และอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย
เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป  หน่วยงาน
ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการ
และข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตต าบลบางปอ รับทราบถึงกระบวนการ 
 



~ ๑๑๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ศูนยด์ ารงธรรม มีการก าหนดตัวบุคคลผู้รับผิดชอบ   มีการวางขอบเขต หลักการ อ านาจหน้าที่ พร้อม
ระบุช่องทางการให้บริการประชาชน อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ตัวอย่างที่ 2  
1.ชื่อโครงการ  : มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ของ อบต.บางปอ ว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกสวนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒  กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท า มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหา เจ้าหน้าที่ของ อบต.บางปอ ว่าทุจริต และปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ โดยมิชอบ  ทั้งนี้  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียบ แนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และ
เป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานสวนต าบล  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานสวนต าบล  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๑๑๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดฐานทุจริต และประพฤติมิชอบหรือไม่ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ 
๓. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต  และประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๔. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานกฎหมายและคดี    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

มิติที่ 3    การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
       3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
           3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กร ปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงาน และบริหารงาน รวมทั้ง
การกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตาม ภารกิจ เกิดบูรณการและเอกภาพใน
ระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการ ที่สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  อีกท้ังในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่มีความรวดเร็วมากข้ึน ภาครัฐ และ
เอกชนจึงต้องปรับตัวให้ทันต่อสภาวการณ์ของสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึง ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างองค์กรกับประชาชนได้เป็นอย่างดี   
เพ่ือให้การด าเนินงานมี  ประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และมีความเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสืบค้นข้อมูลของทางราชการ 
  2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฯ จ านวน 1  ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. ก าหนดแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ฯ  
  2. ด าเนินตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  3. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000  บาท  ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด    
  ระบบเทคโนโลยีมีความรวดเร็วขึ้น 
 



~ ๑๑๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

              ผลลัพธ์ 
  1. ทุกกอง/ฝุายภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช่  
สารสนเทศ  รวมกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ได  
  2. มีระบบสารสนเทศพ้ืนฐานส าหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารบรรณ และระบบจัดเก็บ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุงบประมาณ การเงิน บัญชี  
  3. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองค์การบริหารส่วนต าบล   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหน
วยงานของรัฐอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพ่ือรองรับการใหบริการประชาชน  

ตัวอย่างที่ 2  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2557  ให้จัดจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม  เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้
ค าปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม  ตาม
มาตรา  32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ก าหนดให้
หน่วยราชการ  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้การปฏิบัติราชการ  มีเปูาหมายเพ่ือให้เกิดความ
ผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ซึ่งต้องรับฟังความคิดเห็น  และความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่เสมอและ
การพัฒนารวมทั้งต้องรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นโดยเร็ว และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการ  ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  สามารถบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  ตลอดจนแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 อีกท้ังเพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง  ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติฉบับที่ 96/2557  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557  และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงได้จัดตั้ง “ศูนยด์ ารงธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ” ขึ้น ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบล                           
บางปอ   อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส    โดยมีอ านาจหน้าที่ในการรับเรื่องและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ที่อยู่
ในอ านาจหน้าที่  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้ค าปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของ
ประชาชน  และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  เสนอความ
คิดเห็น  ค าติชม  เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับ
บุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียนเพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับ
ความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  เสนอความคิดเห็น  ค าติ
ชม  เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   



~ ๑๑๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  2. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ง่ายในการตรวจสอบ และมีหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  3. เพ่ือเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริการส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ออกระเบียบการจัดตั้งและการด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ .และจัดท าเป็นคู่มือ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตต าบลบางปอ รับทราบถึงระเบียบการจัดตั้งและการ

ด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ 
3. เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  อย่างเช่น เว็บไซด์ อบต.  วารสาร  หรือติดประกาศ ณ สถานที่

ชุมนุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าระเบียบการจัดตั้งและการด าเนินการของศูนย์ด ารงธรรม อบต.บางปอ  พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ตัวอย่างที่ 3  

1. ชื่อโครงการ  : โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 แก่
ประชาชนและบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะ
สามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการ
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า                      
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
  จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ซึ่งได้ศึกษาวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขององค์กร  ซึ่ง
ในปีที่ผ่านๆ มา พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับแรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและ



~ ๑๑๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท าโครงการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 แก่ประชาชนและบุคลากร ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  2. เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นให้ประชาชนและบุคลากร  ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้างธรร
มาภิบาล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการ 

 2. ก าหนดหลักสูตร / หัวข้อการบรรยาย 
 3. ประสานงานและด าเนินโครงการฯ         

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาทต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรองค์การบริหารต าส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวรราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ 

ตัวอย่างที่ 1  
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  มาตรา 7  และมาตรา 9  ก าหนดให้
หน่วยง่านของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข่าวสารที่หลากหลาย 
  3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า   10     
ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา /ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 



~ ๑๑๘ ~ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

ตัวอย่างที่ 2  
1.ชื่อโครงการ   :  กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.บาง
ปอ และการรับเรื่องร้องเรียน  เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือปูองกันมิให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ  และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตต าบลบางปอ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง  ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของงอค์
การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   4  ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 



~ ๑๑๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.3  มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  ด้
แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวน ไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและ

ประชาชนสืบค้นได้เอง 



~ ๑๒๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน 

วารสารหรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็ปไซด์ /เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าเอกสาร /ปฏิทิน /ประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่าน
สื่อการประชาสัมพันธ์   เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่าย
ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้
ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้
สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางปอ อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 
 
 
 



~ ๑๒๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

1. จัดท าเอกสารต่างๆ ประชาสัมพันธ์ อย่างเช่นคู่มือ ปูายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ และอ่ืนๆ 
2. จัดท าปฏิทินประชาสัมพันธ์ 
3. ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการอ่ืนๆ เช่น เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว เป็นต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เสนออนุมัติโครงการ 
  2. ด าเนินการประชุม 
  3. มอบหมายงาน / จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
  4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลบางปอ 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนเอกสาร/ปฏิทิน/ประชาสัมพันธ์อื่นๆที่แสดงถึงผลการด าเนินงานของ องค์กร 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนา  ของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. ขึ้น ซึ่งแผนพัฒนานี้เป็น
แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling  Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุกปีซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   
  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาองค์กรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ และเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางปอน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ 



~ ๑๒๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และเพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จ
ลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีแผนพัฒนาของอบต.  มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 
  3.3 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประธานประชาคมหมู่บ้าน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยใหญ่บ้าน  สมาชิก อบต. ประธานชมรม
ผู้สูงอายุ   ประธาน อสม.  ประธานกลุ่มอาชีพ  กรรมการหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนา อบต.บางปอ  
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบต.บางปอ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บางปอ  
  -  จัดท าเอกสารแผนพัฒนาของ อบต.บางปอ    ครบทุกส่วนราชการ และทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่ 1 –  11  ต าบลบางปอ   อ าเภอเมือง   จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน  พฤษภาคม  ถึง  มิถุนายน  

โดยแบ่งออกเป็น ๑๑  หมู่    ณ  ศาลาประชาคม  แต่ละหมู ่  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปีงบประมาณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ –พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีแผนพัฒนา  ที่มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม และตรงตามความ
ต้องการของประชาชน 
  ๒. ประชาชนมีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาหมูบ้านของตนเอง 
  3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีแผนพัฒนาอบต.  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ   
 
 
 
 
 



~ ๑๒๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 2  

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดยการสอน 
การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทาง
สังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยาย
พันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้น ทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลัง
ชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกันตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วม
ติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
  แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผน
ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่
ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด รวมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดย
ยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
  การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงาน สนับสนุนการพัฒนา
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้
กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนา ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนมากกว่า
วัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้ง บูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ 
แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. ด้วย 
  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.4/ว1224 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.4/ว453 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 รัฐบาลก าหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่างๆ ในพื้นท่ี ซึ่งในการนี้กระทรวงมหาดไทย 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูร
ณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชน ทั้งระดับหมู่บ้าน / ชุมชน และระดับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งในการจัดท าแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน หากหมู่บ้านใดมีแผนพัฒนาหมู่บ้านอยู่แล้ว ให้ด าเนินการ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเปูาหมายการด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย หมู่บ้านได้มีแผนชุมชนซึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ไว้
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน ต าบลบางปอขึ้น เพ่ือด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนชุมชนประจ าปี  
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย 
  3. เพื่อให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 

  4. เพื่อให้คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 



~ ๑๒๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  5. เพื่อให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

  6. เพื่อให้หมู่บ้าน / ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชน
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จ านวน 11 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศาลาประชาคมหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จ านวน 11 หมู่บ้าน   
6. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมพร้อม และ
วางแผนการด าเนินงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าว และเสียงตาม
สายในชุมชน 
  3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

  4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  อบต. 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  ๒. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อก าจัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย 
  3. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  4. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชมได้ 
  5. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินในด้วยตนเองได้ 
  6. หมู่บ้าน / ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไข และตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่วนส าคัญท่ีสนับสนุนให้การด าเนินโครงการของรัฐ 
ประสบความส าเร็จ เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินโครงการของรัฐได้ตรง 
ตามความต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากท่ีสุด โดยประชาชนต้องเข้า 



~ ๑๒๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
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มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการด าเนินโครงการของรัฐ 
  การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนไม่ได้มีความหมายเพียงการไปใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
ลงคะแนนเสียงท่านั้น แต่หมายถึงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้เกี่ยวกับโครงการของรัฐในท้องถิ่นของตน โดย 
ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับตั้งแต่ระดับการร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ระดับหารือ ระดับเข้ามามีบทบาท ระดับสร้างความร่วมมือ และระดับการเสริมอ านาจ ซึ่งถ้าประชาชนมีส่วน 
ร่วมตั้งแต่กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินการต่างๆ แล้ว   จะท าให้โครงการของรัฐสอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชนได้มากท่ีสุด นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนใน
การด าเนินโครงการของรัฐจะมีผลให้การด าเนินโครงการของรัฐต่างๆ นั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็วรวมทั้งลดปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างประชาชนกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐอีกด้วย 
  ดังนั้น เพ่ือการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลประสบความส าเร็จ ตรงตาม 
ความต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากท่ีสุด องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางปอ  จึงจัดท าโครงการ อบต. พบประชาชน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนให้เกิดความเข้าใจและปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบล 

ท าให้การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด และได้ทันท่วงที 
๓. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหมู่บ้านและต าบล 

ของตนเอง 
๔. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ในการท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการ

และประชาชนในต าบล 
5. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ออกพ้ืนที่ให้บริการพบปะ เสวนา  ประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ 1 – 11 ต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 11 ต าบลบางปอ   

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประสานงานก านัน – ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน ในเขตพ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านเพ่ือเตรียมความ 

 พร้อม 
๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถานที่ต่าง ๆ 
๔. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ของฝุายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- การจัดท าประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
- การจัดท าประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนชุมชน 
- การจัดท าแผนสุขภาพ/โครงการ (อสม.และหรือ/คณะกรรมการหมู่บ้าน) 
- การให้ความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
-. บริการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
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-. บริการจัดเก็บค่าขยะ 
- การให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ พร้อมตรวจวัดความดันฟรี 
- การให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  รับให้ค าปรึกษาปัญหาต่างๆทางด้านกฎหมาย 
- บริการศูนย์ด ารงธรรม  รับร้องเรียนร้องทุกข์  และรับค าขอให้ความช่วยเหลือต่างๆ 
- อ่ืน ๆ 

๖. สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปีงบประมาณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ –พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนเกิดความเข้าใจ พึงพอใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  
๒. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบล ท าให้ 

การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  
3. ประชาชนในต าบลได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหมู่บ้านและต าบลของ 

ตนเอง  
๔. เกิดความสัมพันธ์อันดี ในการท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและ 

ประชาชนในต าบล  
5. ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรม  ทางด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเปูาหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงมีการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม  และมีกิจกรรม  
ทางด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

บางปอ 
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๓. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดตั้งค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
  4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ –ศุกร์ ตั้งแต่ เวลา 08.30-16.30 น โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
      - ร้องเรียนด้วยตนเองต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผ่านศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ  หมู่ที่ ๓  ต าบลบางปอ  อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  
                         - ร้องเรียนทางโทรศัพท์ /โทรสาร หมายเลข ๐ – ๗๓๖๔-๓๑๖๔ 
                         - จดหมายหรือหนังสือถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ หรือศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ หมู่ที่ ๓ ต าบลบางปอ อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ๙๖๐๐๐ 
                         - ช่องทางออนไลน์ ได้แก่เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ www.bangpor.go.th 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

๒. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้มีประกาศจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล   
บางปอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ สามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม ทั่วถึงและเป็นการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการช่วยเหลือประชาชน พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเป็นการ
รวมศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ นั้น 
  ในการด าเนินการ ได้แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์ฯมีหน้าที่ปฏิบัติงานภายในศูนย์ฯให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริหารศูนย์ก าหนด โดยหนึ่งในมีภารกิจคือ งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ มีหน้าที่ รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  พร้อมจัดท า
ทะเบียนคุมเรื่องราวร้องทุกข์ และสารบบเรื่องราวร้องทุกข์  ประสานส่วนราชการ หน่วยงานในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และแก้ไขปัญหา รวมทั้งติดตามตรวจสอบประเมินผลการได้รับความช่วยเหลือ รายงานให้กับเจ้าของเรื่องรับทราบ 
และ รวบรวมข้อมูลเรื่องราวร้องเรียน และรายงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดมาตรการ ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการ เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  โดยสรุปดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากช่องทาง

ต่างๆ  แล้วเสนอเรื่องถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ สั่งการแล้วให้ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล

บางปอ แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ โดยให้รายงานผลภายใน ๑๕ วัน พร้อมทั้งแจ้งผู้ร้องรับทราบ 
3. เมื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการ ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบาง

ปอ จะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพื่อพิจารณาสั่งยุติเรื่อง / ให้ด าเนินการเพิ่มเติม /ด าเนินการอ่ืนๆ
ตามท่ีเห็นสมควร 

๔. หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่รายงานผล โดยไม่แจ้งปัญหา/อุปสรรค/หรือขอขยายเวลาด าเนินการ 
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะด าเนินการดังนี้ 
                                   - ติดตามให้รายงานผลภายใน ๑๐ วัน 



~ ๑๒๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

                                  - แจ้งเตือนครั้งที่ ๑ ให้รายงานผลภายใน ๑๐ วัน 
                                  - แจ้งเตือนครั้งที่ ๒ ให้รายงานผลภายใน ๗ วัน 
                         หากครบก าหนดแจ้งเตือนครั้งที่ ๒ แล้ว ยังไม่รายงานผลการด าเนิน จะเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอเพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต่อไป 
                         ๕. เมื่อปัญหาตามข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะ
พิจารณาสั่งยุติเรื่อง พร้อมแจ้งผู้ร้องหรือรายงานส่วนราชการที่ส่งเรื่องให้ด าเนินการทราบ 
                         ๖. กรณีเรื่องร้องเรียนเป็นปัญหาระดับนโยบาย ซึ่งต าบลบางปอหรือส่วนราชการได้ด าเนินการเต็ม
ขีดความสามารถแล้ว  หรือปัญหานั้นเข้าสู่กระบวนการที่มีขั้นตอนตามกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะแล้ว หรือปัญหาซึ่ง
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ร้องมีหลักประกันความเป็นธรรมหรือได้รับการ
ช่วยเหลือเยียวยา ปัญหาความเดือดร้อนหรือความเสียหายแล้ว ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะ
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณายุติเรื่อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 
 
 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  แก้ไขเหตุเดือดร้อนทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สาธารณภัยยังคงมีแนวโน้มจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและซับซ้อนมากข้ึน เนื่องจากความแปรปรวนของ 
ภูมิอากาศโลก ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมไทยจากสังคม 
ชนบทไปสู่สังคมเมืองอย่างรวดเร็วประชาชนมีโอกาสอาศัยอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยเพิ่มข้ึนส่งผลให้ความเสียหายจาก                  
สาธารณภัยรุนแรงมากขึ้น ทั้งภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว และ ภัยจากการกระท าของมนุษย์ 
เช่น อัคคีภัย อุบัติภัย การรั่วไหลของสารเคมีอันตราย 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน และมีบทบาท ภารกิจในการเข้า 
ไปให้ความช่วยเหลือและบรรเทาภัยในล าดับแรก ก่อนที่หน่วยงานภายนอกจะเข้าไปให้ความช่วยเหลือ ประกอบกับ 



~ ๑๓๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ 
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้อ านวยการท้องถิ่นในการปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นของตน จึงถือเป็นภารกิจส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องเตรียม 
ความพร้อมในการปูองกันสาธารณภัย และพัฒนาขีดความสามารถในการเผชิญเหตุและให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยภายหลังจากสถานการณ์ภัยยุติ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้ก าหนด มาตรการ  แก้ไขเหตุเดือดร้อนทางด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ  ในพ้ืนที่รับผิดชอบและพ้ืนที่ข้างเคียง ตั้งแต่ก่อนเกิดภัย ระหว่างเกิดภัย และหลังเกิดภัย ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   เพ่ือปูองกันและลดความสูญเสียจากการเกิดสาธารณภัยที่มีผลต่อชีวิต ทรัพย์สิน
และเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับสาธารณภัยให้แก่ประชาชนและ 

ชุมชน  
๒.  เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนได้รับรู้ขั้นตอน  หลักการท างาน ของงานปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยอัน   จะน าไปสู่ความเชื่อมั่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ สามารถลดความสูญเสียที่เกิดจากภัยพิบัติให้เหลือน้อยที่สุด  
๔. เพ่ือให้ประชาชนที่ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือฟ้ืนฟูอย่างทั่วถึงและทันเวลา  
๕. เพ่ือบูรณาการระบบการสั่งการที่มีเอกภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ  ได้รับความช่วยเหลือได้ทันท่วงที  เมื่อเกิดภัย และได้รับความ
เสียหายน้อยที่สุด 
 
 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลบางปอ  และพ้ืนที่ในบริเวณใกล้เคียงที่ติดต่อขอความช่วยเหลือ 

6. วิธีด าเนินการ 
  คณะกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยหมู่บ้าน/ชุมชน   ศูนย์อ านวยการปูองกันและ
บรรเทา สาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติ ดังนี้  

๑. การแจ้งเหตุ  ประชาชน/อาสาสมัคร/คณะกรรมการฯ    ฝุายแจ้งเตือนภัย แจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนต าบล ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งด้วยตนเอง 

๒. การระงับเหตุ   คณะกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยหมู่บ้าน/ชุมชน อปพร./เจ้าหน้าที่
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะเข้าระงับเหตุ ตามแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 



~ ๑๓๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๓. การประสานหน่วยงานต่างๆ   กรณีมีผู้บาดเจ็บจะมีการประสาน สถานพยาบาลในพ้ืนที่/
ข้างเคียง    กรณ ีเกินศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชนในการ ระงับภัย ให้งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   รายงาน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือขอความช่วยเหลือ และประสานพ้ืนที่ใกล้เคียง 

๔. เมื่อด าเนินการระงับเหตุเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผลการด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  ประชาชนและชุมชนได้รับรู้ขั้นตอน  หลักการท างาน ของงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอัน   

จะน าไปสู่ความเชื่อม่ันในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. ประชาชนที่ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือฟ้ืนฟูอย่างทั่วถึงและทันเวลา  

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้ง
ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๒. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ 
๓. เพ่ือให้ผู้ร้องได้ทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๑๓๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝุาย  
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

  ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เปิดตู้ ปณ. ศูนย์รับเรื่องราว  การทุจริต    

/Website) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่ต้องการจะติ - ชมหรือพบเห็น
การทุจริตและ ประพฤติ มิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งเบาะแสและข้อมูลการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ไปยังศูนย์ด ารงธรรมท้องถิ่น ตู้ ป.ณ.๗๙ ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ นั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว และเพ่ือเป็นการช่วยกัน
ปูองกันการทุจริต และช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน จึงได้จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ และมีมาตรการ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยการเปิดตู้ ปณ. ศูนย์รับเรื่องราว  การทุจริต    /  
Website รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้แจ้งเบาะแส ข้อมูลให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ทราบ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล

บางปอ   มีข้ันตอน / กระบวนการ  ช่องทาง และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ  แจ้งเบาะแสการทุจริต  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลบางปอ ผ่านตู้ ปณ. ศูนย์รับเรื่องราว  การทุจริต    หรือผ่าน Website 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 



~ ๑๓๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๑. ศูนย์จัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตจากผู้ รับบริการ โดยติดตั้งหน้าที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จ านวน 1 ตู้ และรับร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ อบต. 

๒. ผู้รับบริการหรือบุคคลทั่วไป อาจยื่น หรือส่งเรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ของบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 

          (1)  ส่งเรื่องร้องเรียนทางตู้รับเรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ซึ่งติดตั้งอยู่หน้าที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

          (2)  ส่งเรื่องร้องเรียนทางไปรษณีย์ถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ           โดย
ลงชื่อผู้ร้องเรียน ที่อยู่ โทรศัพท์ ชื่อหน่วยงาน หรือชื่อผู้ถูกร้องเรียน และเหตุที่ร้องเรียน หากต้องการปกปิดชื่อผู้
ร้องเรียนขอให้ระบุไว้ จะรักษาเป็นความลับ อย่างเคร่งครัด 

         (3)  ร้องเรียนด้วยตนเอง ได้ที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  ที่ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ     กรณีท่ีไม่มีหนังสือร้องเรียนก็ให้มีการบันทึกรายละเอียด การร้องเรียน พร้อมให้ 
ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ 

๓.  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

๔.  เรื่องร้องเรียนที่มิได้ระบุชื่อ ที่อยู่ หรือโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ หรือมีลักษณะเป็นบัตร
สนเท่ห์ คณะกรรมการ บริหารศูนย์จะไม่รับพิจารณาเว้นแต่เรื่องร้องเรียน หรือบัตรสนเท่ห์รายใดที่ระบุหลักฐาน 
กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจน ชี้พยานบุคคลแน่นอน อาจรับพิจารณา ได้เป็นกรณีเฉพาะเรื่องเฉพาะราย 

๕. ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือแจ้งผลหรือตอบข้อร้องเรียน ให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

๖. เมื่อเรื่องร้องเรียนเรื่องใด ได้มีการด าเนินการแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์                 
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา และความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดท ารายงานความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องที่ร้องเรียน
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  โดยอาจประสานงาน หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้รับบริการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ.2561  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง การด าเนินงานให้

เกิดเป็นรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



~ ๑๓๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

2.กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและแจ้งปัญหา  ร้องเรียน   ข้อคิดเห็นต่างๆได้โดยสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

4. เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย  

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และ
แผนพัฒนา 4 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส และ
สุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

  4 ปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2561 –พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 



~ ๑๓๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
และร่างแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนของถิ่น  
พ.ศ. 2548   ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนา ให้เป็นไปตามข้ันตอน และกระบวนการที่ก าหนด 
และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน     ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบางปอ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา  บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท ากิกจกรรมการจัดเวทีประชาคม
ต าบลขึ้น  เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม  ให้ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญ
ของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพ่ือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 
  2.  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.  เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  4.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
  5.  เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูล
หรือปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
  6.  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



~ ๑๓๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  1. ประชาชนในพื้นที่   
  2. ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ฯลฯ 
  3. ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ต าบลบางปอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส                 

6. วิธีด าเนินการ 

   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
   2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 

3. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
  4. แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
  5. ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 

6. ด าเนินการตามโครงการฯ 
7. วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 

  8. สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
9. จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
10.  จัดท าร่างแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2561 –พ.ศ.2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  10,000 ต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากข้ึน 
2.  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
5.  องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจัก                
ได้น าข้อมูล และปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 

 
ตัวอย่างที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย 



~ ๑๓๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

การสอน การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรม 
เพ่ิมคุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน 
เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน 
จึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ 
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกันตัดสินใจ 
วางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
   แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้น จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท า 
แผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถ 
แก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการ 
พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร 
ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
   การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา 
ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง 
โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรมพัฒนา ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 
มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ 
เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต.ด้วย 
  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
รัฐบาลก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ ซึ่งในการนี้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ 
แผนชุมชน ทั้งระดับหมู่บ้าน / ชุมชน และระดับองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งในการจัดท าแผนชุมชน 
หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน หากหมู่บ้านใดมีแผนพัฒนาหมู่บ้านอยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ นั้น 
   เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเปูาหมายการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย หมู่บ้านได้มีแผนชุมชนซึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ไว้เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จงึได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน ต าบลบางปอ ขึ้น เพื่อด าเนินการจัดท า และทบทวนแผนชุมชน ประจ าปี  

3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  ๒. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี 
เปูาหมาย 
  ๓. เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  ๔. เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
  ๕. เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
  ๖. เพ่ือให้หมู่บ้าน / ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ 



~ ๑๓๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ของชุมชนได้ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศาลาประชาคมหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมผู้บริหาร ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความ 
พร้อม และวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้ หอกระจายข่าวและ 
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
  ๓. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  ๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปีงบประมาณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ –พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
๒. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี 

เปูาหมาย 
๓. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
๔. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๕. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๖. หมู่บ้าน / ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ 

ของชุมชนได้ 
 

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)ให้
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๑๓๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน โดยวิธีการผ่านการประชาคม ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีการผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข้งขัน  กับมาตรการ
ปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

บางปอ อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ  
ก าหนดภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในหลายๆ
ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯว่าด้วยการพัสดุ  เช่น เป็นกรรมการเปิดซอง
สอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ 

๒. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องระเบียบ ฯว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด และกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 
  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

3.3.3   ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวอย่างที่ 1  



~ ๑๔๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การติดตามประเมินผลโครงการ   เปนหนาที่ส าคัญอยางหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง            
สวนทองถิ่น   ดังนั้นองคการบริหารสวนต าบลบางปอ จึงจ าเปนตองมีคณะกรรมการและผูรับผิดชอบในการท าหนาที่
ติดตามและประเมินผลการ พัฒนา ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนต าบลบางปอ 
ไดมีการด าเนินการ โดยมี การแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการติดตามและผูที่มีสวนเกี่ยวของรับผิดชอบรวมดวย                 
ใหเปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ และผลของการ ประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไป
ใชในการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการตางๆ ตอไปไดอยางแทจริง  
  ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมได จ าเปนตองประเมินผลการปฏิบัติ ในแตละ 
แนวทางการพัฒนากอน เพ่ือน าไปสูการวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นวาการพัฒนาเปนไปใน
แนวทางใด บรรลุ วัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในขั้นตน องคการ
บริหารสวนต าบลบางปอ  จึงตอง ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะน ามาสูบทสรุปที่ไม
บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๒. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  และแก้ไข

ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑.  มีการจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน 
๒.  การปฏิบัติ ของส่วนต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ประกอบด้วย 
กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
  การติดตามแผนพัฒนา เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่
จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่  แบบติดตามผล



~ ๑๔๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ซึ่งประกอบไปด้วย  การติดตามการด าเนินงานของโครงการ และ
การเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจน
ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล   ได้แก่  แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    ในภาพรวม  ความพึง
พอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการ   โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นรายไตรมาส แล้วรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตาม และประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒.  การปฏิบัติ ของส่วนต่าง ๆ  เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนด 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริมพัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 
 
  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 (หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล) 



~ ๑๔๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และ
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๒. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๓. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๓. คอยติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ให้ค าแนะน า ปรึกษาและ

ตรวจสอบการด าเนินงาน 
๔. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. สรุปผลให้ผู้บริหารรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  



~ ๑๔๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถ
น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  เพ่ือให้การ
ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๕ และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี การ

รายงานสถานะการเงิน   และด้านอ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ   (ส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ) 

  ๒.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง  และ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

 ๓.  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสมหรือไม ่
 ๔.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจว่า

ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดี  
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด  รวมทั้งช่วยป้องกันการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับทางราชการได้ 

 ๕.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ  คณะผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา   โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว และ                         
ทันเหตุการณ ์

 

 



~ ๑๔๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จ านวน ๔ ส่วน
งาน ประกอบด้วย 
                      ๓.๑.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
   ๓.๑.๒  กองคลัง 
   ๓.๑.๓  กองช่าง 
                      ๓.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน  
  2. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  พร้อมเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ 
  3. ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 
  4. ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ 
  5. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน 
  6. รายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบผลการตรวจสอบภายใน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นประจ าทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้เสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและติดตามประเมินระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ นั้น  
  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ จึงได้ก าหนดกิจกรรม จัดท ารายงานการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน (Operation Objectives) ได้แก่ 

การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 

2. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงิน (Financial Report Objectives) ได้แก่ 
การจัดท ารายงานทางการเงินที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา  

3. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance 
Objectives) ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยงานได้ก าหนดขึ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯข้อ ๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  2. จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ   พร้อมเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ 
  3. ให้แต่ละหน่วยงาน ด าเนินการควบคุมภายในตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
  4. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับส่วนงานย่อยตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบติดตาม ปย.๑ ,แบบ ปย.๒ ส่งให้เลขานุการฯ( Center) 
  5. ให้รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ตามแบบฟอร์มที่ระเบียบฯ
ก าหนด ได้แก่ แบบติดตาม ปอ.๑ , แบบ ปอ.๒ , แบบ ปอ.๓ แล้วรวบรายงานฯดังกล่าว เสนอนายกองค์การบริหาร 
  6. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6                                 
โดยผู้ตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน 
  7. รายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบผลการตรวจสอบภายใน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



~ ๑๔๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นประจ าทุกปี  

            4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  ในอดีตที่
ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนดประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่  จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะ
ท้องภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้องภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงพอ การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่คลอบคลุมทุกระบบงาน  อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจาก
การก าหนดหน้าที่ละการมอบหมายในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 



~ ๑๔๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 ข้อ ๖  
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการคสวบคุมภายในให้คณะท างานฯเพื่อสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง /ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6  ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
๓. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๔. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
๕. ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 



~ ๑๔๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
ควบคุมการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน  
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  
การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความ
เชื่อถือได้รายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  และ
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง  ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
  2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการ ที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
  3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

๒. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ น าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

๓. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๑๔๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๔. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๕. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
๒. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ

ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

4.2   การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง  โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วร่วม  ตรวจสอบ  
ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
บรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ   
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ 

 



~ ๑๕๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การดอน  ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
  ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 

  - แต่งตั้งกรรกการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององคืการบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคืการบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  - ในการบรรจุแต่งตั้ง ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาคมเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก. อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

  การเลื่อนระดับ /เลื่อนต าแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และก.อบต.จังหวัดอ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ /เลื่อนต าแหน่ง 



~ ๑๕๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  เพ่ือความโปร่งใส 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ /การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จะออก

ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.
อบต. จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล  ใน

การที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  เพื่อพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการ
พิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ  เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การ
รักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และ
โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงืนเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานบริหารงานบุคคล    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ก าหนดเป็นระดับขั้นความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5  ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 



~ ๑๕๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

   ผลลัพธ์ 
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน  

ย้าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ-จ่ายเงิน  การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวอย่างที่ 1  
1. โครงการ : กิจกรรม การรายงานผลการการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวีการท างานต้ององยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ 
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จงัหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ 2561  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 



~ ๑๕๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

ตัวอย่างที่ 2  
1. โครงการ : กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ  จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออก
จากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็
เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม   ค่าบริการ  จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง  มีความสุจริต 
ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้  การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และรับทราบถึงรายรับ – รายจ่าย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ถูกต้องตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการท่ี

เกี่ยวข้อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
๒. มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
๔. สรุปผลการรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซด์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  และเสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



~ ๑๕๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเงินและบัญชี   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ ท าให้เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ตัวอย่างที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการ การจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.
2556-2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมดดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ
บริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ 
๒. เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 



~ ๑๕๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

6. วิธีด าเนินการ 
๑.  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

๓. จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัสดุ   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การให้ความรู้ แก่กรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ด้วยการตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญ ที่จะบริหารสัญญา
จ้างก่อสร้างให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ “ผู้ควบคุมงาน”  จะตอ้งมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้และเข้าใจในเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้
ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเอง
ได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้ อาจจะต้องรับผิด
ในทางแพ่ง อาญา วินัยฯ หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 
  ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ “กรรมการตรวจการจ้าง”  และ/หรือ“ผู้
ควบคุมงาน”  มีความรู้มีความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ จึงได้จัดกิจกรรมการให้ความรู้แก่กรรมการตรวจการจ้างข้ึน เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
 
 



~ ๑๕๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบและได้เข้าใจถึงกระบวนการตรวจการจ้างของทางราชการ  
๒. เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐตามนโยบาย

ของรัฐบาล  
๓. เพ่ิมพูนความรู้และประสบประการณ์ในด้านงานช่าง ตลอดจนเทคนิคและวิธีการในการตรวจการ

จ้าง  
๔. เพ่ือปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของทางราชการ และความรับผิดของ

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ ก าหนดไว้ใน ข้อ 35 ข้อ 36  สรุปได้ดังนี้.- 

 (1) องค์ประกอบของคณะกรรมการอย่างน้อยมี 3 คน ประกอบด้วย 
                        - ประธานกรรมการ  1  คน และ 
                        - กรรมการอย่างน้อย  2  คน 
                        การแต่งตั้งค านึงถึงลักษณะงานหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นส าคัญ 

(2) กรณีจ าเป็นจะแต่งตั้งคนที่มิใช่ข้าราชการร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
(3) ถ้าประธานฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งประธานฯ แทน 
(4) ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ้างร่วมเป็นกรรมการด้วย 
(5) มติของคณะกรรมการตรวจการจ้าง ให้ใช้มติเอกฉันท์ กรณีกรรมการคนใดไม่เห็นด้วยกับมติ

คณะกรรมการให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ หากหัวหน้าส่วนราชการสั่งการอย่างไรก็ให้ตรวจรับตามนั้น 
 (6) เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาจ้าง หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างหรือ

กรรมการจัดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือกรรมการประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้วแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการตรวจการจ้างได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. เสนอกิจกรรม เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
3. ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัสดุ   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

 



~ ๑๕๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้าง  ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.3   การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

ตัวอย่างที่ 1  

       1.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ตัวอย่างที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล            
  เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่
อยู่เสมอตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของท้องถิ่น
เอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ และเพ่ือให้การบริหารงานองค์กรเพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างทันท้วงที่และ
ถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นเท่านั้น 
ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนา
คุณภาพของบุคลากร เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของ
ระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและพ้ืนที่
ชุมชนตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไปทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ ให้สามารถด าเนินการแก้ไข้ปัญหาในด้านต่างๆที่เกิดข้ึน ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  อยู่เสมอ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจน 
เทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ๆท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้เรียนรู้หลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ  น ามาปรับใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 



~ ๑๕๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  2. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหารผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  3. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  / พนักงานจ้างได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตาม 
หลักการบริหารงานท้องถิ่นในด้านเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  
  4. เพ่ือให้คณะผู้บริหารงานท้องถิ่น สมาชิกสภา   พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้เรียนรู้และใช้ในหลักการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.   ให้กับคณะ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  400,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   ได้พัฒนาวิสัยทัศน์และน าความรู้มาปรับใช้ในท้องถิ่นของตนเอง 
2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล /พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เรียนรู้และ

เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาล   บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    มี
ความรัก  ความสามัคคี  สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือน ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 



~ ๑๕๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
 
ตัวอย่างที่ 2  
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหาร สมาชิกอบต. เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องระเบียบ 
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ฝุายบริหาร สมาชิกอบต. เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ

ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

๒. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก /กองงานที่
รับผิดชอบ 

๓. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา  โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 



~ ๑๖๐ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๔. ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ใช้งบในส่วนของการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ตัวอย่างที่ 1  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ
ถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีบรรยากาศการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและลดการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๒. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 



~ ๑๖๑ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
๒. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่นการจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม   การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯ  ฯลฯ  

๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกิจการสภา  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
  2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

ตัวอย่างที่ 2  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลายองค์ปกระ
กอบ  และหลายฝุาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไขปัยหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร  และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  เล็งเห็นความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 



~ ๑๖๒ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

๒. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ด ารงธรรมต าบลบางปอ 

๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกิจการสภา  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

4.4   เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 1  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ปัญหาการทุจริตที่เดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นในทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 



~ ๑๖๓ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลบางปอ   จังหวัดนราธิวาส 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตต าบลบางปอ   อ าเภอเมืองนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
๒. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ในเขตบริเวณหมู่บ้าน ที่สามารถเห็นได้ง่าย 
๓. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ ทางเว็ปไซด์  ทางไอดีไลด์ 
๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖. ด าเนินการแก้ไข /ส่งต่อ  เรื่อที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  2,000 บาทต่อปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ตัวอย่างที่ 2  

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือ
สร้างความม่ันใจในระบบราชการ นั้น 



~ ๑๖๔ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ      มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพ่ือเป็นธรรมต่อประชาชน รับ
บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงไดว้างหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการ ตามกิจกรรม ตามประกาศเจตนารมย์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
ขึ้น           

3. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ประกาศเจตนารมย์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอที่สามารถเห็นเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนด้วยความถูกต้อง และเป็นธรรม 
3. เพ่ือประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และ

พนักงานในองค์กร เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. ประกาศ เจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  พร้อมก าหนดมาตรการ/
แนวทางด าเนินงานอย่างน้อย  1  ฉบับ 

2. มีการประกาศ เจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ต่อสาธารณชน                         
อย่างน้อย 1  ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   และพนักงานส่วนต าบลบางปอ   พร้อมก าหนดมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๒. ด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ฯ  โดยขอความร่วมมือจากผู้รับบริการในการประเมินผล

และแสดงความคิดเห็น 
๓. รายงานผลการด าเนินให้ผู้บริหารรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต   
  1. ประกาศ เจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  พร้อมก าหนดมาตรการ /
แนวทางด าเนินงานอย่างน้อย  1  ฉบับ 



~ ๑๖๕ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

  2. มีการประกาศ เจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ต่อสาธารณชน                         
อย่างน้อย 1  ครั้ง 
 
 
  ผลลัพธ์ 

1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีความโปร่งใส สามารถลดปัญหาการ
ทุจริตของบุคลากรในองค์กรท้องถิ่นได้ 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 
 

4.4.2  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
จัดท ามาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล                      
บางปอ  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอด าเนินการต่อไป   ทั้งนีโ้ดยมุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมารฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   จึงได้จัดท าโครงการโครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต  ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล และ
สามารถขยายไปถึงประชาชนในเขตต าบลบางปอ  ในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการปูองกันการทุจริต  ร่วมตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ 



~ ๑๖๖ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

๒. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการปูองกันการทุจริต 

๓. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปูองและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  รวมถึงผู้น าหมู่บ้าน  เยาวชน และประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   

6. วิธีด าเนินการ 
๑. การให้ความรู้และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนและหน่วยงานของรัฐมี

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๒. แสดงนิทรรศการ  รณรงค์  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๓.  จัดท ากิจกรรมรณรงค์การประกวดเรียงความ/บทความ ต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานกฎหมายและคดี   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
  จ านวนเครือข่ายในการท างานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ เพ่ิมมากข้ึน 
   ผลลัพธ์ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีเครือข่ายในการท างานด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เข้มแข้ง สามารถเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล และมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตได้ 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เกิดการประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและประชาชน  มีการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างราชการให้ใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๗ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
 
 
ตัวอย่างที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ผู้น าศาสนาด้านความม่ันคง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติของรัฐบาล  
คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบให้ใช้เป็นกรอบทิศทางหลักในการ รักษาผลประโยชน์และความม่ันคงของชาติให้
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เอกภาพและ ประสานสอดคล้องกัน โดยมอบหมายให้ส่วนราชการรวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบแนวทาง ก าหนดยุทธศาสตร์หรือแผนงาน โครงการ และงบประมาณด าเนินการ
ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง กับนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ   
  ส าหรับสถานการณ์ไฟใต้  ความไม่เป็นธรรมและความรุนแรง คือสภาพความเป็นจริงที่ประจักษ์แก่ชาว
พุทธและมุสลิมในประเทศไทย  และปฏิเสธไม่ได้ว่าสภาพความเป็นจริงดังกล่าวคือสิ่งที่สวนทางกับหลักการของทั้ง
ศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ซึ่งทั้งสองศาสนาก าเนิดข้ึนมาเพ่ือให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรและสงบสุข โดย
เคารพในความศักดิ์สิทธิ์ของชีวิต และตระหนักถึงศักยภาพอันยิ่งใหญ่ของทุกชีวิต ทั้งสองศาสนามิได้สอนให้เราแสวงหา
ความสุขเฉพาะตน แต่ควรช่วยเหลือเกื้อกูลให้ผู้อื่นได้มีความสุขด้วย   “ผู้อื่น”ในที่นี้มิได้หมายถึงครอบครัว เพ่ือนบ้าน 
หรือมิตรสหายเท่านั้น หากควรรวมถึงผู้คนทั้งหลายในสังคม ด้วยเหตุนี้การขจัดความไม่เป็นธรรมและความรุนแรง เพ่ือ
ฟ้ืนฟูความยุติธรรมและสันติภาพขึ้นในสังคม จึงเป็นภารกิจที่ชาวพุทธและมุสลิมมิอาจละเลยได้ผู้น าศาสนาจึงเป็นที่พ่ึง
ทาง ‘จิตวิญญาณ’ ให้แก่ผู้คนทั่วไป  ซึ่งต้องมีการน าหลักการทางศาสนา  มาใช้อย่างถูกต้องและจริงจัง โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ที่มีปัญหาทับซ้อนและประชาชนต้องการที่พ่ึง ‘ทางใจ’ เช่นในพื้นท่ีชายแดนใต้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ผู้น า
ศาสนาด้านความมั่นคง เพ่ือให้ผู้น าศาสนาได้รับความรู้ในด้านการแก้ไขปัญหาความมั่นคง  ร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การแก้ไขปัญหาชายแดนใต้ที่เกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางปอ  รวมทั้งสอดแทรกความรู้ในการร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ซึ่งเป็นปัญหาประการหนึ่งที่บ่อนท าลายประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้น าศาสนาได้รับความรู้ในด้านการแก้ไขปัญหาความม่ันคง   
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้น าศาสนา มีโอกาสได้พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กัน 
๓. เพ่ือให้ผู้น าให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงของชาติ และปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 



~ ๑๖๘ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ผู้น าศาสนาด้านความมั่นคง  ให้กับผู้น า

ศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
5,000 บาทต่อปีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด   

  ผู้น าศาสนา เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ  90 
  ผลลัพธ์ 

1. ผู้น าศาสนามีศักยภาพและมีส่วนร่วมในด้านการแก้ปัญหาความม่ันคง 
2. ผู้น าศาสนา ให้ความร่วมมือในการร่วมกันแก้ไขปัญหา และแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ในด้านต่างๆ อย่างเช่น ด้านการทุจริต ด้านการศึกษา และอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๙ ~ 

 

      แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
               ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


