
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ที ่    นธ 76301/- วันที่   16 พฤศจิกายน 2561 
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ เนื่องจากปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในระบบราชการปัจจุบันนี้ ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตัว หรือที่เรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” เพราะเป็น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในขณะด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยละเมิดต่อกฎหมาย และหลักธรรมา   
ภิบาล ด้วยการใช้อ านาจหน้าที่เข้าแทรกแซงในกระบวนการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ท าให้ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ท าให้
ประเทศชาติต้องเสียประโยชน์ทั้งในด้านตัวเงินและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต 
4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน มุ่งน า
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2561 แล้วนั้น 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ระบุปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ปราศจากเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
                                         (ลงชื่อ)      

              ( นายแทนคุณ ทองเนื้อเนียน ) 
                     นิติกรปฏิบัติการ 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................... ..............................  
............................................................................................................................. .................................................  
 
     (ลงชื่อ)      
         ( นางสาวรอซีย๊ะ   ยูโซ๊ะ ) 
                       หัวหน้าส านักปลัด 

/ความเห็น ... 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
 

     (ลงชื่อ)      
                (นายเฉลิมพันธุ์   ทองอินทราช) 
                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล...............................................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
     (ลงชื่อ)      
                    (นางเตือนจิตต์  ไพจิตร) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ..................................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
 

     (ลงชื่อ)      
            ( นายวัสสันต์    ดือเร๊ะ ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2559 ให้หน่วยงานของรัฐเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ     
ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์      
ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือเป็น
แนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อน  
การด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบอย่างจริงจัง    
โดยได้จัดท าแผนการปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
2564) และได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในการให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน            
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี พ.ศ. 2561 หลาย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด้วยกัน เช่น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต
คอร์รัปชั่น กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
กิจกรรมจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และกิจกรรม ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต เป็นต้น  

ทั้งนี้ งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหาที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท าคู่มือ จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ
เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  
 2. การจัดการความรู้  (Knowledge management) โดยการน าคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในที่ประชุมประจ าเดือน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
  


