
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ 
ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการขอสินน้ำใจอย่าง เคร่งครัด 

2.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงั ไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการทางวินัยกบัผู้กระทำความผิดอยา่งเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตสำนึกด้านจรยิธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับช้ัน 
3.เสรมิสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
4.เสรมิสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมท่ีไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
8.เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 1.บุคลากรมีวินัยมากยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรมีจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจและตะหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านการพัสดุและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
5.บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทักซ้อนมากยิ่งขึ้น 
6.บุคลากรภาครัฐมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 
7.บุคลากรภาครัฐมีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น 
8.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตมาก ยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบรูณ์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อรับเงินหรือผลประโยชน์แกผูู้้ มีส่วนได้เสีย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ช้ีแจง และแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น ข้าราชการที่ด ี
2.ตรวจสอบ กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการคลังอย่าง เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงั ไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการทางวินัยกบัผู้กระทำความผิดอยา่งเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตสำนึกด้านจรยิธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับช้ัน 
3.เสรมิสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
4.เสรมิสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมท่ีไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
8.เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 1.บุคลากรมีวินัยมากยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรมีจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจและตะหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านการพัสดุและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
5.บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทักซ้อนมากยิ่งขึ้น 
6.บุคลากรภาครัฐมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 
7.บุคลากรภาครัฐมีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น 
8.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตมาก ยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือช่ือ แก้ไข 
ใบสำคัญรับเงิน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการจ้างจากหน่วยงานอื ่นๆ  เข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
2.กำกับ ดูแลให้บคุลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงั ไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการทางวินัยกบัผู้กระทำความผิดอยา่งเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตสำนึกด้านจรยิธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับช้ัน 
3.เสรมิสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
4.เสรมิสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมท่ีไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
8.เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 1.บุคลากรมีวินัยมากยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรมีจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจและตะหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านการพัสดุและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
5.บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทักซ้อนมากยิ่งขึ้น 
6.บุคลากรภาครัฐมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 
7.บุคลากรภาครัฐมีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น 
8.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตมาก ยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 



 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การจัดโครงการตามตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2๕๖5 ที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่า 
โปร่งใส 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.มีการจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2565 ท่ี 
อาจมีการแอบแฝงหรือที่เกินความจำเป็น ทำห้าการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คมค่า โปร่งใส 
2.มีการตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์ จากผู้รับจ้าง 
3.มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการอันเป็นเท็จ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหาร กำกับ ติดตามการช้าจ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการดำเนินงาน 
ให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 
2. ดำเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงั ไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการทางวินัยกบัผู้กระทำความผิดอยา่งเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับช้ัน 
3.เสรมิสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
4.เสรมิสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมท่ีไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
8.เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 1.บุคลากรมีวินัยมากยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรมีจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจและตะหนักในการเป็นข้าราชการท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ด้านการพัสดุและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
5.บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในลักษณะเส่ียงต่อการทำผลประโยชน์ทักซ้อนมากยิ่งขึ้น 
6.บุคลากรภาครัฐมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 
7.บุคลากรภาครัฐมีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น 
8.บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตมาก ยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 



 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การเบิกเงินราชการตามสิทธ์อนัเป็นเท็จ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่า 
พาหนะ ค่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ซักซ้อมและทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการเบิก 
จ่ายเงินตามระเบียบของกระทรวงการคลังที่ถูกต้อง 
2.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการทางวินัยกบัผู้กระทำความผิดอยา่งเคร่งครัด 
2.ปลูกจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับช้ัน 
3.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
4.เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเส่ียงต่อการทำ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
8.เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทศันคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกัณฐพันธ์  เกษกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 เมษายน 2566 


