
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ขององคก์ารบริหารสว่นตําบลบางปอ อําเภอเมืองนราธิวาส 

จังหวดันราธิวาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ  

อําเภอ เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ ปีงบประมาณ 2565 จากผลการผลการประเมิน ITA ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ พบว่า มีผลคะแนน  คะแนน อยู่ในระดับ A ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขและประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  86.20 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยหน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. การใช้งบประมาณ  77.19 คะแนน 
3. การใช้อํานาจ   85.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  80.08 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.05 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน  96.68 คะแนน ผลคะแนน EITพบว่าควรพัฒนาและปรับปรุงการการ

ทํางาน ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.01 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน 91.42 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
9. การเปิดเผยการทุจริต  84.28 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าควรเพ่ือมีการปรับปรุงเรื่อง

เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นต่าง ๆ  ได้แก่  (1) 
การบริหารงาน ได้แก่ รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี (2) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (3) การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้แก่ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี(4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี  (5) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้แก่ รายงานผลการ
ป้องกันการทุจริต (6)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

10. การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 



 
 

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นอีกท้ังควรมีการสร้างช่องทางการ
ร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้อง
ผู้กระทําการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีช่องทางที่อํานวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอก ในการเผยแพร่และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรเช่น เว็บไซต์เฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ฯลฯ 
2.การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบแนวทางปฏิบัติต่างๆที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร 
3.การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด ม.ค. -เม.ย.66 รายงาน
ความก้าวหน้า
และนําไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

2.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วม 

1.การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด 
บริการ ในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวก 
2.การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน 

สํานักปลัด ม.ค. -เม.ย. 66 รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผลให้
ผู้บริหารทราบ 

3. การอํานวยความ
สะดวกและการ
เปิดเผยข้อมูลของ
องค์กรสู่สาธารณะ 

1.จัดให้มีช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้รับบริการในการเผยแพร่และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. -เม.ย. 66 รายงาน 
ความก้าวหน้า
และสรุปผลให้
ผู้บริหารทราบ



 
 

องค์กร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค ไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ 
2.ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
และระบบสื่อสารภายในองค์กร 

ประจํารอบ 6 
เดือนและ
ประจําปี 

4. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การสร้างความตระหนักรู้/คิด
แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการ
จัดฝึกอบรม/ประชุมชี้แจง/จัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ์คิดแก่บุคลากร
เพ่ือป้องกัน   
2.มีบทลงโทษที่เด็ดขาดเม่ือพบ
การเจตนาทุจริต 

สํานักปลัด ฯ ม.ค. -เม.ย. 66 รายงาน
ความก้าวหน้า
และนําไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

 


