
 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลบางปอ ประจําปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ อําเภอ เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่ได้ ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปอประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565 และได้กําหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบางปอโดยได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปอ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1.การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีช่องทางที่
อํานวยความสะดวกแก่
บุคลากรภายในและ
ภายนอก ในการเผยแพร่
และรับทราบข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรเช่น 
เว็บไซต์เฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ฯ 
2.การจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆที่เก่ียวข้อง
แก่บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร3.การ
จัดทําคูม่ือการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

1.การประชาสมัพันธ์
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง/
รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2.การประชาสมัพันธ์
รายงานผลการจดัซื้อ
จ้างทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตลอดทั้งปี
3.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง4.
การประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบลบาง
ปอ เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566เมื่อวันท่ี23
กันยายน 2565 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุ  โอน/
ย้าย หรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกภา
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้มีการ
แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการ
ต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



2. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ทุกส่วน 

1.การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้มาติดต่อ 
หรือรับ
บริการณ จุด
บริการใน
รูปแบบที่และ
สะดวก2.การ
รับฟังความ
คิดเห็นการรับ
และตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

สํานักปลัด ต.ค. 65ถึง 
ก.ย. 66 

1.รายงานสรุปผล
การประเมินความ
พึงพอใจการรับ
บริการใหผู้้บริหาร
ท้องถิ่นเมื่อวันท่ี
ทราบ 
3 ตุลาคม2565 
2.จัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์บริหารส่วน
ตําบลบางปอ 
3.การจดัทํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.
2566(การ
เพิม่เตมิ/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงแผน) 

ควรมีการแสดง
กิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้มสี่วนร่วมใน
การดําเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น 
ร่วมวางแผน ร่วม
ดําเนินการ ร่วม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล 
เป็นต้น 

3. สร้างความรู้
ความตระหนัก
เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
:OIT) 

1.จัดใหม้ีช่องทาง
ที่เป็นการอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน
ผู้รับบริการในการ
เผยแพร่และ
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารของ
องค์กร เช่น
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ 
ฯลฯ 
2.ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เนต็และ
ระบบสื่อสาร
ภายในองค์กร 
3.เชิญส่วน
ราชการที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 
66 

1.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ด
ประชา-สัมพันธ์
จดหมายข่าว ฯลฯ
2.จัดทําโครงการ
ปรับปรุงระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เนต็และ
ระบบสื่อสาร
ภายในองค์กรอยู่
ระหว่าง
ดําเนินการ 

ควรมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 



4. การ
ป้องกัน
และ
แก้ไข
ปัญหา
การ
ทุจริต 

1. การสร้างความ
ตระหนักรู้/คิดแก่บุคลากร
เพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนโดยการ
จัดฝึกอบรม/ประชุม
ชี้แจง/จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์/จัดทําคู่มือ
2.มีบทลงโทษที่เด็ดขาด
เมื่อพบการเจตนาทุจริต 

สํานักปลัด ต.ค. 65
ถึงก.ย. 
66 

1.จัดประชุม
ชี้แจงให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่
บุคลากรของ
องค์กร 
2.จัดทําคู่มือการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3.จัดทําและ
ประกาศใช้
ประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร 

ควรมีการสร้างช่อง
ทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน 
และสร้างความมั่นใจใน
การจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระทํา
การร้องเรียน โดยหากพบ
การทุจริตในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


