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ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
และส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุ่งเสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต และแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม การบริหารงานมีความโปร่งใส การจัดท าบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดปัญหาการทุจริต อันก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึง
พอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นแนวทาง   ในการปฏิบัติต่อไป 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น      
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้ งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยง  
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือใน
กรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มี          
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงาน     
แต่อย่างใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของ
ระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะ
เกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต  

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

ความเสี่ยง หมายถึง สิ่งต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่จะเบี่ยงเบนไปจนไม่อาจบรรลุหรือประสบความส าเร็จตามที่องค์ก าหนดไว้       
ได้มีความไม่แน่นอนและสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  

การทุจริต หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์    
ต่อตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลาย
ลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบน ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ การมีประโยชน์
ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง กระบวนการยุติธรรม 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน   
ที่อาจเกิดการทุจริต 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง  

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ
เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่         
การควบคุมไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
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2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 
2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการ
ยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 โดยที่ผ่านมามีการออกแนวทางด้านการควบคุมภายใน
เพ่ิมเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปี 2006 เป็นแนวทางด้านการท ารายงานทางการเงิน Internal Control 
over Financial Report - Guidance for Small Public Companies ครั้งที่ 2 เมื่อปี 2009 เป็นแนวทาง
ด้านการ ก ากับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ 3 ในปี 2013 เป็นแนวทาง
เพ่ิมเติม ด้านการควบคุมภายใน Internal Control - Integrated Framework : Framework and 
Appendices การปรับปรุงในปี 2013 นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของปี 1992 ที่ก าหนดให้มีการควบคุม
ภายในแต่เพ่ิมเติมในส่วนอ่ืน ๆ ให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวมของ
การก ากับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะตอบสนองต่อความ
คาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ ส าหรับมาตรฐาน COSO 
2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลักการที่ 2  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล  
หลักการที่ 3  คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4  องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
หลักการที่ 5  องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
หลักการที่ 6  ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
หลักการที่ 7  ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
หลักการที่ 8  พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
หลักการที่ 9  ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการที่ 10  ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11  พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12  ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบที่ 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
หลักการที่ 13  องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
หลักการที่ 14  มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินการต่อไปได้ 
หลักการที่ 15  มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม

ภายใน 
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องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
หลักการที่ 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการที่ 17  ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function     

(มีอยู่จริง และน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้ง ท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายใน         
มีประสิทธิผล 

องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุมภายในของ 
องค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการ
ทุจริต (The Fraud Triangle) 

 

 
 
 
 
 

 
 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จะแบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้ 

บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

สถานะความเสี่ยงการทุจริต  
ความหมายของสถานะความเสี่ยงการทุจริตตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
สถานะสีเขียว คือ ความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
สถานะสีส้ม คือ ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
สถานะสีแดง คือ ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

Opportunity 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

 
ล าดับ 

ที ่ ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
แนวทาง/มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงานและการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองที่เคยหา
เสียงไว้กับประชาชน อาจท า
ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ไม่ เป็นไปตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่ตระหนักถึง
ระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ ค ว ามส า คัญกั บการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง  
โดยเบียดบั ง เวลาราชการ
ท างานส่วนตัวของตนเอง 
4 . บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของตนเอง 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
และร ะ เบี ยบที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ส า ห รั บ 
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 
4.โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
6. กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต 
7. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
8. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ 

2 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารด้านการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ 
ประสงค์ หรือไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
2. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ปานกลาง 
 

1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
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ล าดับ 
ที ่ ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

แนวทาง/มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

    
 

 

6.  กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
7. กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

3 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
ล าดับก่อน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัต/ิอนุญาติ 
3. การให้บริการไม่เป็นไป
ตาม มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 
2. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 
3. กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
4. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
5.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 
6. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
7. โครงการบริการเป็นเลิศก่อเกิดความ
ประทับใจ 
8. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
9. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
10. มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
11. โครงการจัดท ามาตรฐานการให้ 
บริการประชาชน 
12. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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ล าดับ 
ที ่ ภารกิจ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

แนวทาง/มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

13. มาตรการระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดัง กล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน     
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2          
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า   
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยยังตอ้งแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่        
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของคณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    

ต่อสาธารณชน  
  2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 1. คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ลดลงร้อยละ 50 หรือปราศจากคดีทุจริตอย่าง
สิ้นเชิง ในปี พ.ศ. 2570  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 
ITA  90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คดีทุจริตลดลง ร้อยละ 10/ 
ปราศจากคดี

ทุจริต 

ร้อยละ 20/ 
ปราศจากคดี

ทุจริต 

ร้อยละ 30/ 
ปราศจากคดี

ทุจริต 

ร้อยละ 40/ 
ปราศจากคดี

ทุจริต 

ร้อยละ 50/ 
ปราศจากคดี

ทุจริต 
คะแนน ITA 86 คะแนน 87 คะแนน 88 คะแนน 89 คะแนน 90 คะแนน 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. คณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อ

สาธารณชน   
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ 

(5) องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 
ทั้งหมด 55 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 
4. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 
5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
6. กิจกรรมป้องกันผลประซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
7. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
8. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
9. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

500,000 
 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

500,000 
 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

500,000 
 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

500,000 
 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

500,000 
 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
10. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 

- - - - - 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภ าคส่ ว น ใน
ท้องถิ่น 

11. โครงการปลูกฝังวิธี คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
12. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
13. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
14. โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
15. กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
16. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางปอ 

20,000 
 

20,000 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

20,000 
 

20,000 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

20,000 
 

20,000 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

20,000 
 

20,000 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

20,000 
 

20,000 
50,000 

 
- 
- 
- 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

17. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เด็กและเยาวชน 
18. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเยาวชนด้านป้องกันการทุจริต 
19. โครงการนักเรียนคุณธรรม 

50,000 
- 

200,000 

50,000 
- 

200,000 

50,000 
- 

200,000 

50,000 
- 

200,000 

50,000 
- 

200,000 

 

รวมมิติที่ 1 19  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 930,000 930,000 930,000 930,000 930,000  
2. การบริหาร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

2 . 1  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคล 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

4. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5. กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
6. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
7. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 
8. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
9. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
11. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
12. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
13. โครงการบริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ 
14. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
15. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 - 
2570) 

- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 

xxx 
- 

 

- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 

xxx 
- 

- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 

xxx 
- 

 

- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 

xxx 
- 

 
 2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
16. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
17. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
18. มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
19. โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
20. มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย 
21. มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

รวมมิติที่ 2 21  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่ วนร่ วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 
3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 
4. กิจกรรมเผยแพร่การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

10,000 
10,000 

 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

- - - - -  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

6. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
7. กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
8. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

20,000 
- 
- 

20,000 
- 
- 

20,000 
- 
- 

20,000 
- 
- 

20,000 
- 
- 

 

รวมมิติที่ 3 8  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

1. กิจกรรมการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

300,000 
 

300,000 

300,000 
 

300,000 

300,000 
 

300,000 

300,000 
 

300,000 

300,000 
 

300,000 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอของ
เจ้าหน้าที่งถิ่น 
7. มาตรการระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวมมิติที่ 4 7  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000  

รวมทั้งสิ้น 4 มิต ิ 55  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 1,5900,000 1,5900,000 1,5900,000 1,5900,000 1,5900,000  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ   
หนาที่อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ และ   
ประสบการณ หรือขาดความรู้ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตาง ๆ 
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรอืเพ่ิมเตมิ จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผูบ้ริหารท้องถิน่กระท าผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และท าใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มี     
สวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดท า โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีสวนได        
สวนเสีย 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลมุเปาหมาย 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2. ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ และจัดหาวิทยากร 
3. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
4. จัดท าเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
5. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

50,000.00 บาท/ปี 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการจดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบททีเ่กีย่วขอ้งส าหรับบุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิน่ ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

2. บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารส่วนต าบลบางปอมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ    
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมี     
สวนไดส้วนเสีย  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ให้แกบุ่คลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนท้องถิน่จ าเปนต้องด าเนินกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหแก บุคลากรองคกรภายในหน่วยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเปน ไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองค
ความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีสวนได        
สวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ากิจกรรม และขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตอผูบริหาร 
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

ส าหรับ บุคลากร ผูบริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของส าหรับบุคลากร          

ผูบริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด  
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชา
สัมพันธ จดหมายข่าว อยางนอย 3 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง  

2. บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

ผลลัพธ 

องคการบริหารส่วนต าบลบางปอถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ       
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มี      
สวนไดสวนเสีย  

 

ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกลไกและระบบในการ
บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า     
เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้   
ส านกงาน ก.พ. ไดก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือก าหนดใหขาราชการตองละเวน  
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนงหนาที่และไมกระท าการอันเปนการขัดกันระหวาง     
ประโยชนสวนตน และ ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่    
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกร ปกครองสวนทองถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน  
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ จึงจัดท ามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจ าทุกระดับน าไปใชในการปฏิบัติหนาที ่   
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และไมกระท าการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน และเปนสากล 

2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคลากรในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจ       
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของบุคลากรตอตนเอง ตอองคกร ตอผู้บังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคมตามล าดับ  

5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น และ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลมุเปาหมาย 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจาง 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการตอผูบริหาร 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4. ด าเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมส าหรับองคกร และบุคลากรทุกคนพึง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5. ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน  

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 2 ชองทาง 
2. ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจาง มีความรู

ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  

ผลลัพธ 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล            
เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่

เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของ
ท้องถิ่นเอง หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ และเพ่ือให้การบริหารงานองค์กรเพ่ือการพัฒนาเป็นไปอย่างทันท่วงที
และถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น
เท่านั้น ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ 
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 
ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มา
ใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและพ้ืนที่ชุมชนตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้
สามารถด าเนินการแก้ไข้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ  อยู่เสมอ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเทคนิค    แนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ ๆ ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอต่อไป 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ได้เรียนรู้หลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ และสามารถน ามาปรับใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

2. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างได้
เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานท้องถิ่นในด้านเมืองน่าอยู่ และชุมชนน่าอยู่  
 4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เรียนรู้และใช้ในหลักการบริหารงานท้องถิ่นร่วมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4.  ด าเนินการจัดโครงการ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

บางปอ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
  500,000 บาท/ปี 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการจดโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 1 ครั้ง/ป 

2. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิน่ มีองคค์วามรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ตลอดจนได้พัฒนาวิสัยทัศน์และน าความรู้มาปรับใช้ในท้องถิ่น
ของตนเอง 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ผลลัพธ 

องคการบริหารส่วนต าบลบางปอมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ    
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม มีความรัก ความสามัคคี สามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ือน ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

 

1.1.2  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรง

มากขึ้น ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีนโยบาย
ที่จะยกระดับมาตรฐานหน่วยงาน เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งความโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือยกระดับมาตรฐานของหน่วยงาน และบุคลากร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันขับเคลื่อนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ปลอดการทุจริต อันสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างระบบ
ราชการท าให้ใสสะอาด และพัฒนาศักยภาพองค์กร องค์การการบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงจัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ ได้เรียนรู้กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท าให้สามารถปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม 
ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   

 3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตและโปร่งใสแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
องค์กร   
 3. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ   

5. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดานกฎหมาย และระเบียบ 

ที่เก่ียวของส าหรับบุคลากร ผูบริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น 
5. จัดท าเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
6. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
7. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
8. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
           40,000 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการจดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบททีเ่กีย่วขอ้งส าหรับบุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิน่ ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

2. บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารส่วนต าบลบางปอมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ    
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการ
อบรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได      
สวนเสีย  

 
ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ      
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในต าแหนง การกระท าดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้ 
เปนการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองค านึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

หน้า 21 
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ดังนั้น องคการบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดด าเนินกิจกรรมการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจแกบุคลากรองคการบริหารส่วนต าบลบางปอ เกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชน์ทับซอน 

2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปรงใสของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 

3. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีจิตส านึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลมุเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีการด าเนินการ 

1. จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกดิผลประโยชนทับซอนของต าแหนงตาง ๆ 

2. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดท า       
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ และ
จัดท าคมูือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

4. จัดประชุม/ประชาสัมพันธ์เพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ     
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
  5. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณชนไดร้ับทราบ 

6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จ านวน 1 ชุด 
3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง  

ผลลัพธ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมมี 
ผลประโยชนทับซอน  

 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตส านึก
ในการท างาน และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรัง
ที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือท าใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองน าหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง 
คานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงจัดท ากิจกรรม    
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรูความเขาใจ   
ในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรูความเขาใจและ  
ใหความส าคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยม     
ในการตอตานการทุจริต 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรูความเขาใจ   
ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกตใชในการท างานและการด าเนินชีวิตได 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสามารถน าองค์ความรู้   
หลักธรรมาภบาลไปประยุกตใชในการท างานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้ง/มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่หลักธรรมาภิบาลส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4. ด าเนินการเผยแพร่หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู    

ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรูความ    
เขาใจในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผลลัพธ 

1. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอน าหลัก       
ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการท างานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

3. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการท างานและการด าเนินชีวิตได 
 
ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

2. หลักการและเหตุผล  

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รบัผิดชอบแล้ว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสูการท างานที่มงุผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกร  
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตส านึกให
บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตส านึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสูการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดก าหนด ใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ น าหลักคุณธรรม
จริยธรรม มาประยุกตใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตให้บุคลากรของหนวยงานมีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ากิจกรรมเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูรับผิดชอบ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและด าเนินการ 
3. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการประชาสัมพันธ์ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผานเว็บไซต์/บอร์ดประชาสัมพันธ์/สื่อสังคมออนไลน์ ตาม

แนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์แกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เช่น เว็บไซตหนวยงาน บอรด  

ประชาสัมพันธหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน์ เปนตน)  
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ผลลัพธ 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 

 
ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเดนที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดก าหนดด าเนินกิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการ    
ตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการกระท าการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะน าไปสูการเปน 
องคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสร้างองคความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

2. เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลมุเปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ  

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ากิจกรรมและขออนุมัติตอผูบริหาร 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูรับผิดชอบ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและด าเนินการ 
3. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตส านึกดานการตอตานการทุจริต

ตลอดจนก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวขอการประชาสัมพันธ์ 
4. ด าเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติ อยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่ก าหนด 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

7. งบประมาณในด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการเผยแพรขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริต อยางนอย 2 เรื่องข้ึนไป 
2. คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างมี

ความรู ดานการตอตานการทุจริต 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เฝาระวัง 
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

 

ล าดับที่ 4  
1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น” 

2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันองคกรปกครองสวนท้องถิ่นมีภารกิจที่ส าคญตอการปฏิบัติตามพระราชบญญติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านตาง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถายโอน จากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให เห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ         
บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเปน ประชาชนไดรับการอ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง   
ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน าที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง 
ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญ
และก าลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แกประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและก าลังใจใหพนักงาน บุคลากร
ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดท าโครงการบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเปนต้นแบบให้แกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ให้บริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2. เพ่ือสรางขวัญและก าลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผู รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร  

4. กลมุเปาหมาย 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 

2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” 

3. จัดท าประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” และเผยแพรใหบุคลากรทราบ 

4. เชิญชวนใหส านัก/กองในองคการบริหารส่วนต าบลบางปอส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ เพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น” 

5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น” โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ ที่ก าหนด โดยน าผลประเมินความ    
พึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 

6. ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น” 

7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น” 

8. เผยแพรประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบด้าน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น” ใหแก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสงคมออนไลน บอรดประชาสมพนธ เปนตน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

มีพนักงานตนแบบดาน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น”  

ผลลัพธ 

1. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารส่วนต าบล    
บางปอ ไมนอยกวารอยละ 80 

2. จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม/เลือกปฏิบัติ ลดลงหรือปราศจากข้อ
ร้องเรียน 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ     

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล  

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ 
หลายปีที่ผานมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผูด ารงต าแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม  

จากสถานการณข้างต้น จ าเปนทีห่นวยงานภาครัฐตองเรง่ปลูกฝงองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน
ทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญ
สะทอ้นถึงวัฒนธรรมและคานิยม ในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดจัดท าโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน        
รวมปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ท าใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรและประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได 
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2. เพ่ือสรางจิตส านึกใหกับบุคลากรและประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
3. เพ่ือสรางจิตส านึกใหกับบุคลากรและประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของ

ชุมชน 
4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

4. กลมุเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอปอ เยาวชนและประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติตอผูบริหาร 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ/หัวขอการอบรมหรือข้อมูลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากรและเชิญกลุมเปาหมาย หรือ

จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5. ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการที่ก าหนดไว 
6. ประเมินผลการด าเนินการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

20,000 บาท/ปี 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมใหกับประชาชน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย         
2 ครั้ง/ปี 

2. ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมได้   
3. ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน  
2. ประชาชนมีการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ล าดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้   
ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่าง  ๆ        
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ 
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ พระองค์ทรง
ห่วงใยในปัญหาปริมาณ ป่าไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณ
ของป่าไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการ
ด าเนินงาน คือแนวคิด เรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ป่าส าหรับเป็น
ไม้ใช้สอย ป่าส าหรับเป็นไม้ผล และป่าส าหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน 
พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่ หมายถึง ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกิน หมายถึง ปลูก
พืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร พอใช้ หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ 
เป็นต้น  

เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ           
ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖๗ (๗) ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน  
 2. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
 3. เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติในพ้ืนที่ 
 4. เพ่ือเป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติของคนในชุมชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน ภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐในเขตต าบลบางปอ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล   

บางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการและขออนุมัติตอผูบริหาร 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการของโครงการ 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
5. ด าเนินการตามรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการท่ีก าหนดไว 
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6. ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการที่ก าหนดไว 
7. ประเมินผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

20,000 บาท/ป ี

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์และสร้างความสามัคคีในชุมชน 
2. ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
ผลลัพธ 

1. ประชาชนรวมปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์  
2. มีแหล่งอาหารทางธรรมชาติแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให รัฐพึงจัดให มี
ยุทธศาสตรชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองน าไปสูการปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคง และยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ให้ความส าคัญกบัการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุงสรางจิตส านึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตส านึก ความซื่อสัตยสุจริต    
คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรู เทาทันการทุจริตของสังคมไทย   
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระท าผิดหรือผูกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดด าเนินโครงการสงเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2. เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

4. กลมุเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5. ด าเนินการตามรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการท่ีก าหนดไว้ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

50,000 บาท/ปี 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
2. ประชาชนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปปรับใช ใน

ชีวิตประจ าวันได 

ผลลัพธ 

ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจ าวันไดอย่างเหมาะสม 

 

 

หน้า 33 



 

 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ  : โครงการสง่เสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาด้านพลังงานของประเทศและมีมติให้
การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งชาติ  โดยก าหนดนโยบายให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างประหยัด            
มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้พลังงานอื่นทดแทน   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประหยัดพลังงานเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
ภาครัฐ และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า 

3. วัตถุประสงค์ 

๑. เ พ่ือให้การใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากร  และ
ประชาชนในพ้ืนที ่
 ๓. เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คุณค่า ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 4. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลังงานทดแทน และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินการในชีวิตประจ าวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตต าบลบางปอ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ดังนี้ 
1.1 จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
1.๒ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง และอ่ืน ๆ ที่

ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
1.๓ ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามมาตรการหรือแนวทางที่ก าหนด 
1.๔ ประเมินผลการด าเนินการ 
1.5 รายงานผลการด าเนินการ 

๒. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชน ใช้พลังงานอย่างประหยัด ดังนี้   
2.1 รณรงคแ์ละเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วิธีการใช้พลังงานอย่างประหยัดอย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานทดแทนให้กับบุคลากรและประชาชน 
2.3 รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการรณรงค์หรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี
2. บุคลากรและประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างประหยัด และพลังงาน

ทดแทน 

ผลลัพธ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และประชาชนใช้พลังงานลดลงและสามารถลดค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานและครัวเรือน 

 
 1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมองค์กรต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ       
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนา
ทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถื่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาทีน่ั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยค านึงถึง
หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก าหนด     
กลยุทธดานการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผปูกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ    
สรางจิตส านึกให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ    
ตอต้านการทุจริต โดยไดจ้ัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างคานิยมองค์กรการตอต้านการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝง 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

คานิยมให้มีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงคให้บุคลากรและประชาชนจากทุกภาคสวน 
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสรางจิตส านึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต  
ใหแก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. เพ่ือรณรงคใหผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางปอ มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นของหน่วยงานไปสู

ประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

5. วิธีด าเนินการ 

1. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือใหผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่ทราบอย่างทั่วถึง 

3. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 2 ชองทาง 

ผลลัพธ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเข
าใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล  

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริตและเสียสละเพ่ือ   
สวนรวม  ถือวาเปนหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรหนวยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ ผู้ทีท่ าคุณประโยชน์หรอืเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปออย่าง
สม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และ
การตอต้านการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน หรือองคกรดีเดน ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผู้ท าคุณ 
ประโยชนหรือเข้ารวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ   
เพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและท าคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และ
จัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางขวัญและก าลังใจแกผูท าคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ 

2. เพ่ือสงเสริมการสร้างแรงจูงใจใหป้ระชาชน หนวยงาน หรือองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. เพ่ือรณรงค เผยแพร่ประชาสมพนธให้ประชาชน หน่วยงาน หรือองค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

1. ประชาชน หนวยงาน หรือองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล   
บางปอ 

2. ผูท าคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้ารว่มกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน หรือองคกรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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4. มอบใบประกาศแกดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปอที่ผานการคัดเลือก และไดคะแนนสูงสุด 

5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ 

ประชาชน หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวม มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ท าลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน        
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตอง
มีคานิยมในการรักความดีและรู้สึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ    
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ก าหนดให้องคการบริหารสวนต าบล มีอ านาจและหนาที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน ในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศกราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่   
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดใหรัฐตองสงเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาด งกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ  
คานิยมที่ถูกตอง ซึ่งจะเปนรากฐานที่ส าคัญที่ท าใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน 
การปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย สุจริต 
2. เพ่ือสงเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา 

ประโยชนสวนรวม 
3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง   

ทุกรูปแบบ 

4. กลมุเปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ และหัวขอการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5. ด าเนินการตามรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการท่ีก าหนดไว้ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000 บาท/ปี 

8. ผรูับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักร ู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี ตลอดจนสามารถน าความรู้

ประสบการณท์ีไ่ดร้บัมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
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ผลลัพธ 

1. เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซือ่สัตย สุจริต 
2. เดก็และเยาวชนมีภูมิคุม้กันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทจุรติคอร์รปัชันและการโกงทุกรปูแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน      

สวนรวม 

 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเยาวชนด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาชนจ านวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะท้อนใหเห็นวาเด็กและเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมอยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ก าหนดใหองคการบริหารสวนต าบล มีอ านาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม       
สงเคราะหและการพัฒนา คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา     
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เปนคนที่สมบูรณ      
ทั้งดา้นรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเยาวชนด้านการ
ป้องกันการทุจริต ให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
และสามารถขยายไปถึงเด็กและเยวชนในเขตต าบลบางปอ ในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้าง “เครือข่ายเด็กและเยาวชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ๒. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ รวมถึงผู้น าหมู่บ้าน ประชาชน เด็กและเยาวชน     
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   
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5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ากิจกรรมและขออนุมัติจากผูบริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง และข้อมูลในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 4. จัดท าป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงคใ์นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

1. จ านวน “เครือข่ายเด็กและเยาวชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต” ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปอ เพ่ิมมากข้ึน 

2. จัดท าป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงคแ์ละเผยแพร่เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต     
อย่างน้อย 2 ชองทาง 

  ผลลัพธ์ 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มี “เครือข่ายเด็กและเยาวชนในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต” ที่เข้มแข้ง สามารถเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีจิตส านึกและเกิดการประสานความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและประชาชน ตลอดจนมีการสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเพ่ือสร้างราชการให้ใสสะอาด 
 

 1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการนักเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ก าหนดให้องคการบริหารสวนต าบล มีอ านาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา      
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(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ก าหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่ สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถ 
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความ
เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ไดตระหนักและใหความส าคัญกับเด็กและเยาวชนซึ่งเปนพลัง       
ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดด าเนินโครงการนักเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ ในการด าเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเอง 
ดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกน าพาชีวิตสูความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติ
ในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญ  ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่นักเรียนในการตอต้านการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

นักเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีการด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติจากผูบริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ด าเนินการจัดโครงการตามรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการที่ก าหนด 
6. สรุป/ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

200,000 บาท/ปี 
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8. ผูรับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. นักเรียนเกดิความตระหนักร ู สามารถแยกแยะถกู ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ  

มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

ผลลัพธ 

1. นักเรียนน าความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามาประยุกต ใชในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชด าเนินชีวิตใหเปน 

คนดี คนเกง และมีความสุข  

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 1  
2. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอ้มูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญติใหรัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตาง ๆ ของรัฐ เปนสิ่งจ าเปนเพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลข่าวสาร
ของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมลูข่าวสารให้ครบถว้นและเปนปจจุบัน ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานส าหรับประชาชน 
3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4. เพ่ิมชองทางให้ประชาชนได้มีสวนรวมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ 
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4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดตั้งคณะท างานศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือด าเนินการใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมลูขาวสารของหน่วยงาน 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง     

มีการแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน     
ทางเว็บไซตของหนวยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ 

4. จัดท าขอ้มูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ตอสาธารณชน    
ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

5. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ  

สอบถาม/ ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
6. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการด าเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
7. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตส าหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
8. จัดท ารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ         

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 1 ชองทาง  
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2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขาวสารของศูนยข้อมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ        
ที่ครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใช้บริการศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหนาที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดใหการจัดซื้อจัดจ้าง ใหสวนราชการ
ด าเนินการโดยเปดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงได้ด าเนินจัดท ากิจกรรม    
การเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามโครงการและกิจกรรม     
ตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลุมเปาหมาย 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 
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2. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจ าปี            
ใหประชาชนไดทราบ ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 

3. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการ   
ใชจายงบประมาณ 

4. ส่งเสริมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
  5. จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6. รายงานผลการด าเนินการประจ าปี และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน      
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ อย่างนอยา 1 ชองทาง 

ผลลัพธ 

จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลงหรือปราศจากข้อร้องเรียน 
 

2.1.3 การเปิดเผยข�้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีอ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความ ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได จึงไดจัดท ามาตรการ
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เปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีก าหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชนต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ        
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ขอบังคบัที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีก าหนดไว้ 

3. เพ่ือก ากับตดิตามการปิดประกาศ การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เกีย่วขอ้งที่เปนประโยชนตอบุคลากร 
ภายในและประชาชน 

4. เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมา   
ภิบาล 

4. กลมุเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลประจ าป  
2. เผยแพร่ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากรภายในและประชาชนไดทราบ ผานทาง 

เว็บไซต และชองทางตาง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพรขอมูลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีก าหนดไว 
3. ก ากับติดตามการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่

ก าหนด 

ผลลัพธ 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
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2. บุคลากรภายในหน่วยงานและภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ล าดับที่ 1  
3. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่ส าคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร     
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความส าคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชน จึงไดมีการด าเนินการจัดท าโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) อันเป็นการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอสูการรับรูของสาธารณชน 

3. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลุมเปาหมาย 

1. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนต าบล พนักงานครูและพนักงานจางขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. ประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
4. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามชองทางและรูปแบบ        

ที่ก าหนด 
5. ผูบริหารควบคุมติดตามใหด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าป ี

7. รายงานผลการด าเนินการผ่านระบบ และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ผลลัพธ 

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
ทุจริตและมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่�งเสริมคุณธรรมและความโปร่�งใสภายในหน่�วยงาน 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(NO Gift Policy) 

2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดก าหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการท าตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”  

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูป ดานการปองปราม ไดก าหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับ
บัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปนตัวอยางในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมด าเนินการให้ถือ 
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร   
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการตอต้านการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชน ผู้บริหารไดใหความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต โดยการจัดท ากิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งน าไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปอ มีวัฒนธรรมองคกรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy)  

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  

2. จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy) พรอมแนวทางการด าเนินการ 

3. ผูบริหารประกาศใช นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) 

4. เผยแพรประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy) ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองคการบริหารส่วนต าบล องคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการประกาศใช นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift 
Policy)  จ านวน 1 ฉบับ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ ด าเนินการตาม
แนวทางนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและบุคลากรขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ ไมมีเรื่องรอง
เรียนการเรียกรับ-ให้สินบน 

 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้   
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดท าหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน     
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น 
ตองใหความส าคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะ     
ที่ครอบคลุมตามอ านาจหนาที่ และเปด โอกาสใหประชาชน ขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอ านาจอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกตอ้งชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกร้องผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับใหการใชดุลยพินิจและใชอ านาจ
หนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชน
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ความคุมคา องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดจัดท าโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยาง     
เทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
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4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นต่อ
องคกร 

4. กลมุเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แตงตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
3. จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
4. ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีการก าหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2. มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให
บริการของเจ้าหน้าที ่

2. จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม/เลือกปฏิบัติลดลง 

 
ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
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บางปอ” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลมุเปาหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.2 จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานใหดีขึ้น   
ซ่ึงต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยต้องมีรายละเอียดตาง ๆ เชน 
การก าหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ใหน าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
หน่วยงาน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7. รายงานผลการด าเนินการ 
8. เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
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ผลลัพธ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

ล าดับที่ 4  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอไดใหความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องล าดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ จึงไดด าเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แตงตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการและหัวหนา        
สวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ โดยประกอบดวย ประธานกรรมการและหัวหนาสวนเปนกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล        
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชา     
ไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ มีความพึงพอใจตอระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ผลลัพธ 

จ านวนเรื่องรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลงหรือปราศจากเรื่องร้องเรียน 
 

ล าดับที่ 5  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ก าหนดใหมีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดการด าเนินการเพ่ือปองกันมิใหเ้กิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ใหความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ด าเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดท า “มาตรการปองกันผลประโย
ชนทับซอน” ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
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5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
2. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปอ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3. ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับ          

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. ด าเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
5. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังและส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จ านวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลงหรือปราศจากเรื่องร้องเรียน 

 

ล าดับที่ 6  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้ การใช้จายเงินงบประมาณ และการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเปน็ไปตามอ านาจหนาที่และกฎหมายก าหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจ าเปนต้องด าเนินมาตรการเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบ
ไดและเกิดประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2. เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลมุเปาหมาย 

1. บุคลากรของหนวยงาน 
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน
ของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก       
เปดเผยและตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธหลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการ การยืม
ทรัพยสินของราชการ แผนผัง ขั้นตอนในการด าเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทาง       
ตาง ๆ 

3. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าทะเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

4. รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

  มีประกาศหลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของราชการและการยืมทรัพย 
สินของราชการประกาศ อย่างน้อย 1 ฉบับ 

ผลลัพธ  

จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการลดลง 
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ล าดับที่ 7  
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมิณความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง   
สวนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการทีดี่ หรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์        
ที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการด าเนินกิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท า
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือให
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุง
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารส่วน

ต าบลบางปอ 
3. เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ

องคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอ านาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ท้องถิ่น อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6 ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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2. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ เชน      
ประเมินผาน QR Code หรือกล่องแสดงความคิดเห็น หรือผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 

3. จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ    

1 ครัง้ 
5. เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ    

ผานช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

20,000.00 บาท/ปี 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองคการบริหารส่วนต าบล องคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

ผลลัพธ 

จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมหรือการเลือกปฏิบัติลดลง 

 

ล าดับที่ 8  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที ่  
ในการจัดท าบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการติดต่อกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอ านวยความ
สะดวก อยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจ านวนมาก ซ่ึงเจาหนาที ่
ไมสามารถใหบริการได้อยางทันทวงที การตอบสนองความต้องการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการให้ 
บริการไมเปนระบบ ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการ และผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6          
ที่ก าหนดให การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด      
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
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เกนิความจ าเป็นและประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงได้มุ่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบริการโดยการจัดล าดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการส าหรับผูมาติดตอ 
ราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู้มา
รบับริการ 

2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระท าการแสวงหาประโยชนหรือ

กระท าการประพฤตมิิชอบตอต าแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4. กลมุเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจ าเปนและเหมาะสม 
2. ปิดประกาศประชาสัมพันธให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับควิ 
3. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
4. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวส าหรับใหบริการแกประชาชนตามล าดับกอน-หลัง ทุกหนวยงานที่ใหบริการ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหนวยงาน  
2. การใหบริการเกิดความโปรงใส และขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 

ล าดับที่ 9  
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริการเป็นเลิศก่อเกิดความประทับใจ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้   
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดท าหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟงและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น  
ตองใหความส าคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะ     
ทีค่รอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปด โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาตและการใชอ านาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผทูี่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับใหการใชดุลยพินิจและใชอ านาจ
หนาที ่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโยชน
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ และ
ความคมุคา องคการบริหารส่วนต าบลบางปอจึงไดจัดท าโครงการบริการเปนเลิศกอเกิดความประทับใจ  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในทอ้งถิน่ 
4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นต่อ

หน่วยงาน 

4. กลมุเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตองคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติจากผูบริหารท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายงานใหกับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช ในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผัง ก าหนด

เจ้าหน้าที่ ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 
3.1 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
3.2 จัดท าเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
3.3 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
3.4 จัดท า/เตรียมแบบฟอรมค ารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

4. จัดท าค าสั่งการใหบริการประชาชนนอกสถานที่หรือนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการ       
แกประชาชนทั้งเวลาท าการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

5. การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติและการรักษาราชการแทน 
6. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดท า

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ และเว็บไซตของหนวยงาน 

7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และน าผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
8. รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใหผู้บริหารทราบ ตลอดจน

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในและสาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 
9. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1. มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ของหน่วยงาน 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. จ านวนเรื่องรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติลดลงหรือปราศจาก
เรื่องร้องเรียน 

 

ล าดับที่ 10  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย     
E-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น ยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ   
ผานการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาประยกุตใ์ช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมลูที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้วาเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเปนระบบที่
ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปรงใสในการท างานของภาครัฐไดอี้กด้วย ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือ
เปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดท าโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยท าใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แตงตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจัดท าระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. ก าหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
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3. จัดท าระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับ
บริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตหรือ
เครือขาย อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอ านวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม
จ าเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง เชน 

3.1 ระบบยื่นค ารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอน้ าอุปโภค/บริโภค 
3.2 ระบบยื่นค ารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอตัด/จัดเก็บก่ิงไมใบไม 
3.3 ระบบยื่นค ารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
3.4 ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน 

4. เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน ฯลฯ 

5. จัดท าคมูือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. จัดท าขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนและประจ าปี 
7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนผู้รบับริการมีความพึงพอใจต่อคณุภาพการให้บริการของหน่วยงาน 
2. จ านวนเรื่องรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติลดลงหรือปราศจาก

เรื่องร้องเรียน 

 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอใหความส าคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน       
การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใส ความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดด าเนินการ
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จัดท า “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลุมเปาหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) ประกาศแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ รวมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรภายในและประชาชนทราบ
ตามรูปแบบ ชองทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ แก่ส านักงาน ป.ป.ช. ผานระบบรายงานและ
ติดตามผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  

4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าทีเ่กี่ยวของในการน าแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. จัดท าโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานระบบรายงานและติดตาม

ผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทาง
เว็บไซต ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th จ านวน 2 รอบ/ปี คือ รอบ 6 เดือน (ภายในเดือน
เมษายน) และรอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม) 

7. รายงานผลการด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตแก
ผู้บริหารทราบและเผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  

ผลลัพธ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้�อตกลงระหว่�างบุคลากรในองค์กรให้�ปฏิบัติหน้�าที่ราชการด้�วยความซื่อสัตย์�สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้�ดุลพินิจด้�วยความสุจริตภายใต้�กรอบธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ   
ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่น าไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ  
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการด าเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งส าคัญที่หนวยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปส ูองคกรทีม่ีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จึงไดจัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองคกรที่จะน าไปส ูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
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4. กลมุเปาหมาย 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม     

หลักธรรมาภบาล 
3. ทุกสวนราชการจัดท าขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี

ดัชนี ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
3.1 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
3.2 ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอ านาจหนาที ่
3.3 ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ      

สวนตัว  
4. ชี้แจงใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

มีการจัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับองค์กร/ส่วนราชการ/บุคคล 
อย่างน้อย 1 ฉบับ  

ผลลัพธ  

จ านวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลงหรือปราศจากเรื่อง
ร้องเรียน 
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2.2.3 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่�ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท�้องถิน่ 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่คูมือส าหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจบุันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติ การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้ง กฎหมายบางฉบับไมไดก าหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ท าใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป นการสร างภาระแกประชาชนอย างมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกทั้ง เปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจ าเป็นต้องจัดท าคูมื่อส าหรบัประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผูอนุญาตจะตอง
จัดท า “คูมือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือหนวยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน      
ทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

2. เพ่ือเปนการอ านวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอ สถานที่ให
บริการ 

3. เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ 

 

4. กลมุเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการเผยแพร่คูมือส าหรับประชาชน 
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2. ปดประกาศคูมือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการเผยแพร่คูมือส าหรับประชาชนตาม  พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารส่วนต าบลบาง
ปอ 

2. จ านวนเรื่องรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติลดลงหรือปราศจาก
เรื่องร้องเรียน 

 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด   
กับใคร 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือปราศจากเรื่องร้องเรียน 
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ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม     
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะ     
ที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าทีจ่ัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3. จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  

4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
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 5. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 

5.1 จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 

5.2 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน      

5.3 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2. มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่
กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ
เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รององค์การบริหารส่วนต าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
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 3. จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายทุก  3 เดือน 
หรือทุก 6 เดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางปอ 
 2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหา   
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์      
ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริ การและไม่
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สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ   

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2. เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
 4. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ    
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5. กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง  
 6. กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 7. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8. จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายทุก 3 เดือน 
หรือทุก 6 เดือน 
 10. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางปอ 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 

มิติที่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ด้วย
การจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
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 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 3. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 4. น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 5. ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 10,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   

 ผลลัพธ์  

 1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
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ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

บางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิ จกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

         1. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ ความเหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
1.1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
1.1.3 การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

1.2 จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนต่อไป 
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1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
1.7 รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ

การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 10,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 ผลลัพธ์ 

 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน    
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
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ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้เกิดความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางปอ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

5. วิธีด าเนินการ 

 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
รวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนท้องถิ่น ประกอบ 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน/ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/นักเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

3. ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี้ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.4 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
3.5 เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
3.6 รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมเผยแพร่การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 (8) ได้ส่งเสริมให้ประชาชน      
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็น        
ในแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดท า “กิจกรรมเผยแพร่การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ” ขึ้น โดยเป็น
กิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้
ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็น  

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้การประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2. เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการ

ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการรับรู้และรับฟังการ

ประชุมสภาฯ 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา

ท้องถิ่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 
ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

2.) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ  

3. เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาและภาพถ่ายการประชุมสภาฯ ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการเผยแพร่รายงานการประชุมสภาฯ และภาพถ่ายการประชุมสภาฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง ผ่าน
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

 ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนได้มีโอกาสรับทราบการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
2. ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางปอ 
3. ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการรับทราบข้อมูลการประชุมสภาฯ 
4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไข

ปัญหาของท้องถิ่น 

 

 

 

 

หน้า 82 



 

 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางรับแจ้ง กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและร้องทุกขต่์าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ กระบวนการและขั้นตอนการร้องเรียนและ    
ร้องทุกขใ์ห้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางรับแจ้ง กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าคู่มือ/แนวทาง/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ   
 2. ประชุมคณะท างานฯ จัดท าคู่มือ/แนวทาง/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3. ก าหนดแนวทาง/มาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป 

  3.1.1 ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
(ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
  3.1.2 ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  3.1.3 ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทาง กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา      
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนและร้องทุกขต่์าง ๆ  
  3.1.4 ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  3.1.5 ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกขใ์ห้ผู้ร้องสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
  3.2.1 ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
(ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
  3.2.2 ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  3.2.3 ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
  3.2.4 ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทาง กระบวนการ และข้ันตอนการร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  3.2.5 จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  3.2.6 จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  

3.3 การจัดการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.3.1 ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
(ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
  3.3.2 ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  3.3.3 ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  3.3.4 ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ช่องทาง กระบวนการ และข้ันตอนการร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  3.3.5 จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.3.6 จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
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 4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป คู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/มาตรการที่
ก าหนด 
 9. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์กระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 5. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 6. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกัน ตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือ ผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อย    
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้กับ      
ภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วนงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น   
 2. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 3. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 4. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง  ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 20,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  
จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 2. เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
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5. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  
 4. เผยแพร่หลักการและแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น เวที บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 6. รายงานผลการด าเนินการ       

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก     
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงได้จัดท ากิจกรรม
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บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางปอ 

5. วิธีด าเนินงาน 

 1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 2. ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 5. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็ นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่ อ
องค์กร 
 3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีการด าเนินการ 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ    
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีหน่วยตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปี 

 ผลลัพธ์ 

 1. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. หน่วยงานปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวง   
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุ มถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล   
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ      
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4. เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

2.1 การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ     
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.1)  

2.2 การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

2.3 การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

2.4 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ์ 

1. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. หน่วยงานปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ            
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง      
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
2. เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าทีเ่พ่ือด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 2. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
 3. ด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
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 4. ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ  
 5. มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ปราศจากเรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ให้มีความ
พร้อมด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. จัดเตรียมการอบรม/สมัครเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5. รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 300,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. มีการจัดอบรม/สมัครเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องส าหรับคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
 2. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ บริหารราชการด้วยความโปร่งใสและ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ
แต่ก็มีราชการส่วนกลางเป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  จึงได้มีการจัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้
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ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีการด าเนินงาน 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. จัดเตรียมการอบรม/สมัครเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เป็นต้น 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 300,000.00 บาท/ปี 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1. จัดอบรม/สมัครเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้ง
กระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรมและตรงไปตรงมา  
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของหน่วยงานและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 2. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
 3. จัดท าคู่มือ/มาตรการ/แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  

3.1 วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
3.2 ช่องทางการร้องเรียน 
3.3 ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.4 ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
3.5 ระยะเวลาในการด าเนินการ 
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 4. เผยแพร่คู่มือ/มาตรการ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 5. จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 6. จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เช่น จ านวนเรื่องร้องเรียน เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
 7. รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีคู่มือ/มาตรการ/แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง ติดตามและตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนเรื่องร้องเรียน/จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งต่อหน่วยงาน) 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ  
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่ องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ       
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการ
จัดท ามาตรการระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวกและปลอดภัยส าหรับบุคลากรและประชาชนผู้ร้องเรียน 

 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทางช่องทางออนไลน์   
โดยปรากฏบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง ตลอดจนมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ 
  2. แต่งตั้ง/มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของเจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามระเบียบก ฎหมาย และคู่มือก าหนด 
 3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ภานในหน่วยงานและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบตามล าดับ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอมีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง ติดตามและตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนเรื่องร้องเรียน/จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งต่อหน่วยงาน)  
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