
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
ที่  92 /๒๕๖5 

เรื่อง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายใน กองช่าง 
------------------------------------- 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้แบ่งส่วนราชการภายในและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลผู้รับผิดชอบ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ที่ 89 /๒๕๖4  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  
ไปแล้วนั้น  
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการแบ่งงานรวมทั้งการมอบหมายหน้าที่ภายในกองช่าง ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ชัดเจน
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายใน  กองช่าง 
ดังต่อไปนี้ 

๑. กองช่าง 
      มอบหมายให้ นายชยามร  จันทร์วิชัย  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  เป็นผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหาร
ควบคุม  ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่างต่างๆ เช่น งานช่างโยธา งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง
สาธารณะ งานสวนสาธารณะงานช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิค
งานช่างโลหะ งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและควบคุม
งานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่างๆ ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่านี้  มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มี
ความรู้ความช านาญในวิชาช่าง วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
โดยให้มีส่วนราชการภายในเป็นงานต่างๆ ดังนี้ 
   ๑. งานก่อสร้าง 
   ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
   ๔. งานผังเมือง   
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านแผนงาน  
   1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.2 ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานให้
สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด 
   1.3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามท่ีก าหนดไว้  
 

/2. ด้านบริหารงาน... 
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  ๒. ด้านบริหารงาน  
   2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   2.2 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
   2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
   2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
   2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพ่ือให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา
ผลประโยชน์ของราชการ  
 

  ๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
   3.1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
   3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหนา้ที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้
มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ  
 

  ๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
   4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 
พันธกิจ และเป็นไปตามเปา้หมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
 

 ๕. ด้านดูแลบ ารุงรักษาและควบคุมการใช้รถยนต์กองช่าง  
     โดยมีผู้ช่วยเหลือดังนี้ 
  ๕.๑ นายอับดุลซอมะ สาและ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(ธุรการ) ท าหน้าที่
ดูแลรักษาและขับรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า สีเทา  หมายเลขทะเบียน กจ 8765 นราธิวาส    
   ให้มีหน้าที่ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่วนกลาง บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ๒. งานก่อสร้าง 
  มอบหมายให้ นายธวัช  พูลภักดี   ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 
๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้  
  ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่าง
ก่อสร้าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยาก เกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่าง
โยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษา
แนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

/โดยมีลักษณะ... 
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    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ส ารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการเพ่ือ
การวางแผนและออกแบบ 
  1.2 ออกแบบ ก าหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด 
  1.3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่าง 
และมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  1.4 ก าหนดแผนในการด าเนินงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรือ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  1.5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้
ถูกต้องตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
  1.6 ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีก าหนด 
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ             ที่
เกี่ยวข้องกับงานโยธา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ๒. ด้านการก ากับดูแล 
  2.1 ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้ บังคับบัญชา เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  2.2 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อ ขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ๓. ด้านการบริการ 
  3.1 ให้ค าแนะน า สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา             
ที่รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานโยธาแก่ผู้ที่สนใจ 
  3.2 ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   มอบหมายให้ นายธวัช  พูลภักดี   ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 
๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน โดยมี นายอับดุลซอมะ สาและ พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป (ธุรการ)  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   ปฏิบัติงานทางช่างเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ 
แปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เขียนแผนที่ต่างๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง 
หรือภูมิประเทศ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  

/โดยมีลักษณะ... 
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   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

  ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
   1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้างและ
งานระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 
   1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
   1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและน าไปสู่
การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
   1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ                     
ที่เกี่ยวขอ้งกับงานเขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
 

  ๒. ด้านบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ร่วมงาน

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
 2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือ

ในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๔. งานประสานสาธารณูปโภค 
   มอบหมายให้ นายซูกีมือลี  ดอเล๊าะ   ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 
๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  เป็นหัวหน้างาน  โดยมี นายกอเซ็ม ยือมะดิง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และนายดีม่ัน  ตาเฮ  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถ
กระเช้าไฟฟ้า) เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่าง
ก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณแบบด้านช่าง
โยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษา
แนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ส ารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการเพ่ือ
การวางแผนและออกแบบ 
   1.2 ออกแบบ ก าหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด 
   1.3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่าง 
และมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
   1.4 ก าหนดแผนในการด าเนินงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรือ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   1.5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้
ถูกต้องตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 

/๑.6 ติดตาม... 
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   1.6 ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีก าหนด 
   1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานโยธา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  

  ๒. ด้านการก ากับดูแล 
   2.1 ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้ บังคับบัญชา เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   2.2 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อ ขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  ๓. ด้านการบริการ 
   3.1 ให้ค าแนะน า สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา             
ที่รับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานโยธาแก่ผู้ที่สนใจ 
   3.2 ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๔. งานผังเมือง 
   มอบหมายให้ นายธวัช  พูลภักดี   ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 
๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  เป็นหัวหน้างาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   ปฏิบัติงานทางช่างผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง เขียนแบบแปลน แผนผัง
ส าหรับการวางผังเมือง ด าเนินการส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ทางวิศวกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขตส ารวจเพ่ือการวางผังเมือง รวมทั้งศึกษา
ส ารวจโครงการและนโยบายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องทั้งระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค เพ่ือประมวลเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการวิเคราะห์ วิจัย และเพ่ือใช้ในการจัดท าวางผังเมืองหรือเพ่ือการแก้ไขป้องกันปัญหาต่างๆ 
ทางด้านการผังเมือง เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวกับการผังเมืองในบริเวณ
พ้ืนที่ของเขตส ารวจ เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนผังของสถานที่และหน่วยงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   1.2 จัดท าข้อมูลและแบบส ารวจที่รวบรวมได้ลงในแผนผัง แผนที่ ตาราง กราฟแผนภาพ และ
ในรูปแบบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.3 จัดรวมข้อมูล แผนผัง แผนที่ ตาราง กราฟ แผนภาพแบบแปลน ดังกล่าวให้เป็นหมวดหมู่ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการสืบค้นและน าไปใช้งาน 
   1.4 จัดท าผังของหน่วยงานหรือสถานที่ต่างๆ เช่น ผังกลุ่มส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น ผังการ
จัดเก็บภาษีรายได้ของท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบถึงสถานที่ตั้งชัดเจน ง่ายต่อการติดตามและประเมินผล และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

/๑.5 จัดเก็บ... 
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   1.5 จัดเก็บ ดูแล รักษาอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ปฏิบัติการได้ 
   1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานผังเมือง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 

  ๒. ด้านการบริการ 
   ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานผังเมือง เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชน
ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานผังเมือง 
 

  ๓. ด้านดูแลบ ารุงรักษาและควบคุมการใช้รถกระเช้าไฟฟ้า 
   มอบหมายให้ นายดีม่ัน  ตาเฮ  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานขับ
รถกระเช้าไฟฟ้า)  ยี่ห้อ มิตซูบิชิ  หมายเลขทะเบียน บง ๓๕๐๔ นราธิวาส  
   ให้มีหน้าที่ปฏิบัติงานขับรถยนต์กระเช้าไฟฟ้า  บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยกกระเช้าไฟฟ้า 
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ เบื้องต้นในการใช้รถยกกระเช้าดังกล่าว รอบคอบปฏิบัติงานเต็มก าลัง
ความสามารถ อุทิศเวลาให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

        ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่   28   กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๖5 
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