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ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

********************************************* 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ จ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางปอ  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2565  โดยประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 – 17  พฤศจิกายน  2565  นั้น 

บัดนี้  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางปอ  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547  
หมวดที่ 1 ข้อ 4 หมวดที่ 4 การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ และให้ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะโดยเคร่งครัด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

ทั้งนี้  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังกล่าวข้างต้นนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ได้ประกาศข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครฯ หรือ
ตรวจพบว่าเอกสาร หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครฯน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือพบว่ามีการ
ทุจริตในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกกรณี  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอจะถือว่าผู้สมัครฯ เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปอ      

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

                                      ประกาศ  ณ   วันที่   21   พฤศจิกายน   พ.ศ.2565 
 

 
 
ลงชื่อ 

                                                               (นายมือแร  เจ๊ะนิ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
 
 
 
 



  

 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                                                                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************ 

 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานดับเพลิง) สังกัด ส านักปลัด อบต. 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 1001 นายมูฮ ามัดซาฟาวี  จูโซ๊ะ  
2 1002 นายอนันต์  เงาะ  

 
ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (งานธุรการ) สังกัด กองช่าง 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 2001 นางสาวไซนุง  บือราเฮง  
2 2002 นางสาวอามีรา  วาเด็ง  

 

 
 
 
 

วันและเวลาสอบ 

ในวันที ่ 24  พฤศจิกายน  2565   เวลา 09.00 - 16.00 น   

สถานที ่ ห้องประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

     - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  เวลา 09.00 – 12.00 น.   
  (โดยให้รายงานตัวผู้เข้าสอบ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 09.00 น.) 

     - ประเมินสมรรถนะ (ทดสอบภาคปฏิบัติ)  เวลา 13.00 – 16.00 น.     
  (โดยให้รายงานตัวผู้เข้าสอบ ตั้งแต่เวลา 12.30 - 13.00 น.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 

ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

 ๑. ใช้วิธีการประเมินตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ทั้งนี้  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตาม
ค าสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการประเมินอย่างเคร่งครัด 
 ๒. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
     ๒.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง  หรือ
กางเกงผ้าแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ กางเกงผ้าแบบสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 
สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
     ๒.๒ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และห้องสอบ 
     ๒.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งปรากฏรูปถ่าย และ
เลขประจ าตัวประชาชน 13  หลักที่ชัดเจน  และบัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ เพ่ือแสดงตนในวันสอบ  หากไม่มีบัตร
ดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
     ๒.4 การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์)  และการประเมินสมรรถนะ 
(ทดสอบภาคปฏิบัติ) 
  ๒.4.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบตามเวลาที่ก าหนดไว้  ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังที่การสอบ
ได้ด าเนินไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบอาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบก็ได้  

๒.4.๒  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 

๒.4.๓  ต้องเขา้สอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
๒.๕.๔  เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้า

สอบ  และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
๒.๑.๕  ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์

เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้   

  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบ และคณะกรรมการฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนในการสอบ 
 
 
 
 
 
 
 


