
 
ข้อ 14. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่

กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและ     
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ (ข้อ 18) 

ข้อ 15. ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่
ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามดูหม่ิน 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ ายแรง       
(ข้อ 19) 

ข้อ 16. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ 
หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน (ข้อ 20) 

ข้อ 17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท (ข้อ 21) 

ข้อ 18. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม (ข้อ 22) 

ข้อ 19. ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการ
ใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่
หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่
หนังกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 23) 
  
 

 
โทษทางวินัยพนักงานส่วนต าบล มี 5 สถาน คือ 

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 

 วินัยอย่างร้ายแรง 
  4. ปลดออก 
  5. ไล่ออก 

โทษทางวินัยพนักงานจ้าง มี 4 สถาน คือ 
  1. ภาคทัณฑ์ 
  2. ตัดค่าตอบแทน 
  3. ลดค่าตอบแทน 
  4. ไล่ออก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปอ 
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วินัยและการรักษาวินัย 
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วินัยและการรักษาวินัย 
วินัย มี 2 ความหมาย คือ 

1. ระเบียบ กฎเกณฑ์  แบบแผนความประพฤติที่
ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 

2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

วินัย มี 2 ประเภท คือ 
 1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง  

การรักษาวินัย 
การกระท าผิดวินัย มี 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ประเทศชาติ 
2. ผู้บังคับบัญชา 
3. หน้าที่ราชการ 
4. ผู้ร่วมงาน 
5. ประชาชน 
6. ตนเอง 

โดยแบ่งออกเป็น 19 ฐานความผิด มีดังนี้   
1. ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ

ไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (ข้อ 5) 
2. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ (ข้อ 6) 

 
 
 
 

 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

และเที่ยงธรรม  
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่

ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริตเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (ข้อ 7) 

ข้อ 4. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ 8) 

ข้อ 5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอา
ใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ 9) 

ข้อ 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแต่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 10) 

ข้อ 7. ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและ
ต้องป้องกันภยันตราย ซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ (ข้อ 11) 

 
 
 

 
ข้อ 8. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ 12) 

ข้อ 9. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้น 
จะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไ ม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็
ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่ งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชาฯ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 13) 

ข้อ 10. ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้
กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว (ข้อ 14) 

ข้อ 11. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การ
รายงานเท็จโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย (ข้อ 15) 

ข้อ 12. ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรม
เนียมของทางราชการ (ข้อ 16) 

ข้อ 13. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได ้

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (ข้อ 17) 



 
 
 

 


