
รายงานผลการสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ 

 
          องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม               
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐดังนี้  ประกอบด้วย 

 1) พนักงานส่วนตำบล   จำนวน    17 ราย 

 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน      5 ราย 

 3) พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน    20 ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางปอ 

 

ลำดบั สถานทีด่ำเนนิการ 

การจัดกิจกรรมปลกุจิตสาํนกึหรอืสรา้งวฒันธรรมให้เจา้หนา้ทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่ 

วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบกิจกรรม 
(แนบภาพถ่าย) 

ผลดำเนินการ 
จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
หมายเหต ุ

1. 
หอประชุม 
ธรรมาภิบาล 

 

15 ม.ค. 69 

 

 

 

 

 
 
 
เมื่ อว ันท ี ่   15 ม.ค.  69 นายศ ักด ิ ์ ร ิ นา                  
แดงเอียด ปลัดองค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
ปฎิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางปอ เป็นประธาน ในการจัดประชุมบุคลากร               
ในหน ่ วยงาน  เพ ื ่ อกำหนดนโยบายการ                
ปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้และ
เข้า จากการร่วมประชุม ดังนี้ 
1) การขับเคล ื ่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย 
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ 

 

42 คน  

                                                                 
                                                                         


