
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลบางปอ อำเภอเมอืงนราธิวาส จังหวดันราธวิาส 

  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

มาตรการเกีย่วกับการใชท้รัพยส์นิของราชการ 
1. มาตรการการยมื
ทรพัยส์นิของราชการไป
ใชป้ฏบิัตงิานใน
หนว่ยงาน 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

กองคลัง ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานสรุปผลรายเดือนการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

มีการจัดทำคู่มือการยืม
และตารางบันทึกการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและแจ้งเวียน
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ภาพประกอบการดำเนนิการ : 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลรายเดอืนการขอยืมทรพัยข์องทางราชการ ทะเบยีนคุมการยมืทรัพยส์นิ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

มาตรการเกีย่วกับการปรบัปรงุคณุภาพการปฏบิัตงิาน/การให้บรกิาร 
2. มาตรการปรบัปรุง
คุณภาพการปฏบิตัิงาน/
การให้บรกิาร 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงานจัดทำแผนเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดการทำงานให้ครบ
องค์ประกอบ  
2. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ เพ่ือแสดงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้าง 
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน 
และบุคลากรภายนอก 
 

สำนัก/กอง ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานสรุปผลการทำงานในที่
ประชุมประจำเดือน 
2. ประชาสัมพันธ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชน ในทุกภารกิจงาน 
และรายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

มีการรายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการต่อ 
ทีป่ระชุมประจำเดือน 

ภาพประกอบการดำเนนิการ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรข่อ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งผา่นเวบ็ไซค ์ แผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

 
3. มาตรการเปดิโอกาส
การมสีว่นรว่มในการ
ปรบัปรงุพฒันาการ
ดำเนนิงาน/การให้บรกิาร 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของ
หน่วยงาน  
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็น 
การสื่อสาร 2 ทาง และช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร  
2 ทางและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
2. ผู้บริหารกำชับติดตาม 
การประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

มีการจัดทำสื่อและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล และ 
การรายงานสรุปผล 
การประชาสัมพันธ์ต่อ 
ที่ประชุมประจำเดือน 

ภาพประกอบการดำเนนิการ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
        การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน              การประชาสัมพันธ์และสื่อสาร 2 ทาง ผ่านเพจเฟซบุ๊ก 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิตกิาร สำนกัปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางปอ อำเภอเมอืงนราธวิาส จงัหวัดนราธวิาส 

E-mail : Saraban-bangpor@lgo.go.th   


